Padagogischer Mitarbeiter /Padagogische Mitarbeiterin (m/w/d)
zur Unterstitzung der Entwicklung eines Regionalen Bildungsnetzwerkes in der Bil-
dungsregion Kreis Hoxter
im Umfang einer halben Lehrerstelle

Aufgabenbeschreibung:

Der Einsatz erfolgt in der Abteilung Bildung und Integration des Kreises Hoxter in enger Zu-
sammenarbeit mit deren Leitung.

Im Fokus der padagogischen Arbeit in der Geschéftsstelle steht die Unterstiitzung bei der in-
haltlichen und organisatorischen Koordination der Zusammenarbeit zwischen den Schulen im
Kreis Hoxter, der Schulaufsicht, den Schultrdgern und weiteren Bildungstréagern und Instituti-
onen in den Bereichen Netzwerkbildung, Fortbildung, Qualitatssicherung/-kontrolle und Kom-
munikation.

Die Themenschwerpunkte der Arbeit des padagogischen Mitarbeiters/der padagogischen
Mitarbeiterin liegen in den Bereichen

- Studien- und Berufsorientierung im Ubergang Schule-Beruf

Die Tatigkeit innerhalb dieser Themenschwerpunkte umfasst u.a. die Unterstlitzung und Be-
ratung der Schulen sowie die Kooperation mit weiteren Akteuren der Bildungsregion, die Ent-
wicklung von Konzepten, Vorlagen und Diskussionspapieren sowie die Mitarbeit bei

e der Unterstiitzung und Beratung der Schulen bei der Unterrichtsentwicklung von cur-
riculumsnahen Angeboten im Ubergang Schule-Beruf

o der Initiierung schulformibergreifender Projekte im Rahmen der Berufs- und Studien-
orientierung in der Region, inshesondere auch mit au3erschulischen Partnern

e der Erhebung/Blndelung von schulischen Bedarfen im Rahmen der Berufsorientie-
rung

e Entwicklung von Angeboten/ Formaten mit Schulerinnen und Schilern

e der Evaluation der Entwicklungen zur schul- und schulformibergreifenden Zusam-
menarbeit
Entwicklung von Angeboten/ Formaten mit und fiir Unternehmen in der Region

e Unterstitzung und Durchfiihrung etablierter Formate in der Berufsorientierung
Moderation und Koordination von Arbeitsgruppen und Arbeitsprozessen

Anforderungsprofil:
o Kenntnisse Uber Projekte und Programme zur Berufsorientierung an Schulen
e Sicherer Umgang mit dem Office-Paket
o Kenntnisse Projektmanagement
e Fahigkeit, selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten und sich auf die unter-

schiedlichen Sachverhalte verschiedener Schulformen und -stufen einzustellen

e Fahigkeit zur Kooperation mit verschiedenen Organisationseinheiten und zur schriftli-
chen Dokumentation

o Fahigkeit zur Prasentation und Moderation auch in Grol3gruppen
Gute Kommunikationsfahigkeit

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet
mit umfassenden Gestaltungsmaoglichkeiten, systemisch - beteiligungsorientiertes Arbeiten,



regelmafige Fort- und Weiterbildungen und ein qualifiziertes, engagiertes, multiprofessionel-
les Team, bestehend aus Lehrkraften, Sozialpddagogen und Verwaltungsfachkraften.

Dienstort ist die Kreisverwaltung Hoxter, MoltkestraRe 12, 37671 Hoxter.
Die Arbeitszeit und der Urlaub richten sich nach den gesetzlichen bzw. tarifrechtlichen Best-
immungen.

Die Ausschreibung richtet sich an unbefristet beschéftigte Lehrerinnen und Lehrer im Ange-
stellten- oder Beamtenverhdltnis des Landes NRW bis Besoldungsgruppe A 15 bzw. Entgelt-
gruppe E 15. In der Regel sind diese derzeit praktisch im Schuldienst tatig und nicht Schullei-
ter/Schulleiterin bzw. stellvertretender Schulleiter/stellvertretende Schulleiterin. Die Freistel-
lung erfolgt jahrlich, die Schulleitung ist entsprechend zu informieren.

Grundsatzlich ist die Stelle in gleicher Weise fir Frauen und Manner geeignet. Die Bezirksre-
gierung Detmold ist um die berufliche Férderung von Frauen bemuiht; Bewerbungen von
Frauen sind deshalb besonders erwiinscht. Unter Beachtung des Leistungsprinzips werden
Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Besonders erwiinscht sind
auch Bewerbungen von Lehrkraften mit Migrationshintergrund.

Wir freuen uns auf Sie. Fir weitere Informationen steht Ihnen

Herr Dominic Gehle
Abteilungsleitung Bildung und Integration, Tel.: 05271 /965-3600

zur Verfligung

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 07.06.26, auf dem Dienstweg bei
der

Bezirksregierung Detmold
Dezernat 42.20
z. Hd. Frau Hella de Vries
Leopoldstrale 15
32756 Detmold

ein.

Neben Bewerbungen Uber den Postweg werden grundsatzlich auch Bewerbungen per Mail
akzeptiert. Richten Sie Ihre E-Mail-Bewerbung jedoch ausschlief3lich an die Adresse hella.de-
vries@bezreg-detmold.nrw.de.

Verspatete Bewerbungen kdénnen im weiteren Verfahren nicht mehr bertcksichtigt werden.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte ebenfalls an Frau Hella de Vries, Servicestelle
Bildungsregion OWL bei der Bezirksregierung Detmold, unter der Telefonnummer 05231/71-
4554,

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass erforderliche Da-
ten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens voriibergehend gespeichert werden.
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