Ausschr ei bende Behtérde 600700

Ausschrei bung einer Sonstigen Stelle vom 18.12. 2025

Al | genei ne Angaben

Akt enzei chen

Di enst st el | ennunmer

kei ne Angabe

Dienststelle

Konmmunal es I ntegrationszentrum Kreis M nden-
Lubbecke

Strasse PortastraRe 13
Ot M nden
Kont akt

Di enststelle fir die Entgegennahne der
Bewer bung

Bezi r ksregi erung Detnol d

Dezernat 42.20

z. Hd. Frau Hella de Vries (45.54)
Leopol dstrale 15

32756 Detnol d

Tel ef on

St el | enbeschrei bung

Institution

Sonsti ges

Art der Stelle (Amtsbezei chnung)

Padagogi sche/r Mtarbeiter/-in

Funkti onst ext

Besol dungs-/ Ver gut ungsgr uppe

bi s Besol dungsgruppe A 15 bzw. Entgel tgruppe E
15

Lauf bahnrecht|iche Vorausset zungen

Di e Ausschrei bung richtet sich an unbefristet
beschaftigte Lehrerinnen und Lehrer im
Angestel | ten- oder Beantenverhdaltnis des
Landes NRW bi s Besol dungsgruppe A 15/EG 15. In
der Regel sind diese derzeit praktisch im
Schul di enst tatig und nicht

Schul l eiter/ Schulleiterin bzw.
stellvertretervertretender

Schul l eiter/Schulleiterin. Die Freistellung
erfolgt jahrlich, die Schulleitung ist

ent sprechend zu inform eren.




Besonder e Hi nwei se

Die Stelle unfasst 1,0 Stellenanteil

Teil zeitarbeit ist nmbglich, mndestens nuss
jedoch ein Stellenanteil von 0,55 VZA abgedeckt
werden. Der Einsatz erfolgt i mRahmen einer
Abor dnung (kei n Bef 6rderungsant).

I hre Aufgabe ist es u.a.

Auf bau, Koordination, Witerentw cklung und
Eval uati on von Projekten zur interkulturellen
Unterrichts- und Schul entw cklung (mt

Betei ligung von Eltern, schulischen und ggf.
auler schul i schen Bil dungsei nri cht ungen)

Auf bau, Koordination, \Witerentw cklung und
Eval uati on von Projekten zur Durchgéngi gen
Sprachbi | dung i n Kooperation mt der/ dem

Spr achbi | dungskoor di ni erenden des Bi | dungsbiros
Entwi ckl ung von Angeboten zur Verbesserung der
Bi | dungschancen von Kindern und Jugendl i chen
mt Mgrationshintergrund sowi e der kreisweiten
Dur chf ihrung der Angebote

Unt er st it zung von Schul en zur interkulturellen
Unterrichts- und Schul entw ckl ung

Forderung der Sprachkonpet enzentw ckl ung und
der Mehrsprachi gkeit, z.B. durch das Progranmm
Rucksack Schul e .

Unt erst it zung i m Bereich der Ubergéange

Schul e/ Ausbi | dung/ Ber uf / St udi um

Zusammenar beit und Aufbau von Netzwerken mit
Schul en, Kindertagesstatten sow e der
aulerschul i schen Bil dungsarbeit,

M gr ant enor gani sati onen und weiteren Akteuren
der konmmunal en | ntegrationsarbeit

Ber at ung und Unt erst it zung von Kindern,
Jugendl i chen und deren Eltern, z.B. beim
Seiteneinstieg, zu Bildungs- und
Ausbi | dungswegen, auBerschul i schen Angebot en
und Ubergangen in enger Abstimmung und
Zusammenarbeit nmit den Partnern der

Bi | dungsr egi on

Dat engest Ut zt en Dokunent ati on der

Ber at ungspr ozesse

Akqui se und Antragstellung von Férdermtteln
sow e deren Umrset zung und Rechenschaft sl egung
Regel méafli ger | andesweiter Austausch nmit der
Landesstel |l e Schulische Integration (LaSl);

Zei t punkt der Besetzung

01. 08. 2026




Wei tere Hinwei se

St el | enausschr ei bung

Di e Bezirksregierung Detnold sucht zum

01. 08. 2026 fir das Konmunal e
Integrationszentrum (KlI) imKreis M nden
Libbecke

ei ne Lehrerin/einen Lehrer (nfw d)

al s padagogi sche M tarbeiterin/padagogi schen

M tarbeiter

i n dem Schwer punkt berei ch Integration durch

Bi | dung/ Schwer punkt Sprache. Die Stelle
unfasst 1,0 Stellenanteil. Teilzeitarbeit ist
nbgl i ch, nindestens nuss jedoch ein
Stellenanteil von 0,55 VZA abgedeckt werden.
Das Kommunal e Integrati onszentrumist Teil des
Antes fUr Integration. Im Fokus stehen die

Handl ungsfel der Integration durch Bildung und
Integration als gesellschaftliche

Quer schni tt sauf gabe. Der Auf gabenbereich i st
gekennzei chnet durch die Zusammenarbeit mt dem
Regi onal en Bi | dungsnet zwer k, dem Bi | dungsbiir o
und der Schul aufsicht. |nnerhalb des Kommunal en
Integrationszentruns arbeiten Mtarbeiter*innen
nmt verschi edenen Qualifikationen

mul ti prof essionell zusammen.

Zi el gruppen sind Einrichtungen der formal en

Bi | dung, wie z. B. Schulen und

Ki ndert agesstatten, der auBerschulischen

Bi | dungsarbeit, M grantenvereine u. -

organi sationen, Flichtlingsinitiativen,
Verwal t ungen und weitere Akteure der kommunal en
I ntegrationsarbeit.

Das Komunal e | ntegrationszentrum unterst it zt

di ese Einrichtungen und Institutionen bei der
sprachl i chen, schulischen und sozi al en

Integrati on von Zuwandererfam lien und ihren

Ki nder n.

Gef 6rdert wird das Konmmunal e

I ntegrationszentrumvom M ni sterium fir Kinder,
Jugend, Fanmilie, G eichstellung, Flucht und
Integration (MKIFGFI).

Di e Landesstelle Schulische Integration (LaSl)
bei der Bezirksregierung Arnsberg berat und
begleitet die in den Komunal en
Integrationszentren tatigen Lehrkrafte und
stellt sonmit den |nformationsaustausch zw schen
di esen und dem M ni sterium fiar Schul e und

Bi | dung des Landes Nordrhei n-\Westfal en und der
Schul auf si cht si cher.

Nahere I nfornmati onen zu den Aufgaben und der
Struktur der Kommunal en | ntegrationszentren
kénnen Si e dem Gesetz zur Forderung der

gesel | schaftlichen Teil habe und Integration in
Nor dr hei n- West fal en (Tei | habe- und

I ntegrationsgesetz) und dem ent sprechenden

Erl ass des Mnisteriuns fir Arbeit, Integration
und Sozi al es des Landes NRW unter

http://ww. kormmunal e-i nt egrati onszentren-

nrw. de/ r ahnenbedi nhgungen ent nehnen.

Di e Thenenschwer punkte der Arbeit im Bereich
Integration durch Bildung liegen in der:

Auf bau, Koordination, Weiterentw cklung und
Eval uati on von Projekten zur interkulturellen
Unterrichts- und Schul entwi cklung (mt
Beteiligung von Eltern, schulischen und ggf.
auller schul i schen Bil dungsei nri cht ungen)

Auf bau, Koordination, Weiterentw cklung und
Eval uati on von Projekten zur Durchgéngi gen
Sprachbi | dung i n Kooperation mt der/ dem

Spr achbi | dungskoor di ni erenden des Bi | dungsbir os
Entw ckl ung von Angeboten zur Verbesserung der
Bi | dungschancen von Ki ndern und Jugendl i chen
nmt Mgrationshintergrund sowi e der kreisweiten
Dur chf ihrung der Angebote

Unt er st (it zung von Schul en zur interkulturellen
Unterrichts- und Schul entw ckl ung

Forderung der Sprachkonpet enzentw ckl ung und
der Mehrsprachigkeit, z.B. durch das Programm
Rucksack Schul e B

Unt erst it zung i m Bereich der Ubergénge




Schul e/ Ausbi | dung/ Ber uf / St udi um

Zusamenar beit und Aufbau von Netzwerken mt
Schul en, Kindertagesstatten sow e der

auller schul i schen Bil dungsarbeit,

M gr ant enor gani sati onen und weiteren Akteuren
der konmunal en | ntegrationsarbeit

Ber at ung und Unterstitzung von Kindern,
Jugendl i chen und deren Eltern, z.B. beim
Seiteneinstieg, zu Bildungs- und

Ausbi | dungswegen, auferschul i schen Angebot en
und Uber gangen in enger Abstinmmung und
Zusamenarbeit nmit den Partnern der

Bi | dungsr egi on

Dat engest Ut zt en Dokunent ati on der

Ber at ungspr ozesse

Akqui se und Antragstellung von Férdermitteln
sow e deren Unset zung und Rechenschaft sl egung
Regel méafli ger | andesweiter Austausch nit der
Landesstel |l e Schulische Integration (LaSl);
Sie bringen mt:

Er f ahrungen in der Schul - und
Unterrichtsentw cklung, insbesondere in der
Arbeit mt Menschen mt M grationshintergrund
Ber at ungskonpetenz fur Familien nit

M grationshi ntergrund und neu Zugewanderte
Proj ekt erfahrung, insbesondere in der

frahki ndl i chen Forderung und in der

Spr achkonpet enzent wi ckl ung

Ausgepr agt e Fahi gkeit, eigenverantwortlich zu
arbeiten und sich auf unterschiedliche
Sachverhal t e und Anforderungen verschi edener
Schul formen und weiterer Akteure einzustellen
Fahi gkeit in einemmultiprofessionellen Team zu
arbeiten sowi e Fahi gkeit zur Kooperation mt
ver schi edenen Organi sati onsei nheiten
Erfahrung in der Organisation von

Ver anst al t ungen sowi e Bereitschaft,

Ver anst al t ungen auch auflerhal b der Ublichen
Arbei tszeiten durchzuf thren

Sicherheit in der Prasentation und Mderation
auch von grofRen G uppen

Komuni kat i onsst &rke sowi e Auf bau und Ausbau
von Net zwer ken

Konzeptionel | es Denken, strategi sche Witsicht
sowi e i nnovatives Denken und Handel n

Si cherer Umgang mit den géngigen Ms Office
Programmen

Bereitschaft zur Fortbil dung

Di e Ausschreibung richtet sich an unbefristet
beschéaftigte Lehrerinnen und Lehrer im
Angestel | ten- oder Beantenverhaltnis des Landes
NRW bi s Besol dungsgruppe A 15/EG 15. |n der
Regel sind diese derzeit praktisch im

Schul di enst té&atig und nicht

Schul ' eiter/ Schulleiterin bzw
stellvertretervertretender

Schul leiter/Schulleiterin. Die Freistellung
erfolgt jahrlich, die Schulleitung ist

ent sprechend zu inform eren.

Di e Bewerbung ist auf dem D enstweg der

zust andi gen Bezirksregi erung zuzul ei ten.

Es erwartet Sie eine interessante Aufgabe in
ei nem engagi erten Team in dem Sie die

Wei terentw ckl ung di eser Organi sationsei nheit
nmtgestalten und dazu beitragen, die

Bi | dungsbeteiligung von Kindern und
Jugendlichen mt Mgrationshintergrund zu
erhdohen. Dazu hat das Teamviel faltige Kontakte
zu unterschiedl i chen Bereichen innerhalb der
Kommune und zu Partnern in der
Integrationsarbeit. Witerfuhrende

Qual i fi zi erungsangebot e der Landesstelle
Schul i sche Integration (LaSl) sind vorgesehen.
Bewer bungen von Lehrkraften mt

M grati onshi ntergrund werden ausdricklich
begrufRt, ImlInteresse der beruflichen

d ei chstel l ung sind Bewer bungen von Frauen
besonders erwinscht. Schwer behi nderte werden
bei gl ei cher Befahi gung und Ei gnung bevor zugt
ber Gcksi chtigt.

Wr freuen uns auf Sie.

Fir weitere |Informati onen stehen | hnen zur




Ver f ligung:

Frau Hei ke Neef, zustéandi ge Schul aufsicht, Tel.
0571/ 807 21400

Frau U e Hildebrandt, Leiterin des Amtes fir
Integration Tel. 0571/805 21720

Bitte reichen Sie | hre aussagekraftige

Bewer bung bi s zum 24.02. 2026, auf dem Di enst weg
bei der

Bezi r ksregi erung Det nol d

Dezernat 42.20

z. Hd. Frau Hella de Vries

Leopol dstrafe 15

32756 Det nol d

ein.

Neben Bewer bungen lber den Postweg werden auch
Bewer bungen per Mail akzeptiert. Richten Sie

I hre E-Mail-Bewerbung jedoch ausschlielllich an
di e Adresse

hel | a. devri es@ezr eg- det nol d. nrw. de

Ver spat et e Bewer bungen kénnen i m weiteren

Ver f ahren ni cht berlcksichtigt werden.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an
Frau Hella de Vries, Servicestelle

Bi | dungsregi on OAL bei der Bezirksregierung
Detmol d, unter der Ruf nummer 05231/ 71-4554.

Mt der Einreichung | hrer Bewerbung erkl aren
Si e sich einverstanden, dass erforderliche

Dat en i m Rahnmen des Bewer bungsver f ahrens

vor uber gehend gespei chert werden.

Ver 6f f ent | i chungsbegi nn

19.12. 2025

Bewer bungsschl uss

24.02. 2026




