Die Bezirksregierung sucht zum 01.08.2026 fur das ,Bildungsbtro® in der Bildungs- und
Integrationsregion Kreis Paderborn, Aldegreverstr. 10 - 14, 33102 Paderborn
einen/e

Lehrer/in
als padagogische Mitarbeiterin/padagogischen Mitarbeiter (m/w/d)

im Schwerpunktbereich ,Sprachbildung — schulische Bildung in der digitalen Welt“. Die Stelle
ist in Teilzeit (0,5 Stellenanteile) zu besetzen.

Das Sachgebiet Bildungsbiro arbeitet eng mit dem Sachgebiet Kommunales
Integrationszentrum, dem Sachgebiet Kommunales Integrationsmanagement und dem
Sachgebiet Ubergang Schule — Beruf sowie der Schulaufsicht zusammen. Die Sachgebiete
bilden gemeinsam das Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderborn.

Das Bildungs- und Integrationszentrum ist eine gemeinsame Einrichtung des Kreises
Paderborn, der kreisangehdrigen Kommunen, der Bezirksregierung Detmold und des
Ministeriums fur Schule und Bildung sowie des Ministeriums flr Kinder, Familie, Flichtlinge
und Integration des Landes NRW. Es hat den Auftrag, die Verantwortungsgemeinschatft aller
Institutionen zu festigen, Kinder und Jugendliche von der Geburt bis zum Ubergang in den
Beruf zu fordern und zu fordern, um die Lern- und Lebenschancen der Kinder und
Jugendlichen zu verbessern.

Sie werden mit anderen Lehrkraften, Fachkréaften aus Geistes- und Sozialwissenschaften
sowie Verwaltungsfachkraften im Team arbeiten.

Zu lhren Aufgaben gehoren u. a.

e Aufbau, Koordination, Weiterentwicklung und Evaluation von Projekten in der
~Sprachbildung — schulischen Bildung in der digitalen Welt“ mit den verschiedenen
Beteiligten, aber auch im Ubergang von Schulstufen in verschiedenen Kommunen; hier
insbesondere das Projekt ,Entdeckungsreise durch den Kreis Paderborn®;

e Planung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und
Quialifizierungsangeboten in der schulischen und aufRerschulischen Bildungsarbeit;

e Aufbau von Netzwerken fur padagogische Fachkrafte in der schulischen und
aulRerschulischen Bildungsarbeit;

e Erfahrungstransfer und die Mitwirkung an Uberregionalen Aktivitaten, wie z. B. im
Arbeitskreis Sprachkompetenzentwicklung und Gesamtstrategie Sprachbildung;

e Erstellung von Antrdgen fir die Akquise von Drittmitteln sowie Abrechnung und
Rechenschaftsbelegung.

Sie bringen mit

e Erfahrungen in Projekten der Sprachbildung — Bildung in der digitalen Welt in Schulen;

e Erfahrung in Projektmanagement und —evaluation und /oder die Bereitschaft sich darin
einzuarbeiten;

e Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen und beim Aufbau von Netzwerken
und /oder die Bereitschaft sich darin einzuarbeiten;

¢ eine hohe Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit;



e vertiefte Kenntnisse der Office-Programme;

e Erfahrungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung;

e Bereitschaft zur Fortbildung;

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Veranstaltungen auch aufRerhalb der Ublichen
Arbeitszeiten.

Die Ausschreibung richtet sich an unbefristet beschaftigte Lehrerinnen und Lehrer im
Angestellten- oder Beamtenverhaltnis des Landes NRW bis Besoldungsgruppe A 15 bzw.
Entgeltgruppe E 15. In der Regel sind diese derzeit praktisch im Schuldienst tatig und nicht
Schulleiter/Schulleiterin bzw. stellvertretender Schulleiter/stellvertretende Schulleiterin. Die
Freistellung erfolgt jahrlich, die Schulleitung ist entsprechend zu informieren.

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet
mit umfassenden Gestaltungsmdglichkeiten, systemisch-beteiligungsorientiertes Arbeiten,
regelmalige Fort- und Weiterbildungen und ein qualifiziertes, engagiertes,
multiprofessionelles Team.

Die Bezirksregierung Detmold ist um die berufliche Forderung von Frauen bemiuht;
Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwinscht. Unter Beachtung des
Leistungsprinzips werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Besonders erwinscht sind auch Bewerbungen von Lehrkraften mit Migrationshintergrund.
Wir freuen uns auf Sie!

Flr weitere Informationen stehen lhnen

Frau Schluter (Schulaufsicht),
Frau Wahl-Knoop (Geschéftsfihrerin Bildungsbiiro),

zur Verfuigung. Kontakt erhalten Sie Uber Frau Ulrich (Sekretariat Bildungs- und
Integrationszentrum), Telefon: 05251 / 308 4610, E-Mail: ulrichd@kreis-paderborn.de

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 1.Juni 2026,
auf dem Dienstweg bei

der Bezirksregierung Detmold
Dezernat 42.20

Servicestelle RBN

z.Hdn. Hella de Vries (45.54)
Leopoldstral3e 15

32756 Detmold

ein.

Neben Bewerbungen lGber den Postweg werden grundsatzlich auch Bewerbungen per Mail
akzeptiert. Richten Sie lhre E-Mail-Bewerbung jedoch ausschliel3lich an die Adresse
hella.devries@bezreg-detmold.nrw.de.

Verspatete Bewerbungen kénnen im weiteren Verfahren nicht mehr berticksichtigt werden.



mailto:ulrichd@kreis-paderborn.de
mailto:hella.devries@bezreg-detmold.nrw.de

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte ebenfalls an Frau Hella de Vries, Servicestelle
Bildungsregion OWL bei der Bezirksregierung Detmold, unter der Telefonnummer 05231/71-
4554,

Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass erforderliche
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens vortiibergehend gespeichert werden.



