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Sehr geehrte Damen und Herren,

der vorgelegte Gleichstellungsplan der Bezirksregierung Detmold fur den Schulbereich bein-
haltet eine Analyse der Umsetzung der Zielsetzungen der vergangenen drei Jahre und will
sich den Herausforderungen stellen, die sich fur den Gleichstellungsbereich auf der Grund-
lage des Grundgesetzes, des Landesgleichstellungsgesetzes, des Landesbeamtengesetzes
und des Schulgesetzes ergeben.

Auch wenn in den vergangenen Jahren schon viel zur Beseitigung geschlechtsspezifischer
Nachteile erreicht wurde, so bleibt die faktische Gleichstellung von Frauen und Méannern
weiterhin zentrale Aufgabe aller Verantwortlichen und Fuhrungskréfte im Schulbereich.

Von wesentlicher Bedeutung sind dabei die Themen Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und die Gewinnung von Frauen flr Leitungsfunktionen an Schulen in den Schulformen, in
denen Frauen noch unterreprésentiert sind.

In dem nach wie vor von der Gesellschaft geforderten und geférderten Bereich der Verein-
barkeit von Familie und Beruf gilt es Lésungen zu finden, die eine bessere Vereinbarkeit be-
ruflicher und privater Anforderungen ermdglichen und mehr Planungssicherheit fur teilzeit-
und vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte gewéahrleisten. Vor diesem Hintergrund sind in Abstim-
mung mit den Bezirkspersonalraten aller Schulformen Handlungsempfehlungen insbesonde-
re fur teilzeitbeschéftigte Lehrkréfte entwickelt worden. Schulen finden darin neben den ge-
setzlichen Vorgaben Anregungen und Hinweise fir die Entwicklung schulinterner Teilzeitver-
einbarungen, die sowohl dazu beitragen, Teilzeitkrafte generell zu entlasten, als auch die
Herausforderungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser zu bewaltigen.

In den letzten Jahren konnten in vielen Schulformen Frauen fir Schulleitungsaufgaben ge-
wonnen werden. Der Frauenanteil in Leitungsfunktionen steigt stetig an. Dennoch gibt es
noch Schulformen wie zum Beispiel die Berufskollegs, in denen der Anteil an Frauen in Lei-
tungsfunktionen noch unterreprasentiert ist. Zur Vorbereitung auf Schulleitungsaufgaben sind
Fortbildungen durchgefiihrt worden und auch weiterhin geplant, die Frauen gezielt auf diese
Aufgaben vorbereiten.

Zusatzlich zu diesen Themen stellt weiterhin die Ver&nderung der Schullandschaft in allen
Schulformen (Auflésung der Haupt- und Realschulen, Griindung neuer Sekundarschulen und
Inklusion) alle Verantwortlichen und Fiihrungskréfte vor grolR3e Herausforderungen. Vor die-
sem Hintergrund ist es besonders wichtig, die Umsetzung des Gleichstellungsplans nicht aus
den Augen zu verlieren. Das gelingt nur, wenn alle Verantwortlichen und FUhrungskrafte im
Schulbereich und alle Lehrerinnen und Lehrer an einem Strang ziehen. Dazu soll der Gleich-
stellungsplan einen Beitrag leisten.

Far lhre Mitwirkung und lhr Engagement auf diesem Weg danke ich allen Beteiligten und
wuinsche uns allen auch weiterhin Erfolg bei dieser Arbeit.

UZ/M Y

Michael Uhlich
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1. Rahmenbedingungen und Vorbemerkungen

1.1 Geltungsbereich

Der vorliegende fortgeschriebene Gleichstellungsplan gilt fur den Zeitraum vom 01.06.2016
bis 31.05. 2021. Der Bericht zur Personalentwicklung der Schulabteilung der Bezirksregie-
rung Detmold sowie die Evaluation der MalBhahmenfelder beziehen sich auf den Zeitraum
vom 01.01.2013 bis 31.05.2016. Die Datenerhebung erfolgte zum Stichtag 31.05.2016.

Der sachliche Geltungsbereich des Gleichstellungsplans umfasst alle Schulformen im Regie-
rungsbezirk Detmold. Die Schulamter erstellen in eigener Zustandigkeit fur die ihrer Aufsicht
unterliegenden Grundschulen jeweils eigene Gleichstellungsplane.

Darlber hinaus bezieht sich der Gleichstellungsplan auf die Zentren fur schulpraktische Leh-
rerausbildung (ZfsL) sowie auf die Schulaufsichtsbeamtinnen und- beamten bei den Schul-
amtern.

1.2 Rechtliche Grundlage

Der Gleichstellungsplan wurde auf der Grundlage des ,Gesetzes zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern fir das Land NRW* (LGG) vom 09.11.1999, zuletzt gedndert durch das
Gesetz zur Neuregelung des Gleichstellungsrechts vom 06.12.2016, erstellt. Das LGG setzt
den grundgesetzlichen Auftrag aus Art 3 Abs. 2 um, die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern zu férdern, Nachteile zu beseitigen sowie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu verbessern.

Kernaussage des LGG ist die sog. ,leistungsbezogene Quotierungsbestimmung®. Diese ver-
pflichtet alle verantwortlichen Dienststellen, bei Unterreprasentanz von Frauen bei gleicher
Eignung, Leistung und Befahigung diese bevorzugt einzustellen (8 7 LGG). Fur Hohergrup-
pierungen und Beférderungen gelten die neuen Regelungen in § 7 Abs. 3 LGG und § 19
Abs. 6 LBG NRW.

1.3 Inhalt und Ziele des Gleichstellungsplans

Gem. 8 5 LGG ist jede personalverwaltende Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten
verpflichtet, fir den Zeitraum von 3 bis 5 Jahren einen Gleichstellungsplan zu erstellen.

Inhalt des Gleichstellungsplans sind gem. 8 6 Abs. 1 LGG Mafinahmen zur Férderung der
Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasen-
tanz von Frauen. Auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse der Beschafti-
gungsstruktur sollen konkrete Ziele bzgl. der Einstellung, Beférderung und Héhergruppierung
von Frauen festgelegt und die zu deren Umsetzung vorgesehenen personellen, organisatori-
schen und fortbildenden MaRRnahmen festgeschrieben werden (8§ 6 Abs. 2-3 LGG).



Nach Ablauf des Gleichstellungsplans ist nach 8§ 5 a LGG ein Bericht Uber die Personalent-
wicklung und die durchgefihrten MalRnahmen gemeinsam mit der Fortschreibung des
Gleichstellungsplans vorzulegen.

Der vorliegende Gleichstellungsplan legt einen Schwerpunkt auf die Formulierung von Zielen
und Handlungsfeldern zur Erreichung dieser Ziele. Daher sind zunachst die Handlungsfelder
in Schule und ZfSL dargestellt, an denen sich sowohl die Betrachtung des Ist- Zustandes als
auch die Festlegung der MaRnahmen und der Verantwortlichen fir deren Umsetzung orien-
tieren. Die Betrachtung der Statistiken zur Beschaftigungsstruktur, zu Beurlaubungen, zur
Bewerbung und Besetzung bei Beférderungsamtern und insbesondere auf Funktionsstellen
sowie zur hierfur notwendigen Qualifizierung und Eignungsfeststellung (EFV) bildet die Basis
fur die konkrete Zielformulierung und Prognose.

Der Bericht zum abgelaufenen Frauenforderplan 2013 bis 2016 findet seine Grundlage in
der Betrachtung der Ergebnisse der festgelegten MaRhahmen und bertcksichtigt die Ergeb-
nisse der Ruckmeldungen zum Frauenforderplan 2013 bis 2016 in Form einer Abfrage an
allen offentlichen Schulen des Bezirkes (Auswertung der Rickmeldungen zum Frauenfor-
derplan siehe Anhang). Einzelne Ergebnisse aus der Auswertung der Rickmeldungen zum
Frauenforderplan 2013-16 flie3en in den beiden ersten Kapiteln dieses Gleichstellungsplans
mit ein.

Der grundlegende Wandel, dem die Schullandschaft bereits in den vergangenen Jahren un-
terworfen war und noch ist, spiegelt sich auch in der Datenerhebung zur Erstellung des
Gleichstellungsplans wieder. Im Bereich der Grundschulen und insbesondere der Forder-
schulen war der Zeitraum des abgelaufenen Frauenforderplans 2013 bis 2016 weiterhin be-
einflusst von der Zusammenlegung und SchlieBung von Schulen und Standorten. Im aktuel-
len Geltungszeitraum sind die Errichtung neuer Schulen und die Etablierung der Sekundar-
schule sowie die Aufldsung von Hauptschulen und Realschulen zu berlcksichtigende Ver-
anderungstatbestande. Umfangreiche Personalverédnderungen auf allen Ebenen erschweren
nach wie vor prognostische Aussagen z.B. zu kiinftig nachzubesetzenden Funktionsstellen.
Auf diese Prognose wird daher im aktuellen Gleichstellungsplan verzichtet. Stattdessen wer-
den hierzu Zielvorstellungen formuliert, die ihre Grundlage in der Analyse der vorliegenden
Daten finden.

1.4 Gleichstellungsbeauftragte/ Ansprechpartnerinnen far
Gleichstellung

In 8§ 15 LGG ist die Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten (GB) in allen Dienststellen
mit mindestens 20 Beschaftigten festgelegt. Dienststellen im Sinne des LGG sind im Schul-
bereich die Bezirksregierungen und die Schulamter.

Die Bezirksregierung Detmold setzt dies in der Form um, dass fir jede Schulform eine
schulfachliche Dezernentin als GB bestellt ist. Um dabei einen méglichen Interessenkonflikt
(Schulfachliche Dezernentin - GB) auszuschlieen, erfolgte die Bestellung jeweils im nicht
schulfachlich verantworteten Bereich. Die GB werden von einer Fachberaterin fir Gleichstel-
lungsfragen unterstutzt.



Die Aufgaben der GB sind in § 17 LGG festgelegt. Schwerpunkte sind die Mitwirkung bei
allen MalRBnahmen der Dienststelle, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Mann und
Frau haben kdnnen sowie die Beratung und Unterstiitzung der Beschéftigten in Fragen der
Gleichstellung.

An den Schulen werden die Schulleitungen von Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungs-
fragen (AfG) bei der Umsetzung der Gleichstellungsrechte unterstiitzt. Gem. 8§ 15 a Abs.1
LGG ist eine AfG sowie mindestens eine Stellvertreterin seitens der Schulleitung nach Anho-
rung der Lehrerkonferenz zu bestellen. Gem. § 15 a Abs. 2 LGG ist fur die ZfsL ebenfalls
eine AfG zu bestellen, wenn die Konferenz des Zentrums dieses beschliel3t. Die Auswertung
der Rickmeldungen der Schulen zum Frauenférderplan 2013-16 hat ergeben, dass noch
nicht alle Schulen eine Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen bestellt haben. Die
Schulleitungen tragen dafiir Sorge, dass an allen Schulen Ansprechpartnerinnen fur Gleich-
stellungsfragen bestellt sind.

Die AfG agiert faktisch als Gleichstellungsbeauftragte mit deren Rechten und Pflich-
ten. Zu unterscheiden sind dabei fur die Ebene der Schulen

1. Pflichtaufgaben, in denen die Beteiligung der Ansprechpartnerin zwingend und un-
verzichtbar ist: dies betrifft die gleichstellungsrechtliche Mitwirkung bei Personalent-
scheidungen der Schulleitung, die im Rahmen der Dienstvorgesetzteneigenschaft
gem. 8 59 Abs. 5 SchulG getroffen werden.

2. anlassgebundene Aufgaben, die sich aus Unterricht, Schulleben und Schulorganisa-
tion ergeben. Hier entscheidet die Ansprechpartnerin nach eigener Einschatzung und
Prioritatensetzung, ob und wie sie sich einer gleichstellungsrelevanten Situation oder
Sachfrage annimmt. Dabei tritt jedoch die Verantwortung aller am Schulleben Betei-
ligten - insbesondere auch der Schulleitung - hinzu, dem Auftrag zur "tatsachlichen
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern" Rechnung zu tra-
gen.

Eine angemessene Entlastung ist ,eine wesentliche Voraussetzung fur eine effektive Aufga-
benwahrnehmung” (Gesetzesbegriindung zu § 16 LGG). Der Auswertung der Riickmeldun-
gen der Schulen zum Frauenforderplan 2013-16 ist zu entnehmen, dass viele Ansprechpart-
nerinnen fir Gleichstellungsfragen nicht entlastet werden.

In der Praxis haben sich verschiedene Ansatze zur Entlastung bewahrt, z. B:

e Entlastung aus dem Anrechnungsstundenkontingent der Schule gem. § 2 Abs. 5 VO
Zu 8 93 Abs. 2 SchulG,

e Bestellung einer oder mehrerer Vertreterinnen unter Aufteilung der Aufgaben,

e Befreiung von Pausenaufsichten oder Aufgaben im Rahmen von schulischen Son-
derveranstaltungen,

e Befreiung von Unterrichtsvertretungen,

e stundenplantechnische (Teil)Freistellung an Tagen, die eine Mitwirkung in der schuli-
schen Auswahlkommission erfordern.

¢ Je nach zeitlicher Beanspruchung fir die Aufgabenwahrnehmung kann eine Entlas-
tung auch durch andere organisatorische MalRnahmen erfolgen.

Fur eine erfolgreiche Arbeit der Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen ist auf3er-
dem eine angemessene materielle Ausstattung (z.B. Raum fur Beratungsgespréache, Infor-
mationsflache) sinnvoll.



Zur Unterstitzung der Arbeit der AfG hat das Ministerium fir Schule und Weiterbildung die
Handreichung ,Gleichberechtigung am Arbeitsplatz — Schule und Zentren fir schulprakti-
sche Lehrerausbildung” herausgegeben. Sie enthalt die wichtigsten Rechtsgrundlagen und
Basisinformationen fir die Gleichstellungsarbeit im Handlungsfeld Schule. Die aktuelle
Handreichung ist Uber die Internetseite des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
www.schulministerium.nrw.de > Publikationen des MSW kostenlos erhéltlich. Sie steht dort
auch zum Download bereit: Handreichung fur Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfra-
gen oder
https://services.nordrheinwestfalendirekt.de/broschuerenservice/download/838/handr._gleich
berechtigung.pdf.

Fortbildungen fur Ansprechpartnerinnen werden von der Bezirksregierung Detmold unter
http://www.lehrerfortbildung.brdt.nrw.de angeboten. Zuséatzlich konnen die Seminarangebote
der Fortbildungsakademie Herne wahrgenommen werden Seminarangebote der Fortbil-
dungsakademie des Innenministeriums in Herne (FAH).

2. Handlungsfelder in Schule und ZfsL

Die Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen erfordert die Schaffung eines
Bewusstseins flr gleichstellungsrelevante Themen und Problemstellungen bei allen Akteu-
ren im Bereich Schule. Insbesondere die Verantwortlichen in der Schulaufsicht, die Schullei-
tungen sowie die Leitungen der ZfsL sind aufgerufen, sich mit den Fragestellungen im Zu-
sammenhang mit Geschlechtergerechtigkeit und Frauenférderung intensiv auseinanderzu-
setzen. Den AfGs kommt mit der Ubernahme der Dienstvorgesetzteneigenschaft durch die
Schulleitungen seit 2013 eine wichtige Rolle im Zusammenhang mit der Beteiligung bei
Personalentscheidungen zu.

Die notwendigen Informationen bereitzustellen, Ziele und MaRnahmen sowie deren Umset-
zungskontrolle zu erarbeiten und zu formulieren, ist Aufgabe des Frauenforderplans.

Die Betrachtung des Ist- Zustandes anhand der zur Verfligung stehenden gleichstellungsre-
levanten Daten ist daher ein wesentlicher Bestandteil des vorliegenden Gleichstellungsplans.
Erst hierdurch wird es moglich, Defizite auszumachen und geeignete Mal3Bhahmen zur Wei-
terentwicklung festzulegen.

Dabei lassen sich auf der Basis des Landesgleichstellungsgesetzes drei Ziele, deren Ver-
wirklichung zur Erreichung einer gesellschaftlich notwendigen und gewollten Geschlechter-
gerechtigkeit im Focus stehen muss formulieren:

1. Die Unterreprasentanz von Frauen in verantwortlichen Positionen wird weiter abgebaut

2. MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden fortent-
wickelt und ihre Umsetzung unterstiitzt

3. Allen an Schule Handelnden sind die Ziele der Gleichstellung bekannt, sie verfigen Uber
notwendige Informationen und sind sich der Chancen der Erreichung der Ziele der
Gleichstellung bewusst und entwickeln so eine positive Grundhaltung.


http://www.schulministerium.nrw.de/
http://www.callnrw.de/broschuerenservice/download/838/handr._gleichberechtigung.pdf
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2.1 Unterreprasentanz von Frauen in Leitungspositionen

Gem. 8 6 Abs. 3 LGG sind im Gleichstellungsplan jeweils konkrete Zielvorgaben bezogen
auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen und Beférderungen bzw. Hohergruppierungen
festzulegen, um den Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu
erhéhen.

Zur Feststellung einer maglichen Unterreprdsentanz wurde schulformspezifisch eine Erfas-
sung der Daten durchgefihrt. Diese wurden zum 31.05.2016 erhoben und beziehen sich
ausschlie3lich auf die 6ffentlichen Schulen des Regierungsbezirkes. Die Datenerfassung
dient der Ableitung konkreter Zielsetzungen und Mafinahmen und stellt, bezogen auf die
jeweilige Schulform die Grundlage fur Entscheidungen zur Begrindung eines Beamtenver-
haltnisses und Einstellungen sowie tiber Beforderungen und Ubertragung héherwertiger Ta-
tigkeiten dar (8 7 LGG, 88 14 Abs. 2, 19 Abs. 6 LBG NRW).

Danach sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu
ernennen bzw. einzustellen, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der fir die Personalaus-
wahl zustandigen Dienststelle in der jeweiligen Laufbahn bzw. im jeweiligen Befdrderungs-
amt weniger Frauen als Manner beschaftigt sind und sofern nicht in der Person des Mitbe-
werbers liegende Griinde Uberwiegen.

Neu zu beachten ist der mit dem Dienstrechtsmodernisierungsgesetz (DRModG) am
01.07.2016 in Kraft getretene § 19 Abs. 6 LBG NRW. Die Vorschrift lautet:

.Beforderungen sind nach den Grundsatzen des 8 9 des Beamtenstatusgesetztes vorzu-
nehmen. Frauen sind bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt zu beférdern, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grin-
de Uberwiegen. Von einer im Wesentlichen gleichen Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung im Sinne von Satz 2 ist in der Regel auszugehen, wenn bereits die jeweils aktuelle
dienstliche Beurteilung der Bewerberin und des Mitbewerbers ein gleichwertiges Gesamtur-
teil aufweist. Satz 2 und 3 finden Anwendung, solange im Bereich der fiir die Beforderung
zustandigen Behorde innerhalb einer Laufbahn der Frauenanteil in dem jeweiligen Beftrde-
rungsamt entweder den Frauenanteil im Einstiegsamt oder den Frauenanteil im einem der
unter dem zu besetzenden Befdrderungsamt liegenden Beforderungsamter unterschreitet
und der Frauenanteil in dem jeweiligen Beférderungsamt 50 % noch nicht erreicht hat. Ist
mit der Beforderung die Vergabe eines Dienstpostens mit Vorgesetzten- oder Leitungsfunkti-
on verbunden, gilt Satz 4 bezogen auf die angestrebte Funktion. (...)"

In Anwendung dieser Vorschrift sind Einzelnoten in aktuellen Beurteilungen und Vorbeurtei-
lungen regelmaRig nicht mehr in den Blick zu nehmen, obwohl sich auch aus ihnen ein Qua-
lifikationsunterschied ergeben kann.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass einige Verwaltungsgerichte in NRW im vorlau-
figen Rechtsschutzverfahren die Beférderungen von Bewerberinnen aufgehalten haben, da
sie die neue nordrhein-westfalische Regelung zur Frauenférderung flr verfassungswidrig
halten und die hierauf gestutzte Beforderungsentscheidung fir rechtswidrig halten, weil dem
Land NRW die Gesetzgebungskompetenz fehle. Trotz dieser Entscheidungen ist § 19 Abs. 6
LBG NRW von der Verwaltung weiterhin anzuwenden, da ihr keine Normverwerfungskompe-
tenz obliegt.



Frauenanteil (%) insgesamt , Vergleich 2013-2016
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Stellvertretende Schulleitung- Frauenanteil (%), Vergleich 2013- 2016
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Die Tabellen machen deutlich, dass es auch weiterhin in vielen Schulformen notwendig ist,
die Frauenquote im Schulleitungsbereich zu erhéhen.

Auch die Auswertung der Rickmeldungen der Schulen zum Frauenférderplan 2013-16 hat
bestéatigt, dass hier Handlungsbedarf besteht und insbesondere die Schulleitungen an dieser
Stelle gefordert sind, Frauen in den Blick zu nehmen und gezielt bei ihrer Karriereplanung
Zu unterstutzen.

Eine wichtige Grundlage fur frauenférdernde Mal3nahmen sind paritatisch besetzte Gremien.
Die Auswertung der Rickmeldungen der Schulen zum Frauenférderplan 2013-16 zeigt,
dass viele Schulen ihren Frauenanteil in den Gremien erhdhen mussen. Hilfreich dafur
konnte z.B. die Beteiligung der Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen an den Beset-
zungsverfahren fiir Gremien sein.

Bei der Rickmeldung der Schulen zum Frauenférderplan 2013-16 gaben 261 Schulen an,
dass Konzepte zur Teilung von Fuhrungsaufgaben fehlen. Die Entwicklung von Konzepten
und eine Sammlung von guten Beispielen werden deshalb als Malinahme in diesen Frauen-
forderplan aufgenommen.
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2.1.1 Eignungsfeststellungsverfahren
Teilnahme und Ergebnisse 01.06.2013 bis 31.01.2016

Leistungen
Eighungs- Leistungen Leistungen Ubertreffen

Feststellungs- , entsprechen @ Ubertreffen  die Anforde-
Teilnahme

Verfahren den Anfor-  die Anforde- rungen im
(EFV) derungen rungen besonderen
MalRe

Frauen | Méanner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner

Grundschule 1 - 1 - - - - -

Forderschule 3 1 - - - 1 3 -

Hauptschule - - - - - - - -

Realschule 8 3 3 - 5 2 - 1
Gesamtschule 5 8 2 - 2 3 1 4
Sekundar-

/Gemeinschafts- - 1 - - - 1 - -
/Primusschule

Gymnasium 7 13 1 1 2 5 2 5

Weiterbildungskolleg - - - - - - - -

Berufskolleg 5 3 - 1 1 - 2 2

gesamt 29 29 7 2 10 12 8 12

Fir die Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle eines Schulleiters/ einer Schulleiterin ist
seit dem 01.08.2009 die erfolgreiche Teilnahme am Eignungsfeststellungsverfahren (EFV)
vorgeschrieben. Hiervon ausgenommen waren bis zum 31.07.2016 noch Stellen fir Leiterin-
nen/ Leiter von Grundschulen. Dies belegt die geringe Beteiligung dieser Schulform am EfV.
Seit dem 01.08.2016 ist auch fiir diese Schulform ein bestandenes EFV Bedingung fir die
Bewerbung auf eine Schulleitungsstelle.

Die Besetzung einer Schulleitungsstelle ist nach der geltenden Erlasslage dabei nur mit Be-
werberinnen und Bewerbern mdglich, die mit dem Ergebnis ,, die Leistungen Ubertreffen die

Anforderungen® oder ,, die Leistungen Ubertreffen die Anforderungen im besonderen Malf3e*

das EFV abschlieRen konnten. Mit dem Ergebnis ,Leistungen entsprechen den Anforderun-
gen“ ist eine Schulleitungsbesetzung nur dann maglich, wenn das Kolloquium mit einer ent-
sprechenden Note bestanden wurde.

Innerhalb von drei Jahren nach erfolgreicher Teilnahme am EfV sind Bewerbungen auf
Schulleitungsstellen moglich.
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Die Betrachtung der Teilnahme und -ergebniszahlen macht deutlich, dass Frauen die M6g-
lichkeit, die Voraussetzung fir eine spatere Bewerbung auf ein Schulleitungsamt zu erlan-
gen, im Verhaltnis zu den Mannern insgesamt Uber alle Schulformen hinweg gleichermal3en
genutzt haben, wobei es bei den einzelnen Schulformen deutliche Unterschiede gibt. Bei
den Schulformen Gymnasium und Gesamtschule haben mehr Manner als Frauen am EFV
teilgenommen, bei der Schulform Realschule mehr Frauen als Ménner.

Bei der Betrachtung der Ergebnisse des EFV fallt auf, dass Manner insgesamt bessere Er-
gebnisse erzielen als Frauen. So schneiden mehr Manner mit den Ergebnissen ,die Leis-
tungen ubertreffen die Anforderungen® und ,die Leistungen Ubertreffen die Anforderungen im
besonderen Maf3e* ab. Die Datenlage macht deutlich, dass es sowohl notwendig ist, Frauen
weiterhin zu ermutigen, sich fir eine Teilnahme am EFV zu entscheiden, als auch Frauen
besser auf Schulleitungsaufgaben vorzubereiten.

2.1.2 Fortbildungen zur Vorbereitung auf Leitungsaufgaben

Im Zeitraum von Mai 2013 bis Juni 2016 wurden zur Vorbereitung auf Leitungsaufga-
ben die drei nachfolgenden Fortbildungsprofile angeboten:

Gesamtzahl
Kennziffer Bezeichnung Teilnehmerinnen (Frauen und
Méanner)

1 13.1/283 Karriereplanung 17 17
2 14.1/283 Karriereplanung 23 23
3 15.1/283 Karriereplanung 22 22
4 15.2/283 Karriereplanung 16 16
5 16.1/169 Karriereplanung 16 16
94 94

6 |13.1/337 Orientierung 1(1 J’Kﬁfsg)sz’;g 76
7 14.1/337 Orientierung 9+5( Ku:rslei 31
8 15.1/337 Orientierung 13+12( Kur:szes) 50
9 16.1/337 Orientierung 9+ 13 (ZKULSZGZ) 35
101 192

10 | 13.1/020 SLQ GS 3 19 21
11 | 13.2/293 SLQ 15 22
12 | 13.2/221 SLQ 8 22
13 | 13.2/294 SLQ 8 20
14 | 13.2/020 SLQ GS 4 15 17
15 | 14.2/077 SLQ - GS EFV 19 24
16 | 14.2/221 SLQ 16 19
17 | 15.2/221 SLQ 11 21
111 166

(Stand 07.11.2016)

12



2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Teilzeit

Ein wesentliches Ziel des LGG ist es, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern.
§ 13 Abs. 1 LGG legt hierzu fest, dass im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder
sonstigen Regelungen der Arbeitszeit Beschaftigten, die Kinder unter 18 Jahren oder einen
pflegebedrftigen sonstigen Angehorigen tatsachlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu
ermdglichen sind, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu optimieren und Teilzeitbeschéftigten mehr
Planungssicherheit zu geben, sind an allen Schulformen im Zeitraum des letzten Frauenfor-
derplanes Empfehlungen zum Einsatz von teilzeitbeschaftigten Lehrerinnen und Lehrern in
Zusammenarbeit mit den Personalraten erarbeitet worden.

Die einzelnen Teilzeitpapiere sind auf der Internetseite der Bezirksregierung unter
https://www.bezreg-

det-

mold.nrw.de/400 WirUeberUns/030 Die Behoerde/040 Organisation/040 Abteilung 4/Glei
chstellung/Familie/index.php

zu finden.

Im Kontext der Vereinbarkeit von Familie und Beruf besteht Beratungs- und Unterstiitzungs-
bedarf fir die Schulen durch die Schulaufsicht. So zeigt die Auswertung der Riickmeldungen
der Schulen zum Frauenférderplan 2013-16, dass noch nicht alle Schulen ein schulinternes
Teilzeitpapier haben. Die Erstellung von schulinternen Teilzeitpapieren erscheint umso not-
wendiger, als die Ergebnisse der Rickmeldungen der Schulen zeigen, dass die berechtigten
Interessen Teilzeitbeschéftigter insgesamt noch zu wenig Bericksichtigung finden, z.B. bei
der Unterrichtsverteilung und der Konferenzplanung. So werden auch Sitzungszeiten haufig
als zu wenig familienfreundlich eingeschéatzt. 155 Schulen geben an, dass es keine Betreu-
ungsmoglichkeiten fur Kinder gabe, dafur aber Bedarf bestehe.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass durch die Teilnahme an FortbildungsmaRnah-
men entstehende notwendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren vom
Dienstherrn auf Antrag erstattet werden (8 11 Abs 3 LGG).

Die Betrachtung der nachfolgenden schulformspezifischen Daten macht deutlich, dass schul-
formunabhangig nur ein geringer Teil der ménnlichen Beschéftigten von der Mdglichkeit ei-
ner Teilzeitbeschaftigung Gebrauch macht. Auch wenn partiell die Anzahl der Méanner, die
einer Tatigkeit in Teilzeit nachgehen oder von der Moglichkeit der Elternzeit Gebrauch ma-
chen, tendenziell zunimmt, spiegelt sich hier die noch vorherrschende familidre Rollenvertei-
lung deutlich wieder.

Von der Mdoglichkeit der Elternzeit machen immer noch fast ausschlie3lich Frauen Ge-
brauch- die Elternzeit wird von Mannern im Wesentlichen nur fir wenige Wochen genutzt.
Zunehmend nutzen aber Frauen die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung in der Elternzeit,
um den beruflichen Anschluss zu behalten. Um Benachteiligungen entgegenzuwirken, wer-
den daher gezielte Informationen und Fortbildungen fur Ruckkehrerinnen seitens der Be-
zirksregierung Detmold angeboten.
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Zudem wird mit dem DRModG NRW, das am 01.07.2016 in Kraft getreten ist, jetzt auch im
Ausbildungsbereich die Mdéglichkeit fir eine Ausbildung in Teilzeit, fir ein Teilzeitreferendari-
at geschaffen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. So steht in § 64
Abs. 2 LBG NRW, dass Beamtinnen oder Beamten auf Widerruf, die ihren Vorbereitungs-
dienst nach dem 31. Dezember 2017 begonnen haben, aus den in Absatz 1 genannten
Griunden Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmalligen Arbeitszeit bewil-
ligt werden kann, soweit die Struktur der Ausbildung nicht entgegensteht und den unver-
zichtbaren Erfordernissen der Ausbildung Rechnung getragen wird. Néhere Regelungen trifft
die Verordnung nach 8§ 7 Abs. 2 LBG NRW. Information und Beratung der Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter sowie die Erstellung von Teilzeitkonzepten in den ZfsLs wer-
den notwendig.

Zur Verbesserung der gesellschaftlich gewollten und vor dem Hintergrund einer zunehmend
veranderten Familienstruktur notwendigen Vereinbarkeit von Familienarbeit und Beruf sind
im schulischen Kontext organisatorische Rahmenbedingungen vorzuhalten, die der damit
verbundenen Doppelbelastung gerecht werden. Hierzu zahlen schulinterne Regelungen zur
Gestaltung der Teilzeitbeschaftigung sowie zur generellen Arbeitszeitgestaltung bei gleich-
zeitigen Betreuungspflichten. Zudem ist auf die verbesserte Bertlicksichtigung bei der Per-
sonalentwicklung, der Besetzung von Befdrderungs- und Leitungsstellen sowie auf einen
Konsens zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf hinzuwirken.

2.3 Information und Starkung des Bewusstseins zum Thema
Gleichstellung

Die im Gleichstellungsplan festgeschriebenen MaRnahmen zur Forderung der faktischen
Gleichstellung von Mannern und Frauen im Schulbereich verpflichten alle an Schule Verant-
wortlichen. Sowohl Schulleitungen und Leitungen der ZfsL, als auch Schulaufsicht, Gleich-
stellungsbeauftragte und Leitungen der Bereiche Aus- und Fortbildung missen die Umset-
zungsbemuhungen aktiv unterstitzen, um so die Ziele der Frauenférderung zu realisieren.

Die Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf tragen zur Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und Steigerung der Effizienz an Schule
bei und kdnnen so einen wesentlichen Beitrag zur Bewéltigung der vielfaltigen Herausforde-
rungen in der Schule leisten.

In diesem Sinne ist es erforderlich, ein verstarktes Bewusstsein fir die Herausforderungen
und Chancen der gleichstellungsrelevanten Themen und der Ziele des Gleichstellungsplans
zu schaffen.

Die im Zuge der Eigenverantwortlichkeit der Schulen den Schulleitungen und den An-
sprechpartnerinnen fur Gleichstellung zuwachsenden Aufgaben erfordern eine verstarkte
Information und Sensibilisierung zu gleichstellungsrelevanten Fragestellungen im Hinblick
auf Personalentscheidungen und Pflichtbeteiligungen. Reformvorhaben wie Inklusion, indivi-
duelle Forderung oder Ganztagsbeschulung oder auch die Entstehung neuer Schulformen
kénnen neue Impulse auch fir die Verwirklichung der Ziele der Gleichstellungsbemiihungen
darstellen. Dabei mussen sich Ziele und MaRnahmen auch aul3erhalb des Gleichstellungs-
plans sowohl auf die Lehrkrafte als auch auf die Schilerinnen und Schiler beziehen, um so
gesellschaftliche Veranderungen im Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit voranzutreiben.
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Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch eine geschlechtergerechte Sprache sowohl im
Unterricht als auch auf Verwaltungsebene und bei der schulischen Kommunikation insge-
samt, denn ihre Verwendung kann zur Bewusstmachung beitragen. Frauenférderung bedeu-
tet auch, dass Frauen in unserer Sprache vorkommen. ( siehe auch § 4 des LGG ) Die Aus-
wertung zu den Rickmeldungen der Schulen zum Frauenforderplan 2013-16 zeigt, dass es
hier an den Schulen noch Handlungsbedarf gibt. Malinahmen zur Sensibilisierung und als
Hilfestellung, um sprachlich der Gleichstellung Rechnung zu tragen, sind deshalb in diesen
Gleichstellungsplan aufgenommen worden.

Zur Umsetzung der Ziele des Gleichstellungsplans ist es notwendig, diesen in geeigneter
Form den Schulleitungen und den Leitungen der ZfsL bekannt zu machen. Diese werden
aufgefordert, die festgeschriebenen MalRnahmen und Ziele aktiv weiter zu vermitteln. Hierzu
wird der aktuelle Frauenférderplan ins Netz gestellt und den Schulleitungen sowie den Lei-
tungen der ZfsL mit Begleitverfigung zugesandt. Zudem werden die schulfachlichen Dezer-
nate, die Moderatorinnen/ Moderatoren und Lehrkréfte in der Aus- und Fortbildung informiert.

Zur Umsetzung der Ziele des Gleichstellungsplans ist es weiterhin notwendig, ihn allen Kol-
leginnen und Kollegen bekannt zu machen. Die Mdglichkeit der Vorstellung und Diskussion
des Gleichstellungsplans in der Lehrerkonferenz sollte von den Schulen genutzt werden.
Laut der Ruckmeldungen der Schulen war dies bislang nicht der Fall. Hier sind vor allem die
Schulleitungen in der Verantwortung.

Im Rahmen ihrer Fihrungsaufgaben sensibilisiert und unterstiitzt die Schulaufsicht die
Schulleitungen und die Leitungen der ZfsL bei der Umsetzung der Mal3nahmen des Gleich-
stellungsplanes.

Durch Fortbildungsmaflnahmen werden die Ziele der Frauenférderung gezielt unterstitzt.

Die AfG werden im Rahmen von Dienstbesprechungen fir die Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben qualifiziert und erhalten die Mdglichkeit zur Teilnahme an Qualifikationsfortbildungen der
Bezirksregierung. Darliber hinaus wird die Teilnahme von Frauen an Qualifizierungsmalfi-
nahmen, die der beruflichen Weiterentwicklung und perspektivisch der Ubernahme von Lei-
tungsfunktionen dienen, aktiv gefordert. Ebenso wird die Teilnahme aller Lehrkréfte an Fort-
bildungsveranstaltungen zu den Themen Gleichstellung und Gender geférdert und unter-
stutzt.

3. Schulformspezifische Daten,
Personalentwicklung und Prognose

Aus der Betrachtung der schulformspezifisch erhobenen Daten lassen sich fur den Erhe-
bungszeitraum Rickschlisse auf die Umsetzung der Ziele des abgelaufenen Frauenforder-
plans ziehen sowie fur die Geltungsdauer der Fortschreibung aufgrund von Prognosen Ziel-
setzungen und Umsetzungsinstrumente in Bezug auf die Handlungsfelder ableiten.

Aussagekraftige Daten liefern hierzu der Uberblick tber die Beschaftigtenstruktur, der pro-

zentuale Frauenanteil in der jeweiligen Schulform, der Frauenanteil in den Beférderungs-
amtern und in Bewerbungsverfahren sowie der Frauenanteil bei Teilzeitbeschéaftigung.
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Fur die Grundschulen werden Gleichstellungsplane von der unteren Schulaufsicht erstellt.
Die Darstellung im vorliegenden Gleichstellungsplan erfolgt der Vollstéandigkeit halber und
gibt einen Uberblick tiber die gesamte Schullandschaft des Regierungsbezirkes.

3.1 Fdrderschulen
Beschaftigtenstruktur allgemein

2013 -
2013 2016 Enzt\olvli(G:k-
absolut absolut

lung

in %
Beschaéftige 1924 100 1763 100 -
Teilzeitbeschaftigte 644 33,5 569 32,8 -0,7
weibliche Beschéftigte 1450 75,4 1347 76,4 1
weibliche 568 39,2 506 37,6 1,6

Teilzeitbeschéaftigte
Anteil der teilzeitbeschéaf-
tigten Frauen, bezogen

auf alle Teilzeitbeschaf- Seietn S Sleiaes e A
tigten

mannliche Beschaftigte 474 24,7 416 23,6 -1,1
mannliche

Teilzeitbeschaftigte 76 16,0 63 15,1 0.9
Anteil der teilzeitbeschéaf-

tigten Manner, bezogen | oq /) 11,8 63/569 11,1 0,7

auf alle Teilzeitbeschaf-
tigten

Insgesamt hat sich der Anteil der Beschaftigten von 2013-2016 um 161 Lehrkrafte verringert.
Dies hangt zum Teil damit zusammen, dass einige Forderschullehrkréafte sich in die Kapitel
anderer Schulformen versetzen lie3en. Der Anteil der weiblichen Beschaftigten ist insgesamt
um 1% gestiegen. Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten sank im Erhebungszeitraum um 0,7%,
der Anteil der weiblichen Teilzeitbeschaftigten ist noch starker gesunken (- 1,6%). Bezogen
auf alle Teilzeitbeschaftigten ist dieser Anteil jedoch mit 89% noch konstant hoch.
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3.1.1 Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung

Im Erhebungszeitraum

a) Teilzeitbeschéaftigung mit Betreuungspflichten

Teilzeitbeschéaftigung absolut %
Teilzeit und Urlaub aus familiaren Grinden
Frauen 278 20,6
Manner 14 3,7
Teilzeit Elternzeit / Beurlaubung Elternzeit
Frauen 197 14,6
M&nner 6 1,4

Aus den genderspezifischen Daten im Bereich der Teilzeitbeschaftigungen und Beurlaubun-
gen aus familidren Griinden wird ersichtlich, dass diese MalRnahmen im Zusammenhang mit
familiaren Betreuungspflichten tiberwiegend von Frauen wahrgenommen werden.

b) Teilzeitbeschéaftigung mit Betreuungspflichten in Beforderungsémtern

Besoldungsgruppe Frauen Manner
A 15 Schulleitung - -
A 14 Schulleitung - -
A 15 stellvertretende Schulleitung
A 14 stellvertretende Schulleitung 4 -
A 15 - -
Al4 - -
Fachleiter/in ZfsL - -

Die genderspezifischen Daten im Schulleitungsbereich mit Teilzeitbeschaftigung, die im Zu-
sammenhang mit familiaren Betreuungspflichten zu sehen sind, machen deutlich, dass hier-
von nur wenige Personen Gebrauch machen und wenn, dann sind es Frauen.

c) Jahresfreistellung

Jahresfreistellung absolut %
Frauen 33 2,4
Manner 18 4,3

d) Jahresfreistellung in Beférderungsamtern

Jahresfreistellung Frauen Manner
- 3




3.1.2 Frauenanteil in Beférderungsamtern

o 2013 2013 2016 2016 ZiL - 2ty
Befdorderungs- w
amt wid W wid W Entwick-
absolut ) absolut %

lung
Schulleitung
gesamt 24/77 31,2 23/59 39 7,8
A15LS 10/24 41,7 12/24 50 8,3
A 14 LS 16/48 33,3 11/35 31,4 -1,9
stellvertretende
Schulleitung A 25/51 49,0 19/41 46,3 -2,7
14 VS
A 14~ 2/3 66,7 2/2 100 33,3
A13SI 7/10 70 6/9 66,7 -3,3

Die Zahl der von Frauen besetzten Schulleitungen ist 2013-2016 um 7,8% gestiegen, mit
39% liegt der Anteil jedoch noch unter 50%. Der Frauenanteil bei den stellvertretenden
Schulleitungen ist leicht ricklaufig, mit 46,3% aber noch nah an der 50% Quote.

3.1.3 Bewerbungen und Stellenbesetzung fir Beforderungsamter

Aus- Bewerbung Besetzung

schrei-
bung %

Beforderungs-
amt

% %

%

A15LS/A14LS

Schulleitung 8 6 75 2 25 6 75 2 25
stellvertretende

Schulleitung A 11 6 46,1 7 53,9 6 545 5 455
14 VS

Der Darstellung lasst sich entnehmen, dass der Anteil der Besetzungen von Befdrderungs-
stellen mit Frauen bei Stellen der Schulleitung jeweils dem Anteil der Bewerberinnen ent-
spricht. Im Bereich der stellvertretenden Schulleitung féllt die leicht erhdhte Besetzungsquote
durch Manner auf.

Hieraus ist abzuleiten, dass dann, wenn Frauen sich im Férderschulbereich zur Bewerbung
auf eine Leitungsfunktion entschlieBen, sie gute Chancen auf Ubertragung der Funktion ha-
ben.
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3.1.4 Prognose und Zielsetzung im Hinblick auf die Handlungsfelder
Abbau einer Unterreprdsentanz und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Es ist erfreulich, dass der Frauenanteil bei der Besetzung von Schulleitungsfunktionen wie-
der deutlich zugenommen hat. Um die 50%- Quote zu erreichen, missen Frauen aber wei-
terhin motiviert und qualifiziert werden.

Das Fdrderschulsystem ist durch die Verpflichtung zur Umsetzung des Auftrages zur Inklusi-
on starken Veranderungsprozessen unterlegen. Dies wirkt sich auf die Personalstruktur und
die Anzahl der Systeme aus.

Die allgemeinen Bemiihungen, Frauen zur Ubernahme von Leitungsaufgaben zu motivieren,
mussen sich aber ungeschmalert auch auf die Forderschulen erstrecken. Eine aufmerksame
Beobachtung der Entwicklung gerade in Systemen, die starken Veranderungsprozessen un-
terworfen sind, ist angezeigt.

Auch fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellen Veréanderungen in der Schulland-
schaft eine zusatzliche Schwierigkeit dar. Personallibergange sind stark den Anforderungen
der Sicherstellung der Unterrichtsversorgung unterworfen, die Anzahl an Abordnungen und
Teilabordnungen nimmt tendenziell zu. In diesem Zusammenhang missen die besonderen
Bediirfnisse der Teilzeitbeschaftigten mit Betreuungspflichten weiterhin Beachtung finden.
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3.2 Hauptschulen

3.2.1 Beschaftigtenstruktur allgemein

2013 —
2013 2016 2016
absolut absolut Entwick-
lung in %
Beschéftige 1811 100 1092 100 -
Teilzeitbeschéaftigte 593 32,7 342 31,3 -1,4
weibliche Beschaftigte 1164 64,3 739 67,7 3,4
weibliche Teilzeitbe-
schaftigte 486 41,8 298 40,3 -1,5
Anteil der teilzeitbe-
schéaftigten Frauen be-
zogen auf alle Teilzeit- 486/593 82,0 298/342 87,1 51
beschaftigten
mannliche Beschaftigte 647 35,7 353 32,3 -3,4
méannliche Teilzeitbe-
schaftigte 107 16,5 44 12,5 -4
Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Manner be- | 157595 | 180 | a4/342 | 12,9 5.1

zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten

Vor dem Hintergrund des auslaufenden Systems der Hauptschulen ist die Zahl der Beschaf-
tigten in den letzten drei Jahren um 719 auf 1092 Lehrkréafte weiter zurtickgegangen. Bei den
mannlichen Lehrkraften nahm die Beschaftigtenzahl um 294, bei den weiblichen um 188 ab.
Dies fuhrt zur Erhéhung des prozentualen Anteils weiblicher Lehrkréafte an Hauptschulen.
Ebenfalls erhoht hat sich der Anteil weiblicher Teilzeitkrafte bei insgesamt sinkenden Teil-
zeitbeschatftigten.
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3.2.2 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

raum

a) Teilzeitbeschéaftigung mit Betreuungspflichten

im Erhebungszeit-

Teilzeitbeschéaftigung absolut %
Teilzeit und Urlaub aus familiaren Grinden
Frauen 81 11
Manner 7 2
Teilzeit Elternzeit / Beurlaubung Elternzeit
Frauen 55 7,4
Manner 2 0,6

b) Teilzeitbeschaftigung mit Betreuungspflichten in Beférderungsamtern

Besoldungsgruppe Frauen Manner
Schulleitung - -
stellvertretende Schulleitung 2 -

A 13 Si 3 1

Fachleiter/in ZfsL

Fur alle Formen der Freistellung lasst sich eine Geschlechtsspezifik feststellen. Lediglich im
Bereich der Altersteilzeit ist eine Gleichverteilung auf weibliche und méannliche Beschaftigte

in geringem Umfang ablesbar.

c) Jahresfreistellung

Jahresfreistellung absolut %
Frauen 33 4,5
Manner 8 2,3

d) Jahresfreistellung in Beforderungsamtern

Keine



3.2.3 Frauenanteil in Beférderungsamtern

) 2013 2013 2016 AURS - 20
Befdorderungs- wis W wis w
amt Entwick-
absolut % absolut .
lung in %
Schulleitung
gesamt 25/49 51,0 15/32 46,9 -1
Al4L 13/18 72,2 9/13 69,2 -3
A13LZ 12/29 41,4 6/18 33,3 -8,1
stellvertretende
Schulleitung 21/51 41,2 10/21 47,6 6,4
gesamt
A13V 6/26 23,1 4/12 33,3 10,2
Al12V 13/22 59,1 6/8 75 15,9
Al12K 2/3 66,7 0/1 0 0
A13S| 41/79 51,9 35/62 56,5 4.6

Die rucklaufige Anzahl der in Schulleitung aktiven Personen dokumentiert den Auflésungs-
prozess dieser Schulform. Von den im Jahr 2013 besetzten Schulleitungsstellen verbleiben
in diesem Jahr 32 Stellen, prozentual ist der Anteil weiblicher Schulleitungen gesunken. Im
Amt der stellvertretenden Schulleitung ist bei insgesamt sinkender Stellenzahl eine prozen-
tuale Zunahme der weiblichen Vertreterinnen zu verzeichnen.

3.2.4 Bewerbungen und Stellenbesetzungen fir Beforderungsamter

AuUs- Bewerbung Besetzung

Beforderungsamt  schrei
-bung % %

A13S]I 17 13 [ 56,5 10 (435 | 7 41,2 | 10 | 58,8

gesamt 17 13 | 56,5 7 41,2

Im Erhebungszeitraum sind nur Stellen im ersten Beférderungsamt der Sekundarstufe | aus-
geschrieben worden, weitere Funktionsstellen sind nicht ausgeschrieben worden.

Die Statistik zeigt, dass bei der Besetzung der Stellen im ersten Beférderungsamt der Se-
kundarstufe | alle Bewerberinnen eingestellt worden sind.
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3.2.5 Prognose und Zielsetzung im Hinblick auf die Handlungsfelder
Abbau einer Unterreprasentanz und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Prognostische Aussagen zur Entwicklung im Bereich der Hauptschulen sind vor dem Hinter-
grund der sich drastisch verandernden Landschaft nur mit Einschrdnkungen mdglich. Die
Formulierung von Zielen muss unter dem Vorbehalt einer nur bedingt abschéatzbaren weite-
ren Entwicklung der Systemzahlen sowie Schiiler- und Beschéftigtenzahlen stehen. Beach-
tung finden muss hier ebenfalls die steigende Zahl von teilzeitbeschaftigten Frauen sowie
der hohe Anteil der Frauen an den betreuungsbedingt Beurlaubten. Die Belange dieser Be-
schéaftigten besonders in Umstrukturierungsprozessen in den Blick zu nehmen, ist flr die
Weiterentwicklung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unerlasslich.

Der Abbau einer Unterreprasentanz von Frauen in Beforderungsamtern bleibt dort, wo noch
kein ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis erreicht wurde, weiter als Aufgabe bestehen.
Den hergestellten Ausgleich auch im Veranderungsprozess der Schulform Hauptschule und
den damit verbundenen systemischen Ubergangen bei den Beschaftigten zu halten, ist wei-
terhin Anspruch der Frauenférderung.
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3.3 Realschulen

3.3.1 Beschaftigtenstruktur allgemein

2013 —
2013 2016 2016
absolut absolut Entwick-
lung in %
Beschaftige 2565 100 2161 100 -
Teilzeitbeschaftigte 973 37,9 864 40 2,1
weibliche Beschaftigte 1706 66,5 1431 66,2 -0,3
weibliche Teilzeitbe-
schaftigte 840 49,2 745 52,1 2,9
Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Frauen be-
zogen auf alle Teilzeit- 840/973 86,3 745/864 86,2 -0,1
beschaftigten
mannliche Beschaftigte 859 33,5 730 33,8 0,3
mannliche Teilzeitbe- 133 15,5 119 16,3 0.8

schaftigte

Anteil der teilzeitbe-

schaftigten Manner be-
zogen auf alle Teilzeit- 133/973 13,7 119/864 13,8 0,1

beschaftigten

Im Erhebungszeitraum hat sich die Gesamtbeschaftigtenzahl deutlich verringert. Dies lasst
sich durch die Reduzierung der Realschulen im Bezirk erklaren. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter ist prozentual nahezu stabil geblieben bzw. mit 0,3 Prozent leicht rucklaufig. Der
Anteil weiblicher Teilzeitkrafte hat sich gegenlber dem letzten Erhebungszeitraum leicht er-
héht.
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3.3.2 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

raum

a) Teilzeitbeschéaftigung mit Betreuungspflichten

im Erhebungszeit-

Teilzeitbeschéaftigung absolut %
Teilzeit und Urlaub aus familiaren Grinden
Frauen 377 26,3
Manner 25 3,4
Teilzeit Elternzeit / Beurlaubung Elternzeit
Frauen 128 8,9
Manner 8 1,1

b) Teilzeitbeschéaftigung mit Betreuungspflichten
in Beforderungsamtern
Besoldungsgruppe Frauen Manner

Schulleitung - -
stellvertretende Schulleitung 9 -
A 13 Sl 69 9
Fachleiter/in ZfsL - -

Teilzeitbeschéaftigung wird an Realschulen deutlich Uberwiegend von Frauen in Anspruch
genommen. Frauen winschen haufiger Elternzeit und Beurlaubungen aus familiaren Grin-
den. Die Jahresfreistellung nehmen ebenfalls mehr Frauen in Anspruch.

c) Jahresfreistellung

Jahresfreistellung absolut %
Frauen 65 4,5
Manner 21 2,9
d) Jahresfreistellung in Beférderungsamtern
Jahresfreistellung Frauen Manner
21 7




3.3.3 Frauenanteil in Beférderungsamtern

) 2013 2013 2016 20k - Z0e
Beforderungs- wis W wis w
amt Entwick-
absolut % absolut I e
ung in %
Schulleitung
gesamt 32/72 44 4 28/63 44.4 0
A15LR 31/71 43,7 26/60 43,3 -0,4
Al1l4 LR 1/1 100 2/3 66,7 33,3
stellvertretende
Schulleitung 29/64 453 28/57 49,1 3,8
A 14 VR
2. stellvertreten-
de Schulleitung 25/41 61,0 20/30 66,7 5,7
A 14 KR
A13SI 258/448 57,6 280/492 56,9 0,7

Sowohl in Schulleitung als auch in der Funktion der stellvertretenden Schulleitung ist der
prozentuale Frauenanteil nahezu gleich geblieben. Der prozentuale Anteil von Frauen in
Beforderungsamtern ist insgesamt hoch. In den Beférderungsamtern A 13 SI, A 14 KR und
A 14 LR liegt dieser Anteil deutlich Gber der 50%-Marke.

3.3.4 Bewerbung und Stellenbesetzung fur Beforderungsamter

e Sﬁrl:rse_i_ Bewerbung Besetzung
amt bung
A15LR
Schulleitung 7 9 64,3 5 35,7 4 57,1 3 42,9
1. stellvertreten-
de Schulleitung 15 16 | 57,1 | 12 | 429 8 53,3 7 46,7
A 14 VR
2. stellvertreten-
de Schulleitung 6 9 81,8 2 18,2 4 66,7 2 33,3
A 14 KR
A 13 SI 121 116 | 53,7 | 100 | 46,3 | 56 | 46,3 | 65 | 53,7
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Die Bewerbungsneigung weiblicher Lehrkrafte auf Befdrderungsamter ist im Realschulbe-
reich hoch. Die tatsachliche Besetzung ausgeschriebener Stellen mit Frauen ist im Vergleich
zur Bewerbungsrate prozentual héher. Bei einer Motivation von Frauen zur Bewerbung be-
steht damit eine anndhernd gleich hohe Wahrscheinlichkeit, auf ein entsprechendes Amt
befdrdert zu werden.

3.3.5 Prognose und Zielsetzung im Hinblick auf die Handlungsfelder
Abbau einer Unterreprasentanz und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Die Auswertung der Daten lasst erkennen, dass im Bereich der Realschulen grundsatzlich
bei Motivation zur Bewerbung das Ziel, Frauen und Mé&nner gleichermal3en in Fihrungsposi-
tionen zu bringen, erreicht ist bzw. erreicht werden kann. Eine Prognose in Bezug auf die
zuklnftige Entwicklung wird aber in diesem Bereich ebenfalls durch die schulorganisatori-
schen Verénderungsprozesse erschwert. Ca. ein Drittel der Realschulen befinden sich in der
auslaufenden Auflésung und das Lehrpersonal ist von umfangreichen Personalverschiebun-
gen betroffen. Dieses wirkt sich auch auf die Ausschreibung und Besetzung von Funktions-
stellen aus. Das Entwicklungspotenzial von Frauen innerhalb der Schulform Realschule ist
dadurch entsprechend eingeschrankt. Es wird darauf ankommen, Frauen im Rahmen des
laufenden Umstrukturierungsprozesses zu motivieren, sich auch auf Stellen an aufbauenden
oder bestehenden Schulen anderer Schulformen zu bewerben.

In diesem Zusammenhang sind auch in der Schulform Realschule die Belange der Teilzeit-
beschaftigten im Besonderen in den Blick zu nehmen.
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3.4 Gesamtschulen

3.4.1 Beschaftigtenstruktur allgemein

2013 —
2013 2016 2016
absolut absolut Entwick-
lung in %
Beschaftige 2312 100 2909 100 -
Teilzeitbeschéftigte 715 30,9 781 26,9 -4
weibliche Beschaftigte 1363 59,0 1791 61,6 2,6
weibliche Teilzeitbe-
schaftigte 557 40,9 636 35,5 -5,4
Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Frauen be-
zogen auf alle Teilzeit- 557/715 77,9 636/781 81,4 3,5
beschéaftigten
mannliche Beschaftigte 949 41,0 1118 38,4 -2,6
mannliche Teilzeitbe- 158 16,7 145 13 37

schaftigte

Anteil der teilzeitbe-

schaftigten Manner be-
zogen auf alle Teilzeit- 158/715 22,1 145/781 18,6 -3,5

beschaftigten

Bei den Beschéftigten an den Gesamtschulen ist der Anteil der Frauen in den letzten drei
Jahren weiter gestiegen. Die Gesamtbeschaftigtenzahl ist aufgrund des héheren Schilerauf-
kommens und aufgrund der Anzahl neu gegriindeter Gesamtschulen ebenfalls deutlich ge-
wachsen.

Die Beschaftigung in Teilzeit wird auch im Bereich der Gesamtschulen weitaus Uberwiegend

von Frauen gewahlt. Der Anteil mannlicher Teilzeitkrafte ist fast im selben Umfang wie der
Anteil der mannlichen Beschéftigten insgesamt zurtickgegangen.
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3.4.2 Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung im

Erhebungszeitraum

a) Teilzeitbeschéaftigung mit Betreuungspflichten

Teilzeitbeschéaftigung absolut %

Teilzeit und Urlaub aus familidren Grinden

Frauen 299 16,7
Manner 29 2,6
Teilzeit Elternzeit / Beurlaubung Elternzeit

Frauen 146 8,1
Manner 11 1

b) Teilzeitbeschéaftigung mit Betreuungspflichten in Beférderungsamtern

Besoldungsgruppe Frauen Manner
Schulleitung 1 -
stellvertretende Schulleitung - -

A 15 3 1
Al4 26 3
A 13 Si 26 1
Fachleiter/in ZfsL SlI 1 -
Fachleiter/in ZfsL Sl - -

Die genderspezifischen Daten im Bereich der Beurlaubungen machen deutlich, dass auch im
Gesamtschulbereich Beurlaubungen Uberwiegend von Frauen wahrgenommen werden. Die
wesentlichen Grinde sind familiare Betreuungspflichten. Die Mdglichkeit der Elternzeit wird

dabei auch hier deutlich haufiger von weiblichen Lehrkréaften genutzt.

c) Jahresfreistellung

Jahresfreistellung absolut %
Frauen 63 3,5
Manner 27 2,4
d) Jahresfreistellung in Beférderungsamtern
Jahresfreistellung Frauen Manner
19 6




3.4.3 Frauenanteil in Beférderungsamtern an Gesamtschulen

2013 -
2016
Beforderungsamt w
Entwick-
lung in %

Schulleitung gesamt 14/23 60,9 21/38 55,3 -5,6
A 16 12/21 54,5 12/27 44,4 -10,1
A15LGZ 2/2 100 9/11 81,8 -18,2
stellvertretende
Schulleitung gesamt 4/16 25,0 10/38 26,3 1,3
A 15VGZ 3/15 20,0 6/27 22,2 2,2
A 15 VG 1/1 100,0 4/11 36,4 -63,6
Didaktische Leitung A 15
DLG 12/22 54,5 14/20 70,0 15,5
Abteilungsleitung
A 15 ALG 4/14 28,6 3/19 15,8 -12,8
A 15 (Studiendirektor/in) 15/34 441 14/43 32,6 -11,5
Fachleitung A 15 FL 7/8 87,5 7/13 53,8 -33,7
Abteilungsleitung
A 14 gesamt 27147 57,4 30/49 61,2 3,8
A 14 ALGZ 21/41 51,2 23137 62,2 11,0
A 14 ALG 6/6 100,0 7112 58,3 -41,7
A4 119/164 | 72,6 | 139/311 | 44,7 27,9
(Oberstudienrat/-ratin) ' ' '
Koordination gesamt 2/26 7,7 5/27 18,5 10,8
A 14 KG 2/10 20,0 1/10 10,0 -10,0
A 13 KG 0/16 0 4/17 23,5 23,5
A13SI 86/114 75,4 127/212 59,9 -15,5

Die Interpretation der Daten wird im Gesamtschulbereich erheblich erschwert durch die ge-
stiegene Anzahl der Systeme im Erhebungszeitraum. In der Schulleitung aber auch in ande-
ren Bereichen ist teilweise ein deutlicher Rickgang des Frauenanteils gegeniber 2013 zu
verzeichnen ist. In einigen Beférderungsamtern wie in der stellvertretenden Schulleitung, in
der Abteilungsleitung ALG 15 oder auch in der Koordination A14/A13 sind Frauen insgesamt
gesehen noch deutlich unterreprasentiert. So wird z.B. nur jede 4. Stelle im Bereich der stell-
vertretenden Schulleitung von einer Frau besetzt.
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3.4.4 Bewerbung und Stellenbesetzung fir Beforderungsamter an
Gesamtschulen

ST Bewerbung Besetzung
amt

A 16 2 1 50,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0
A15LG 6 1 14,3 6 85,7 1 16,7 5 83,3
stellvertretende
Schulleitung 5 5 50,0 5 50,0 3 60 2 40
A 15VGZ
Didaktische Lei-
tung 7 9 75 3 25 5 71,4 2 28,6
A 15 DLG
Abteilungslei-
tung 4 4 57,1 3 42,9 3 75 1 25
A 15 ALG
A 15 (Studiendi-
rektor/in) 9 6 60 4 40 6 66,7 3 33,3
A14Z ALG 27 21 50 21 50 12 | 44,4 | 15 | 55,6
£ a4 ALG und 30 21 | 404 | 31 [596| 10 |333| 20 | 66,7
A l4
(Oberstudienrat/- 61 50 [ 575 37 |425| 31 |50,8| 30 | 49,2
ratin)
A 13 KG 14 10 | 58,8 7 41,2 7 50 7 50
A 13 SI 33 20 1409 | 29 (59,1 9 27,3 | 24 | 72,7

Die Betrachtung der Besetzung der Beftrderungsstellen zeigt ein nach Beforderungsamt
sehr unterschiedliches Bild. Eine Interpretation ist aufgrund der o.g. Umstande im Bereich
der Gesamtschulen nur schwer moéglich und kann zudem auf einer rein zufalligen Verteilung
beruhen. Die Bewerbungsneigung weiblicher Lehrkrafte auf Beférderungsamter ist im Ge-
samtschulbereich erfreulich hoch. Auch lasst sich ablesen, dass die Bewerbungsrate insge-
samt mit der tatséchlichen Besetzung korrespondiert. Aus der Gesamtsumme aller besetzten
Beforderungsstellen ist abzulesen, dass ca. 10% mehr Frauen als Manner erfolgreich bei der
Beforderung waren.
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3.4.5 Prognose und Zielsetzung im Hinblick auf die Handlungsfelder
Abbau einer Unterreprasentanz und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Die wenn auch aus den o.g. Grinden nur sehr erschwert moégliche Auswertung der Daten
im Bereich der Gesamtschulen lasst jedoch insgesamt den Schluss zu, dass bei annahernd
ausgeglichenem Verhaltnis von weiblichen und ménnlichen Beschéftigten eine Zunahme von
Frauen in Leitungspositionen und Beférderungsamtern zu verzeichnen ist. Die Betrachtung
der Statistik zu Bewerbung und Stellenbesetzung fir Beférderungsamter zeigt, dass immer
dort, wo Frauen zur Bewerbung bewogen werden kénnen, auch entsprechend oft die Stelle
mit einer Frau besetzt wird.
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3.5 Sekundar-, Gemeinschafts- Schulen und Primusschule

Die Grindung von Schulen des gemeinsamen Lernens im Sekundarstufen-I-Bereich hat
deutlich zugenommen:

Am 01.08.2012 gab es 7 Schulen (5 Sekundarschulen und 2 Gemeinschaftsschulen),

am 01.08.2013 gab es 16 Schulen (13 Sekundarschulen, 2 Gemeinschaftsschulen und 1
Primusschule), aktuell (zum 01.08.2016) gibt es 21 Schulen (18 Sekundarschulen, 2 Ge-
meinschaftsschulen und 1 Primusschule).

3.5.1 Beschaftigungsstruktur allgemein

2013 —
2013 2016
absolut Entwick-
lung in %
Beschéftige 252 100 701 100 -
Teilzeitbeschaftigte 72 28,6 151 21,5 -7,1
weibliche Beschaftigte 184 73,0 490 70,0 -3,0
weibliche Teilzeitbe-
schaftigte 66 35,9 137 28,0 -7,9
Anteil der teilzeitbe-
schéftigten Frauen be-
zogen auf alle Teilzeit- 66/72 91,7 137/151 90,8 -0,9
beschéftigten
mannliche Beschaftigte 68 27,0 211 30,1 3,1
mannliche Teilzeitbe-
schaftigte 6 88 14 6,6 2,2
Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Manner be- 6/72 83 14/151 9.3 1.0

zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten

Im Erhebungszeitraum 2013 bis 2016 hat sich die Gesamtbeschéftigtenzahl aufgrund der
Schul-Neugrindungen im Bereich der Sekundar- und Gemeinschaftsschulen nahezu verdrei-
facht. Der Anteil an mannlichen Beschéftigten hat zugenommen, liegt aber mit 30 % deutlich
unter dem der weiblichen Beschéftigten (70 %). Der Anteil an Teilzeitbeschéftigten ist insge-
samt zurlickgegangen. Im genderspezifischen Vergleich Uberwiegt allerdings deutlich der
Anteil an weiblichen Teilzeitbeschéatftigten.
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3.5.2 Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung im

Erhebungszeitraum

a) Teilzeitbeschaftigung mit Betreuungspflichten

Teilzeitbeschaftigung absolut %
Teilzeit und Urlaub aus familiaren Grinden
Frauen 68 13,9
Manner 3 1,4
Teilzeit Elternzeit / Beurlaubung Elternzeit
Frauen 29 59
Manner 1 0,5

b) Teilzeitbesché&ftigung mit Betreuungspflichten in Beforderungsémtern

Besoldungsgruppe Frauen Manner
Schulleitung - -
stellvertretende Schulleitung - -
Al4 - -

A 13 Si 14 -
Fachleiter/in ZfsL - -

Die genderspezifischen Daten im Bereich der Beurlaubungen machen deutlich, dass analog
zum Gesamtschulbereich Beurlaubungen tberwiegend von Frauen wahrgenommen werden.
Die wesentlichen Grunde sind familidre Betreuungspflichten. Die Moglichkeit der Elternzeit
wird dabei auch hier deutlich haufiger von weiblichen Lehrkréaften genutzt.

c) Jahresfreistellung

Jahresfreistellung absolut %
Frauen 6 1,2
Manner 3 1,4

d) Jahresfreistellung in Beférderungsamtern

Jahresfreistellung Frauen Manner
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3.5.3 Frauenanteil in Beforderungsamtern

2016
Beforderungsamt wly
absolut
Schulleitung gesamt 10/19 52,6
stellvertretende Schulleitung 9/18 50
Abteilungsleitung A 14 1/3 33,3
Abteilungsleitung A 13 3/3 100
didaktische Leitung A 14 1/1 100
Koordinator A 13 1/1 100
A 13 SI 39/64 60,9

Da die Sekundar- und Gemeinschaftsschulen und die Primusschule erst neu gegriindet wur-
den, sind aus 2013 keine Vergleichszahlen vorhanden.

Der Anteil der Frauen in Schulleitungspositionen an Sekundar- und Gemeinschaftsschulen
und der Primusschule liegt mit durchschnittlich 52,6 % Uber den Zielvorgaben des Frauen-
forderplans (8 6 Abs. 3 LGG).

3.5.4 Bewerbungen und Stellenbesetzung fir Beforderungsamter

e Aus-_ Bewerbung Besetzung
schrei-
amt
bung
Schulleitung
A 14 8 4 40 6 60 3 37,5 5 62,5
stellvertretende
Schulleitung 11 9 69,2 4 30,8 7 63,6 4 36,4
Al4
Abteilungs-
leitung A 14 2 0 0 2 100 0 0 2 100
Abteilungslei-
tung A 13 6 2 22,2 7 77,8 1 16,7 5 83,3
didaktische
Leitung A 14 4 3 60 2 40 2 50 2 50
Al3 7 14 10 | 58,8 7 41,2 7 50 7 50
Koordinator A 13 1 0 0 1 100 0 0 1 100
A 13 SI 1 3 100 0 0 1 100 0 0
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3.5.5 Prognose und Zielsetzung im Hinblick auf die Handlungsfelder

36

Abbau einer Unterreprasentanz und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Auch fur die Schulform Sekundarschule, Gemeinschaftsschule und Primusschule
lasst sich festhalten, dass immer dort, wo sich Frauen auf ausgeschriebene Beforde-
rungsstellen bewerben, sie auch sehr gute Chancen auf Beférderung haben. Dies
lasst auf eine gute Qualifikation und hohe Motivation schlieRen. Ziel von Frauenforde-
rung muss also auch im Bereich dieser Schulformen sein, die Motivation weiblicher
Lehrkréafte, Beférderungsamter anzustreben, weiterhin zu férdern und zu unterstut-
zen.



3.6 Gymnasien

3.6.1 Beschaftigtenstruktur an Gymnasien

2013 —
2013 2013 2016 2016
absolut % absolut Entwick-
lung in %
Beschéftige 4122 100 4078 100 -
Teilzeitbeschéaftigte 1697 41,2 1489 36,5 -4.,7
weibliche Beschaftigte 2254 54,7 2467 60,5 5,8
weibliche Teilzeitbe-
schaftigte 1221 54,2 1186 48,1 -6,1
Anteil der teilzeitbe-
schéaftigten Frauen be- 1221/ 1186/
zogen auf alle Teilzeit- 1697 (e 1489 ey 7
beschaftigten
mannliche Beschaftigte 1868 453 1611 39,5 -5,8
méannliche Teilzeitbe-
schaftigte 476 25,5 303 18,9 -6,6
Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Manner be- | 4261697 | 280 | 303/1489 | 20,3 7.7

zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten

Die Beschaftigungsstruktur an den Gymnasien hat sich weiter zugunsten der weiblichen
Lehrkréafte entwickelt. Bei den weiblichen Beschaftigten ist insgesamt eine leichte Steigerung
zu beobachten. Der Anteil an teilzeitbeschaftigten Lehrkréften ist dagegen insgesamt zu-
rickgegangen. Das betrifft weilbliche und mannliche Beschéftigte nahezu in gleichem Um-
fang. Insgesamt arbeiten jedoch deutlich mehr Frauen in Teilzeit als Manner.
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3.6.2 Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung

iIm Erhebungszeitraum

a) Teilzeitbeschaftigung mit Betreuungspflichten

Teilzeitbeschéaftigung absolut %
Teilzeit und Urlaub aus familiaren Grinden
Frauen 559 22,7
Manner 68 42
Teilzeit Elternzeit / Beurlaubung Elternzeit
Frauen 449 18,2
Manner 24 1,5

b) Teilzeitbesché&ftigung mit Betreuungspflichten in Beforderungsémtern

Besoldungsgruppe Frauen Manner
Schulleitung - -
stellvertretende Schulleitung 1 -

A 15 24 6
Al4 160 26
Fachleiter/in ZfsL 5 -

Festzustellen ist, dass bei allen Formen der Freistellungen auch im Bereich der Gymnasien
eine Geschlechtsspezifik vorliegt. Es arbeiten deutlich mehr Frauen als Manner in Teilzeit,

um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewahrleisten.

c) Jahresfreistellung

Jahresfreistellung absolut
Frauen 77 3,1
Manner 34 2,1

d) Jahresfreistellung in Beférderungsamtern

Jahresfreistellung

Frauen

Manner
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3.6.3 Frauenanteil in Beférderungsamtern

2013 -
2016 2016
Beforderungsamt w w
% Entwick-
lung
Schulleitung 17/56 304 19/57 33,3 2.9
Al6L ! ’ J
stellvertretende
Schulleitung A 15 V 11/56 19,6 9/42 21,4 1,8
Fachleitung
A 15 FL 46/110 41,8 51/114 447 2,9
A LS 90/230 39,1 | 104/224 | 46,4 7.3
(Studiendirektor/in) ' ' '
A 14
(Oberstudienrat/-ritin) 492/1000 49,2 498/965 51,6 2,4
A13S]| 43/60 71,6 40/57 70,2 -1,4

Die Statistik macht deutlich, dass sich der Anteil der weiblichen Schulleitungen im Erhe-
bungszeitraum nur leicht erhdht hat. In der Gesamtbetrachtung ist aber festzustellen, dass in
allen Beforderungsamtern der Frauenanteil zugenommen hat (Ausnahme A13 Sl). Neben
dem Beftérderungsamt A13 Sl liegt der Frauenanteil aktuell auch bei dem Beférderungsamt
Al4 (ber der Quote von 50%.

3.6.4 Bewerbung und Stellenbesetzung fir Beforderungsamter

Beférderungs- EELEIUIIE Besetzung
amt
Schulleitung
A 16L 10 7 |438| 9 |563 | 4 40 6 60
stellvertretende
Schulleitung 11 16 (76,2 5 |238| 8 |72,7] 3 |273
A15V
Fachleitung
A 15 FL 2 2 100 0 0 2 100 0 0

A 15 (Studien-
direktor/in)

Al4
(Oberstudienrat/- 333 208 | 48,3 | 223 | 51,7 | 155 | 46,5 | 178 | 53,5
ratin)
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Die Datenlage macht deutlich, dass Frauen, die ein Beférderungsamt anstreben, gute Chan-
cen bei den Stellenbesetzungen haben. Frauen hatten im Erhebungszeitraum proportional
zu ihren Bewerbungen einen leichten Vorsprung gegeniiber den mannlichen Bewerbern.

3.6.5 Prognose und Zielsetzung im Hinblick auf die Handlungsfelder
Abbau einer Unterreprasentanz und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Auch fur die Schulform Gymnasien lasst sich festhalten, dass immer dort, wo sich Frauen auf
ausgeschriebene Beférderungsstellen bewerben, sie auch sehr gute Chancen auf Beforde-
rung haben. Dies lasst auf eine gute Qualifikation und eine hohe Motivation schlieen. Ziel
von Frauenfdérderung muss also auch im Bereich Gymnasien sein, die Motivation weiblicher
Lehrkréafte, Beférderungsamter anzustreben, weiterhin zu férdern und zu unterstitzen.
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3.7 Berufskollegs

3.7.1 Beschaftigtenstruktur an Berufskollegs

2013—-
2013 2016 2016
absolut absolut Entwick-
lung in %
Beschéftige 3020 100 2826 100 -
Teilzeitbeschéaftigte 911 30,2 846 30,0 -0,2
weibliche Beschaftigte 1432 47,4 1423 50,4 3,0
weibliche Teilzeitbe-
schaftigte 710 49,6 655 46,0 -3,6
Anteil der teilzeitbe-
schéaftigten Frauen be-
zogen auf alle Teilzeit- 710/911 77,9 655/846 77,4 -0,5
beschaftigten
mannliche Beschaftigte 1588 52,6 1403 49,7 -2,9
mannliche Teilzeitbe-
schaftigte 201 12,7 191 13,6 0,9
Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Manner be-
201/911 22,1 191/846 22,6 0,5

zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten

Von 2013-2016 ist eine leichte Abnahme der gesamten Beschaftigten zu verzeichnen (ca. 6
%). Die Anzahl der weiblichen Beschéftigten hat leicht zugenommen, die der Manner dem-
entsprechend abgenommen. Aktuell sind die Berufskollegs in ihrer Gesamtzahl der Beschaf-
tigten so gut wie paritéatisch besetzt. Die Zahl der teilzeitbeschaftigten Frauen ist etwas ge-
sunken; bezogen auf alle Teilzeitbeschéftigten ist sie allerdings mit 77,4 % nach wie vor
noch sehr hoch, obwohl der Anteil der teilzeitbeschéaftigten Manner etwas gestiegen ist.
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3.7.2 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

iIm Erhebungszeitraum

a) Teilzeitbeschaftigung mit Betreuungspflichten

Teilzeitbeschaftigung absolut %
Teilzeit und Urlaub aus familiaren Grinden
Frauen 353 24,8
Manner 34 2,4
Teilzeit Elternzeit / Beurlaubung Elternzeit
Frauen 139 9,8
Manner 5 0,4

Sowohl im Rahmen der Teilzeit nach 88 66, 67, 71 LBG als auch der Teilzeit aufgrund von
Elternzeit ist die Zahl der Frauen im Bereich der Berufskollegs deutlich héher als die der

mannlichen Kollegen.

b) Teilzeitbeschéaftigung mit Betreuungspflichten in Beférderungsamtern

Besoldungsgruppe Frauen Manner
Schulleitung - 1
stellvertretende Schulleitung - -

A 15 7 -
A 14 90 14

Fachleiter/in ZfsL

Es ist festzustellen, dass auch im Bereich der Beférderungsamter im Wesentlichen Frauen
aufgrund von Betreuungspflichten eine Teilzeitbeschaftigung wahlen.

c) Jahresfreistellung

Jahresfreistellung absolut %
Frauen 23 1,6
Manner 19 1,4
d) Jahresfreistellung in Beférderungsamtern
Jahresfreistellung Frauen Manner
10 11




3.7.3 Frauenanteil in Beférderungsamtern an Berufskollegs

2013 -
2013 2016 2016
Beforderungsamt w/y w/ly w
absolut absolut Entwick-
lung
Schulleitung A 16 L 7/30 23,3 9/29 31,0 7,7
stellvertretende
Schulleitung A 15 V 7127 25,9 8/24 33,3 7,4
Fachleitung A 15 FL 9/26 34.6 9/23 39,1 45
A 15 (Studien-
direktor/in) 52/230 22,6 54/218 24,8 2,2
fatilrf) (Oberstudienratl- | a41/851 | 366 | 323/777 | 41,6 5.0
Al12F 717 100,0 5/5 100,0 0,0
Al11T 30/38 78,9 25/32 78,1 -0,8
Al0OW 18/55 32,7 21/59 35,6 2,9

Der Frauenanteil in der Schulleitung gesamt (Beférderungsamt A 15, A 16) hat sich auch in
diesem Geltungszeitraum weiterhin 6,7 % gesteigert. So sind 30 % der Schulleitungen im
Jahr 2016 weiblich.

Die Steigerungsrate bei den stellvertretenden Schulleitungen ist ebenfalls in den letzten Jah-
ren stetig entwickelt und liegt aktuell bei erfreulichen 33,3 %.

Insgesamt sind in fast allen weiteren Befdrderungséamtern leichte Anstiege der weiblichen
Beschaftigten zu verzeichnen.
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3.7.4 Bewerbungen und Stellenbesetzungen fir Beforderungsamter

. AuUs- Bewerbung Besetzung
Beforderungs- sl

amt

bung % %

Schulleitung
A 16 L 4 2 33,3 4 66,7 1 25 3 75
stellvertretende
Schulleitung 11 13 | 62,0 8 38,0 7 63,6 4 36,4
A15V
Fachleitung
A 15 FL 1 0 - 1 100 0 - 1 100
A 15 zK 57 58 | 716 | 23 | 284 | 39 (68,4 | 18 | 31,6
A1l4 183 140 | 61,7 | 87 |38,3 | 105 | 57,4 | 78 | 42,6
Werkstatt-
lehrkraft 16 16 | 72,7 6 27,3 | 12 | 75,0 4 25,0

Bei den Bewerbungen fur Schulleitungen war die Zahl der Bewerberinnen hoher als die der
Bewerber (2m/4w), es wurden auch mehr Frauen wahrend des Geltungszeitraumes des FFP
befdrdert (1m/3w).

Fur die stellvertretenden Schulleitungen haben sich deutlich mehr Manner als Frauen be-
worben (13m/8w), es wurden auch mehr M&nner beférdert (7m/4w). Insgesamt wurden hier
mehr Méanner als Frauen proportional zu ihrem Beférderungsanteil eingestellt.

3.7.5 Prognose und Zielsetzung im Hinblick auf die Handlungsfelder
Abbau einer Unterreprasentanz und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Traditionell war der Bereich der Berufskollegs aufgrund des Berufsfeldbezugs der gewerblich
technischen Orientierung durch eine Uberwiegend méannliche Reprasentanz dominiert. Mitt-
lerweile ist die Gesamtzahl der Beschaftigten im Berufskolleg paritatisch besetzt. Frauen
konnten im letzten Geltungszeitraum des FFP zwar verstarkt zur Ubernahme von Leitungs-
funktionen motiviert und qualifiziert werden, es besteht aber immer noch Handlungsbedarf,
um eine paritatische Besetzung von Befdrderungsamtern zu erzielen. Frauen missen daher
weiterhin zur Ubernahme von Leitungsfunktionen qualifiziert und besonders motiviert wer-
den.
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3.8 Weiterbildungskollegs

3.8.1 Beschaftigungsstruktur an Weiterbildungskollegs

2013 —
2013 2013 2016 2016
absolut % absolut Entwick-
lung in %
Beschaftige 281 100 275 100 -
Teilzeitbeschéaftigte 84 29,9 70 25,5 -4.4
weibliche Beschaftigte 128 45,6 131 47,6 2,0
weibliche Teilzeitbe-
schaftigte 54 42,2 48 36,6 -5,6
Anteil der teilzeitbe-
SOMEMEE [AEWE (9= 54/84 64,3 48/70 68,6 43
zogen auf alle Teilzeit- ’ ' ’
beschéftigten
mannliche Beschaftigte 153 54,4 144 52,4 -2,0
méannliche
Teilzeitbeschéftigte 30 196 22 153 4.3
Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Manner be- | 3o, | 357 | 22170 | 314 4,3

zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten

An den Weiterbildungskollegs haben sich die Beschéftigtenzahlen im Betrachtungszeitraum
insgesamt kaum verandert. Allerdings ist festzustellen, dass der Anteil der mannlichen Be-
schaftigten im gleichen Mal3e (2%) zurtickgegangen wie der Frauenanteil gestiegen ist.

Insgesamt gesehen ist eine ricklaufige Tendenz bei den Teilzeitbeschaftigungen von Frauen
und Mannern festzustellen; bezogen auf alle Teilzeitbeschaftigten ist aber der Anteil der
weiblichen Beschaftigten gestiegen.
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3.8.2 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

iIm Erhebungszeitraum

a) Teilzeitbeschaftigung mit Betreuungspflichten

Teilzeitbeschaftigung absolut %
Teilzeit und Urlaub aus familiaren Griinden
Frauen 16 12,2
Manner 3 2,1
Teilzeit Elternzeit / Beurlaubung Elternzeit
Frauen 15 11,4
Manner 3 2,1

b) Teilzeitbeschéaftigung mit Betreuungspflichten in Beférderungsamtern

Besoldungsgruppe Frauen Manner
Schulleitung - -
stellvertretende Schulleitung - -

A 15 - -
Al4 10 1
Fachleiter/in ZfsL - -

Die geringe Zahl der Lehrkrafte, die an den Weiterbildungskollegs von der Méglichkeit einer
Freistellung von ihrer Berufstatigkeit Gebrauch machen, gestattet keine generalisierenden
Aussagen. Griinde fur diese von den anderen Schulformen abweichenden Daten sind sicher
in der Arbeitszeitstruktur der Weiterbildungskollegs zu suchen, die vielfach eine familienver-

traglichere Arbeitszeitgestaltung gestatten.

c) Jahresfreistellung

Jahresfreistellung absolut %
Frauen 8 6,1
Manner 2 1,4
d) Jahresfreistellung in Beférderungsamtern
Jahresfreistellung Frauen Manner
5 1




3.8.3 Frauenanteil in Beférderungsamtern

2013 -
2013 2016
Beforderungsamt w w
% Entwick-
lung
Schulleitung A 16 L 2/5 40,0 1/4 25,0 -15,0
stellvertretende
SchulleitungA 15 V 3/5 60,0 3/4 75,0 15,0
A 15 (Studien-
direktor/in) 5/22 22,7 4/19 21,1 -1,6
atimyeretudienrat: 34/78 | 436 | 4185 | 482 4,6
A13SI 5/9 55,6 10/16 62,5 6,9

Aufgrund der geringen Anzahl der Stellen fur Schulleitungen und Stellvertretende Schullei-
tungen sind die Zahlen hier nur begrenzt aussagekraftig. Selbst im Vergleich starken

Schwankungen kann hier keine maf3gebliche Bedeutung zugemessen werden.

3.8.4 Bewerbungen und Stellenbesetzungen fur Beforderungsamter

- 2] b Beset
Beforderungs- sérlljrsei- ewerbung esetzung
amt BTG
Schulleitung
A 16 L 2 2 66,7 1 33,3 2 100 0 0
stellvertretende
Schulleitung 2 3 75 1 o5 1 50 1 50
A1l5V
A 15 (Studien-
direktor/in) 6 6 60 4 40 4 1667 2 |333
A 14 (Ober-
studienrat/-ratin) 37 39 | 50 | 39 | 50 | 20 | 54,1 17 | 459

Auch in diesem Bereich ist eine generalisierende Aussage aufgrund der geringen Anzahl an
Zu besetzenden Stellen kaum mdglich.
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3.8.5 Prognose und Zielsetzung im Hinblick auf die Handlungsfelder
Abbau einer Unterreprasentanz und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Aufgrund der geringen Anzahl an Beschaftigten und der damit einhergehenden Fortentwick-
lung lassen sich spezifische Zielsetzungen im Bereich der Weiterbildungskollegs nicht formu-
lieren. Insgesamt ist aber die weitere Motivation von Frauen fur die Qualifizierung in Bezug
auf Leitungsfunktionen, die Starkung der Motivation, diese anzustreben und die Akzeptanz-
foérderung im Hinblick auf familienfreundliche Arbeitsstrukturen auch in dieser Schulform wei-
ter in den Blick zu nehmen.
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3.9 Grundschulen

3.9.1 Beschaftigtenstruktur allgemein

2013 -
2013 2013 2016 2016
absolut in % absolut Entwick-
lung

Beschéftige 5896 100 5441 100 -
Teilzeitbeschéaftigte 2816 47.8 2545 46,8 -1,0
weibliche Beschaftigte 5353 90,8 4982 91,6 0,8
Weibliche Teilzeitbe-
schaftigte 2746 51,3 2490 50,0 -1,3
Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Frauen be- 2746/ 2490/
zogen auf alle Teilzeit- 2816 2 2545 97,8 e
beschéftigten
mannliche Beschaftigte 543 9,2 459 8,4 -0,8
mannliche Teilzeitbe-
schiftigte 70 12,9 55 12,0 -0,9
Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Manner be-
zogen auf alle Teilzeit- 70/2816 2,5 55/2545 2,2 -0,3
beschéftigten

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten an Grundschulen ist, wenn auch nur leicht, weiter
gestiegen. Der Anteil der méannlichen Lehrkréafte ist dagegen seit Jahren im Grundschulbe-
reich ricklaufig. Auch in diesem Erhebungszeitraum konnte der riicklaufige Trend nicht ge-
stoppt werden.
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3.9.2 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

im Erhebungszeitraum

a) Teilzeitbeschaftigung mit Betreuungspflichten

Teilzeitbeschéaftigung absolut %
Teilzeit und Urlaub aus familiaren Grinden
Frauen 1547 29,2
Méanner 11 2,4
Teilzeit Elternzeit / Beurlaubung Elternzeit
Frauen 617 12,4
Manner 4 0,9

b) Teilzeitbeschaftigung mit Betreuungspflichten
in Beférderungsamtern
Besoldungsgruppe Frauen Manner

A 14 Schulleitung 1 -
A 13 Schulleitung mit Zulage 5 -
A 13 Schulleitung 3 -
A 12 Schulleitung mit Zulage 3 -
A 13 stellvertretende Schulleitung 3 -
A 12 stellvertretende Schulleitung 36 -
Fachleiter/in ZfsL 16 1

Die Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienbetreuungsaufgaben sowie die Wahr-
nehmung von Altersteilzeit sind bei den Frauen aufgrund der nur sehr geringen Anzahl

mannlicher Beschaftigter im Grundschulbereich am hdchsten.

c) Jahresfreistellung

Jahresfreistellung absolut %
Frauen 135 2,7
Manner 10 2,2

d) Jahresfreistellung in Beforderungsamtern

Jahresfreistellung

Frauen

Manner
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3.9.3 Frauenanteil in den Beforderungsamtern

2013 -
2013 2016
Beforderungsamt w w
% Entwick-
lung
Schulleitung gesamt 240/325 73,8 235/308 76,3 2,5
Al4L 29/39 74,4 29/38 76,3 19
A13LZ 140/197 71,1 141/196 71,9 0,8
A13L 69/86 80,2 63/72 87,5 7,3
Al2L 2/3 66,7 2/2 100 33,3
stellvertretende
Schulleitung gesamt 158/193 81,9 145/169 85,8 -3,9
A 13V 26/31 83,9 20/24 83,3 -0,6
Al2vV 131/161 81,4 125/145 86,2 4.8
A 12 K 1/1 100 - - -

Da der Uberwiegende Teil der Beschéftigten in Grundschulen weiblich ist, liegt der Anteil der
Frauen in allen Besoldungsgruppen der Schulleitungsposition weit Uber der 50%-Marke.
Dennoch ist festzustellen, dass Manner im Verhaltnis zu ihrem Anteil an der gesamten Be-
schéaftigungszahl im Grundschulbereich sehr gut in den Schulleitungspositionen vertreten
sind.

3.9.4 Bewerbungen und Stellenbesetzungen fur Beforderungsamter

AuSs- Bewerbung Besetzung
Beforderungsamt schrei-

bung
Schulleitung 58 | 21 |292| 51 | 70,8 | 15 |259| 43 | 74,1
gesamt ' ’ ' ’
stellvertretende
Schulleitung 55 10 | 13,2 | 66 | 86,8 6 10,9 | 49 | 89,1
gesamt
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3.10 Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung

Die ,Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung® (ZfsL) im Regierungsbezirk Detmold
verteilen sich auf die Standorte Bielefeld, Detmold, Minden und Paderborn.

Die ZfsL setzen sich personell aus den Leitungen der ZfsL und den Seminarleitungen, den
Leitungen einzelner Lehramter, zusammen. Die Bezirksregierung Detmold hat die Dienstauf-
sicht Giber das padagogische Personal.

In diesem Kapitel werden somit die Stellen der ZfsL- und Seminarleitungen erfasst.

Die Fachleiterinnen und Fachleiter sind bereits Uber ihre Schulen in den schulformspezifi-
schen Kapiteln als normale Lehrkréfte erfasst. Fur das Lehramt der Sekundarstufe Il sind
Stellen fur Fachleitungen Beférderungsamter. Fachleiterinnen und Fachleiter, die die Qualifi-
kation fir die anderen Lehramter haben, erhalten in der Regel Zulagen, es handelt sich aber
nicht um Beforderungsamter. Aus diesem Grunde finden sich in den entsprechenden Tabel-
len der schulformbezogenen Kapitel lediglich die Fachleitungsstellen fur die Sekundarstufe Il
als Beférderungsamt wieder.

3.10.1 Beschaftigtenstruktur allgemein

2013 -
2013 PANKS) 2016

absolut absolut Entwick-
lung in %

Beschéftige 17 100 17 100 -

Teilzeitbeschaftigte - - - - -

weibliche Beschaftigte 8 47,1 8 47,1 -

weibliche Teilzeitbe-
schaftigte

Anteil der teilzeitbe-
schéftigten Frauen be-
zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten

mannliche Beschaftigte 9 52,9 9 52,9 -

méannliche Teilzeitbe-
schaftigte

Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Manner be-
zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten
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3.10.2 Beurlaubungen

Im Erhebungszeitraum sind keine Beurlaubungen erfolgt.

3.10.3 Frauenanteil in Beférderungsamtern
2013 -
2013 2013 2016 2016 2016
Beforderungsamt wly w w/y w w
absolut % absolut % Entwick-
lung
Leitung ZfsL
A 16 1/2 25 2/4 50 25,0
Seminarleitung
A 15 5/8 57,1 7/13 52 5,1
3.104 Bewerbungen und Stellenbesetzungen fir
Befdorderungsamter

Aus- Bewerbung Besetzung

schrei-
bung

Befdorderungs-

amt

Leitung ZfsL

A 16 1 1 100 - - 1 100 - =
Seminarleitung

A 15 2 2 100 - - 2 100 - -
3.10.5 Prognose und Zielsetzung im Hinblick auf die

Handlungsfelder Abbau einer Unterreprasentanz und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Aufgrund des nur sehr geringen Datenmaterials lassen sich belastbare Prognoseaussagen
nicht treffen. Daher sind neben den fir alle Schulbereiche geltenden Zielen einer weiteren
Ermutigung von Frauen, sich fir Beférderungsamter zu bewerben und der Sensibilisierung
von Vorgesetzten fur die besonderen Belange der Frauen, die Familienbetreuungsaufgaben
wahrnehmen, nicht zu formulieren.
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3.11 Untere Schulaufsicht

Im Regierungsbezirks Detmold gibt es insgesamt 7 Schulamter. Die erstinstanzliche Aufsicht
Uber Grundschulen, Hauptschulen und Forderschulen (ausgenommen Forderschulen mit
den Foérderschwerpunkten Sehen und Héren und Kommunikation sowie die Schulen fir
Kranke) wird von Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamten in den Schulamtern
des Bezirks als untere staatliche Schulaufsichtsbehoérde auf Stadt- bzw. Kreisebene ausge-
Ubt.

Die nachfolgenden Tabellen geben den Stand vom 31.12.2016 wieder.

3.11.1 Beschaftigtenstruktur allgemein

2009 -
2009 2009 PANKS) PANKS) 2016

absolut % absolut % Entwick-
lung in %

Beschéftige 20 100 20 100 0

Teilzeitbeschaftigte - - - - -

weibliche Beschaftigte 11 55 13 65 10

weibliche Teilzeitbe-
schaftigte

Anteil der teilzeitbe-
schéftigten Frauen be-
zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten

mannliche Beschaftigte 9 45 7 35 -10

méannliche Teilzeitbe-
schaftigte

Anteil der teilzeitbe-
schaftigten Manner be-
zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten

Die absolute Zahl der Schulaufsichtsbeamtinnen und —beamten der unteren Schulaufsicht
hat sich gegeniiber dem letzten Erhebungsstand nicht verandert. Auffallig ist allerdings der
Ruckgang der mannlichen Beschatftigten und damit verbunden die Zunahme an Frauen in
der unteren Schulaufsicht. Wie auch im letzten Erhebungszeitraum nehmen die Schulauf-
sichtsbeamtinnen und —beamten der unteren Schulaufsicht Teilzeitbeschéaftigung nicht in
Anspruch.
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3.11.2 Beurlaubungen

Im Erhebungszeitraum waren keine Schulaufsichtsbeamtinnen und —beamten der unteren
Schulaufsicht beurlaubt.

3.11.3 Frauenanteil in den Beférderungsamtern
2009 -
2009 2009 2016 2016 2016
Beforderungsamt w/ly w wly w w
absolut % absolut % Entwick-
lung
Schulamtsdirektorin/
Schulamtsdirektor A 15 9/15 60 6/10 60 0
Schulratin/
Schulrat A 14 2/5 40 5/8 62,5 22,5

Im Erhebungszeitraum wurden in der unteren Schulaufsicht im Bereich der A 15- Stellen ei-
nige Stelleninhaberinnen und-inhaber pensioniert. Der Frauenanteil liegt in diesem Beforde-
rungsamt aber weiterhin stabil bei 60%. Aufgrund der Pensionierungen waren einige Stellen
neu zu besetzen. Hierdurch erhohte sich der Personenanteil im Bereich der A 14- Stellen.
Durch die Neubesetzungen ist der Frauenanteil im Erhebungszeitraum im Beférderungsamt
Al4 um 22,5% gestiegen.

3.11.4 Bewerbungen und Stellenbesetzungen
fur Beforderungsamter

Aus- Bewerbung Besetzung

Beforderungsamt schrei-
bung

Schulratin/

cehulrat A 14 5 [357] 9 |643| 3 |333| 6 |666

Im Bereich der Bewerbungen und Stellenbesetzungen ist festzustellen, dass sich mehr
Frauen als Manner auf Beférderungsstellen in der unteren Schulaufsicht beworben haben.
Der Frauenanteil bei den Stellenbesetzungen liegt sogar leicht tber ihrem prozentuellen An-
teil im Bewerbungsbereich. Die Besetzungssituation von A 14-Stellen macht deutlich, dass
Frauen im Erhebungszeitraum durchsetzungsstark gegenuber ihren méannlichen Mitbewer-
bern waren.
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3.12 Regionale Schulberatungsstellen

Im Regierungsbezirk Detmold gab es im Erhebungszeitraum in allen Kreisen sowie in der
kreisfreien Stadt Bielefeld eine regionale Schulberatungsstelle.

Die regionalen Schulberatungsstellen sind personelle Mischkonstruktionen. Es arbeiten dort
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen, die von der Bezirksregierung eingestellt wer-
den, sowie kommunalbedienstete Schulpsychologinnen und Schulpsychologen, fiir die die
Kreise bzw. die Stadt Bielefeld zustandig sind. Fur das Verwaltungspersonal sind ebenfalls
die Kommunen zustandig.

Im Rahmen des Gleichstellungsplans der Schulabteilung der Bezirksregierung werden ledig-
lich die bei der Bezirksregierung bediensteten Schulpsychologinnen und Schulpsychologen
erfasst. In den Beratungsstellen waren zum Stichtag insgesamt 19 Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen beschéftigt.

Die Beschéftigten verteilten sich zum Stichtag auf die einzelnen Schulberatungsstellen wie
folgt:

Schulberatungsstellen Frauen Manner Summe
Stadt Bielefeld 5 1 6
Kreis Gutersloh 6 1 7
Kreis Herford 5 0 S
Kreis Hoxter 4 0 4
Kreis Lippe 6 1 7
Kreis Minden-Libbecke 2 1 3
Kreis Paderborn 1 2 3
gesamt 29 6 35

Die nachfolgenden Tabellen geben den Stand vom 31.12.2016 wieder.
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3.12.1 Beschaftigtenstruktur allgemein

2009 —
2009 2009 2016 2016
absolut % absolut Entwick-
lung in %
Beschéftige 19 100 33 100 0
Teilzeitbeschéftigte 9 47.3 27 81,8 34,5
weibliche Beschaftigte 15 78,9 27 81,8 2,9

weibliche Teilzeitbe-

schaftigte 8 42,1 24 72,7 30,6
Anteil der teilzeitbe-

schéaftigten Frauen be-

zogen auf alle Teilzeit- 815 i it Sl EE9
beschaftigten

mannliche Beschaftigte 4 21,1 6 18,1 -3
mannliche Teilzeitbe-

schaftigte 1 5,2 3 9,1 3,9
Anteil der teilzeitbe-

schaftigten Manner be- 1/4 25 3/6 50 25

zogen auf alle Teilzeit-
beschaftigten

Die Anzahl der Beschéftigten in der regionalen Schulberatung hat sich gegeniber dem vor-
herigen Berichtszeitraum fast verdoppelt. Der Anteil der weiblichen Beschaftigten ist gegen-
Uber der vorherigen Stichtagserfassung nochmals fast 3 Prozent gestiegen und lag am Stich-
tag bei 81,8 Prozent. Sehr auffallig ist der Anteil der Teilzeitbeschéftigung in der Schulbera-
tung. Bei einer Steigerung von fast 30 Prozent lag der Anteil Teilzeitbeschaftigter zum Stich-
tag bei circa 81 Prozent. Dabei hat sich insbesondere der Anteil teilzeitbeschaftigter Frauen
im Erhebungszeitraum stark erh6ht. Zusammenfassend ist festzustellen, dass die regionalen
Schulberatungsstellen fur Frauen ein attraktives Arbeitsfeld sind. Die hohe Quote an Teil-
zeitbeschaftigten lasst vermuten, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir viele Be-
schéftigte wichtig ist.

57



3.12.2 Beurlaubungen

Zum Stichtag 31.12.2016 befanden sich zwei Beschéftigte in Elternzeit und ein Beschaftigter
in der Jahresfreistellung.

3.12.3 Frauenanteil in den Beférderungsamtern

2009-
2009 2009 2016 2016

Beforderungsamt w/ly w wly w

absolut % absolut Entwick-

lung
EG 15 - - 1/1 100 100
A 14 2/3 66,6 6/7 85,7 19,1
EG 14 - - 2/2 100 100
A 13 7/10 70 4/9 44.4 -25,6

EG 13 6/6 100 14/14 100 0

Die Zahlen machen deutlich, dass der Anteil der Frauen in der Besoldungsgruppe Al4 deut-
lich gestiegen ist, wahrend er im Bereich der A13-Stellen stark gesunken ist. Auffallig ist,
dass immer mehr Frauen in der regionalen Schulberatung im Angestelltenverhéltnis arbeiten.
So arbeiten 17 von insgesamt 27 Frauen in einem Angestelltenverhéltnis. Dagegen haben
alle Manner einen Beamtenstatus inne.

3.12.4 Bewerbungen und Stellenbesetzungen
fur Beforderungsamter

AuS- Bewerbung
Beforderungsamt schrei-

Besetzung

bung

A 13/ EG 13

Im letzten Erhebungszeitraum kamen auf 8 Ausschreibungen 447 Bewerbungen. Im aktuel-
len Erhebungszeitraum hat sich das Interesse an einer Stelle in der Schulberatung wieder
vermindert. Auf 7 Ausschreibungen kamen 27 Bewerbungen. Mit 71,5 Prozent haben sich
deutlich mehr Frauen als Manner beworben. Die ausgeschriebenen Stellen wurden im Rah-
men der Bestenauslese ausschlief3lich mit Frauen besetzt. Alle neu ausgeschriebenen Stel-
len wurden fur Vertrage im Angestelltenverhaltnis ausgeschrieben.
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4. Bericht zum Frauenforderplan 2013-16 und
Fortschreibung der MalRnahmenfelder im
Gleichstellungsplan 2016-21

Die Arbeit in der Koordinationsgruppe Gleichstellung im Berichtszeitraum war davon
bestimmt, die Ziele der Mal3nahmenfelder aus dem FFP 2013-2016 zu verfolgen und
schrittweise umzusetzen.

Der Bericht zum Frauenforderplan hat die Aufgabe aufzuzeigen, inwieweit die im Frauenfor-
derplan angedachten MalRhahmen umgesetzt wurden und die damit verbundenen Ziele er-
reicht werden konnten. Der Bericht zum Frauenforderplan 2013-2016 ist in Form eines tabel-
larischen Uberblicks verfasst worden.

Zur besseren Vergleichbarkeit werden die neuen MalRBnahmenfelder bzw. die Fortschreibung

der MalRnahmenfelder im Rahmen des Gleichstellungsplans 2016-21 in den tabellarischen
Uberblick integriert.
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Malnahmenfeld 1 — Frauenforderplan 2013-16/Gleichstellungsplan 2016-21

Ziel der MaBnahme:

Bekanntmachung des fortgeschriebenen Frauenforderplans/Gleichstellungsplans und Sensibilisierung fur die MaBhahmen

Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MaRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MaRnahmen:

Akzeptanz der MalBnahmenfelder
und Sensibilisierung aller Beteiligten
wie:

Ziel als Daueraufgabe

e  Schulleitungen

. Schulratinnen und Schulra-
te

. Dezernentinnen und De-
zernenten der oberen
Schulaufsicht

. Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen

Thematisierung auf Schullei-
tungsdienst-besprechungen
und Schulratekonferenzen

Erfahrungsaustausch tber
Aufnahme und Wirkung durch
die Koordinationsgruppe
Gleichstellung

Thematisierung auf Schulleitungsdienst-
besprechungen, Schulratekonferenzen
und auf Dienstbesprechungen der regio-
nalen Schulberatungsstellen

. Verantwortliche fir Aus-
und Fortbildung

Thematisierung in Seminarkon-
ferenzen und in Konzept- und
QualifizierungsmaRnahmen

Schulaufsicht und Seminarlei-
tungen

Thematisierung in Seminarkonferenzen
und in Konzept- und Qualifizierungsmafi3-
nahmen
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MalRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MaRnahmen:

e  Ansprechpartnerinnen fur

Gleichstellungsfragen
(AfGs)

Thematisierung in Dienstbe-
sprechungen fir AfGs

Dienstbesprechungen der
Gleichstellungsbeauftragten
und Fachberaterinnen mit den
AfGs

Thematisierung in Dienstbesprechungen
fur AfGs

. Lehrerinnen und
Lehrer

Thematisierung in Lehrerkonfe-
renzen

Umfrageergebnis

Thematisierung in Lehrerkonferenzen
durch Schulleitung und Ansprechpartnerin
fur Gleichstellungsfragen

Weitergehende Sensibilisierung in

Zusammenhang mit dem Ansatz
Gender Mainstreaming

Informationen:
. der schulfachlichen De-
zernate

. der Moderatorinnen und
Moderatoren der Aus-
und Fortbildung

. der Lehrerinnen und
Lehrer in der Aus- und
Fortbildung

Erfahrungsaustausch tber
Aufnahme und Wirkung durch
die Koordinationsgruppe
Gleichstellung

Qualitatsprifung
von Schulen
Genderthematik
integrierter
Bestandteil

Beriick-
sichtigung durch
Schulaufsicht bei
Beratung im
Rahmen der
Schulprogramm-
entwicklung

Hinweis auf DB
AfGs Uber Mog-
lichkeit der
Einforderung
schulinterner
und schulliber-
greifender Fort-
bildungen zur
Genderthematik

Ausbau von WeiterbildungsmaflZinahmen
fir AfGs und interessierte Lehrkrafte
sowie fUr Personen der unteren und obe-
ren Schulaufsicht (z.B. Fachberaterinnen
fur Gleichstellungsfragen)
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MalRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MaRnahmen:

Weitergehende Sensibilisierung
durch eine geschlechtergerechte
Sprache

Hinweis an die im Schulbereich
Verantwortlichen auf Einhal-
tung einer geschlechtergerech-
ten Sprache in allen amtlichen
Schriftstiicken und Veroffentli-
chungen auf allen schulischen
Ebenen

Erfahrungsaustausch tber
Aufnahme und Wirkung durch
die Koordinationsgruppe
Gleichstellung

Anschreiben an die Schulleitungen mit
dem Hinweis auf Einhaltung einer gender-
gerechten Schriftsprache in Unterricht und
Verwaltung im Rahmen der Begleitverfi-
gung zum Gleichstellungsplan 2016-2021

Persdnliche Ansprache der Schulaufsicht(
anlassbezogen)

Hinweis im Internet auf der Gleichstel-
lungsseite der Schulabteilung der BR
Detmold

Veroffentlichung der
Fortschreibung des FFP
und

der Férdermaflinahmen

Versand des FFP mit Begleit-
verfligung zur Umsetzung als
PDF-Datei Uber das Schul-
mailsystem

Einstellung in das Internet

Fachberatung

Gleichstellung

Versand erfolgte

Versand des Gleichstellungsplans 2016-
2121 mit Begleitverfiigung zur Umsetzung
als PDF-Datei Uiber das Schulmailsystem

Mérz 2014
01-2017
Einstellung Elnstellun.g des Gleichstellungsplanes
. 2017-21 in das Internet
erfolgte April
2014

02-2017

Uberarbeitung der Internetseite der BR

Detmold zu Gleichstellungsfragen im

Schulbereich :

. Informations- und Datenaktualisie-
rung

. Evaluation des Informationsbedarfs
und Anpassung der Internetseiten
daraufhin

. RegelméRige Pflege der Internetseite
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele: Maflnahmen: Controlling: Nicht umge- [Teilweise umgesetzt |MalBnahmen:
setzt umgesetzt
Versand des Riickmeldebo- Fachberatung Versand des Versand des Riickmeldebogens 2016-21
gens und der Begleitverfiigung: Ruckmelde- und der Begleitverfligung 03-2020
04-2014 Gleichstellung bogens 2013-16
erfolgte im 06-
2016 an alle 680
offentliche Schu-
len im Regie-
rungs-bezirk
Detmold
Termin fur Riucksendung des Riicksendung
Ruckmeldebogens an Fachbe-
ratung Gleichstellung: 30.06.2016
06-2014
. (Rucklauf
Rickmeldebogen zum FFP 94,6%)
Informationen an die Schulen Informationen an die Schulen Uber das
und ZfsL Uber Ergebnisse der Infos Uber Ergebnis des Ruckmeldebogens 2013-16

Ruckmeldungen:
10-2014

Ruckmeldungen
sind mit Versand
des neuen FFP
geplant

ZfsL wurden in
der Umfrage
nicht berticksich-
tigt

mit Versand des Gleichstellungsplans
2016-21: 03-2017

Thematisierung und Auswertung des
Gesamtergebnisses des Riickmeldebo-
gens 2016 auf AfG-Dienstbesprechungen
im Schuljahr 2016/17

Information an die Schulen und ZfsL Gber
Ergebnisse der neuen Umfrage:
11-2020
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Malnahmenfeld 2 - Personalentwicklung und -fihrung

Ziel der MaRnahme:

Verbesserung der Personalentwicklungs- und Personalfihrungskompetenzen in Fragen der Frauenférderung, Gleichstellung und Gender Mainstreaming

(Schulleitung, schulfachliche Aufsicht, Dienstaufsicht, Leitung ZfsL)

Sensibilisierung fur FrauenférdermaRnahmen als Bestandteil der Fiihrungsaufgabe

Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MaRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MaRnahmen:

Quialifizierung von Schulleitungen
und Leitungen ZfsL im Bereich
Gleichstellung und Gender
Mainstreaming in der Personal-
entwicklung

und Personalfuihrung

Beachtung und Umsetzung des
Bausteins Gleichstellung und
Gender Mainstreaming in Schul-
leitungsfortbildungen und Fortbil-
dungen der Leitungen der ZsfL im
Themenfeld Personalentwicklung
und -fuhrung

(s. MaZnahmenfeld ...)

Dokumentation der
durchgefuhrten MaBnahmen
durch Dez. 46 und Bericht an die
Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung

Gleichstellung
und Gender
Mainstreaming
in Schulleitungs-
fortbildungen
und im EfV als
Querschnitts-
aufgabe veran-
kert

Ziel als Daueraufgabe

Weitere Thematisierung von Ma3nahmen in

Koordinationsgruppe Gleichstellung
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MalRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MalRnahmen:

Beachtung der Vorgaben zur
Gleichstellung in den Richtlinien
zur dienstlichen Beurteilung

Information der Schulleitungen
und der Schulaufsicht tber
die Beachtung von gleichstel-
lungsrelevanten

Aspekten im Kontext der
dienstlichen Beurteilung

fur das erste Beférderungsamt

Information Uber die Richtlinien in
der Koordinationsgruppe Gleich-
stellung

Erfahrungsaustausch in der Koor-
dinationsgruppe Gleichstellung
Uber die Umsetzung der Richtli-
nien zur dienstlichen Beurteilung

weitergehender Austausch Uber die Richtli-
nien in der Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung

Anschreiben an alle Schulleitungen zu
gleichstellungsrelevanten

Aspekten im Kontext der

dienstlichen Beurteilung

fur das erste Beforderungsamt

Hinweis zu gleichstellungsrelevanten
Aspekten im Kontext der

dienstlichen Beurteilung im Internet auf der
Gleichstellungsseite der Schulabteilung der
BR Detmold

Sensibilisierung der Schulaufsicht
und der Schulleitungen

fur gleichstellungs- und genderre-
levante

Aspekte und gesetzliche
Vorgaben

Information und Beratung der
Schulaufsicht und der Schullei-
tungen zu

gleichstellungs- und genderrele-
vanten

Aspekten und gesetzlichen
Vorgaben

Umsetzung in Personalentwick-
lungsgesprachen

Information und Beratung der
Schulleitungen und der Leitungen
der ZsfL durch die Schulaufsicht
Uber entsprechende MaRnahmen
zur Personalgewinnung fur Funk-
tionen im Schulleitungsbereich
unter

besonderer Beriicksichtigung
des Frauenanteils

Erfahrungsaustausch in der Koor-
dinationsgruppe Gleichstellung

Kontinuierliche Datenpflege tUber
die Personalentwicklung durch
Dez. 47

Uberpriifung der statistischen
Entwicklung durch die Koordinati-
onsgruppe

Gleichstellung

Sensibilisierung
erfolgte bisher in
personlichen
Gesprachen der
schulfachlichen
Aufsicht mit den
Schulleitungen

Ziel als Daueraufgabe

Austausch Uber weiterfiihrende Mal3nah-
men in der Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele: Maflnahmen: Controlling: Nicht umge- |Teilweise umgesetzt |MalBnahmen:

setzt umgesetzt
Weiterentwicklung gezielter Personliche Ziel als Daueraufgabe
MafRnahmen zur Personalgewin- Ansprache von
nung far Funktionen im qualifizierten Austausch tber weitere MaRnahmen in der
Schulleitungsbereich unter Frauen durch Koordinationsgruppe Gleichstellung
besonderer Beriicksichtigung Schul- und

des Frauenanteils

Seminaraufsicht
sowie Schullei-
tungen

Durchfiihrung
von Fortbildun-
gen fur Frauen
im Kontext der
beruflichen
Weiter-
entwicklung

Austausch Gber
Mentoring-
programm fur
Frauen in der
Koordinations-
gruppe Gleich-
stellung

Weiterflihrung der frauenspezifischen
Fortbildungen zum Thema Karriereplanung

Entwicklung bzw. Erarbeitung eines Mento-
ringkonzeptes fur Frauen, die sich auf ein
Schulleitungsamt vorbereiten wollen, durch
die Koordinationsgruppe Gleichstellung
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Malnahmenfeld 3 - Fortbildung

Ziel der MaRnahme:

Qualifizierung von Frauen fur ihre berufliche Entwicklung

Verankerung von Gleichstellung/Gender Mainstreaming in der Fortbildung

Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MaRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MaRnahmen:

Quialifizierung von Frauen fir
Beférderungsamter

Fortbildung nur fir Lehrerinnen,
die ein Beférderungsamt anstre-
ben bzw. die ihre berufliche Ent-
wicklung planen wollen

Orientierungsfortbildung fur Lehr-
kréfte, die eine Leitungsaufgabe
Ubernehmen wollen

Schulleitungsqualifizierung fir
Lehrkrafte, die beabsichtigen, am
Eignungsfeststellungsverfahren
teilzunehmen, um eine Schullei-
tungsposition zu Ubernehmen

Auswertung der Fortbildungen
sowie weiterer Manahmen durch
Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung in Zusammenarbeit mit
Dez.46

Teilnahme von
Frauen im Erhe-
bungs-zeitraum
2013-2016:

Fortbildung
Karriereplanung
- 94 Frauen

Orientierungs-
fortbildung -
101 Frauen von
192 Teilneh-
menden

SLQ -

111 Frauen von
166 Teilneh-
menden

Weiterfihrung der frauenspezifischen Fort-
bildungen zum Thema Karriereplanung

Orientierungsfortbildung fiir Lehrkréfte, die
eine Leitungsaufgabe Gibernehmen wollen

als Dauerangebot

Qualifizierung von Frauen im Rahmen der

SLQ als Dauerangebot

Entwicklung eines Mentoringkonzeptes fir
Frauen, die sich auf ein Schulleitungsamt

vorbereiten wollen
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2019

Ziele:

MalRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MalRnahmen:

Qualifizierung der Ansprechpart-
nerinnen

fur Gleichstellungsfragen

und

weitere Unterstlitzung der An-
sprechpartnerinnen in ihrer
konkreten Arbeit

Verschiedene Fortbildungsange-
bote durch Dez. 46 und der Fort-
bildungsakademie Mont Cenis
sowie freien Anbietern

(z.B. fUr neue AfGs,

zur Rolle der AfGs

zu rechtlichen Themen,

zu kommunikativen Kompeten-
zen)

(s.a. MaRBnahmenfeld ...)

Bericht an die Koordinationsgrup-
pe Gleichstellung durch Dez. 46

Ziel als Daueraufgabe in der Koordinations-
gruppe Gleichstellung

Qualifizierung und Unterstltzung der AfG in
den jéhrlich stattfindenden schulformspezifi-

schen AfG-Dienstbesprechungen

Kontinuierliche Durchfuhrung von AfG-
Fortbildungen (Basis- und Aufbaumodul),

Entwicklung eines weiteren Aufbaumoduls

GleichmaRige Berticksichtigung
von Frauen und Mannern

bei der Auswahl von Moderatorin-
nen

und Moderatoren

Kontinuierliche Sichtung der
Listen Uiber die Moderatorinnen
und Moderatoren durch Dez.46

Abfrage durch Koordinationsgrup-
pe Gleichstellung

Datenerhebung durch Dezernat 46 als
Daueraufgabe

Unterstltzung in der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Informationsangebot und ggf.
Fortbildungen fiir Ruckkehrerin-
nen und Rickkehrer

Auswertung durch Koordinations-
gruppe Gleichstellung in Zusam-
menarbeit mit Dez. 46

Daueraufgabe von Dezernat 46
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2019

Ziele: Maflnahmen: Controlling: Nicht umge- [Teilweise umgesetzt |MalRnahmen:
setzt umgesetzt

Qualifizierung von Schulleitungen | Beachtung und Umsetzung des Kontinuierliche Dokumentation SLQ: Ziel als Daueraufgabe

und Leitungen der ZsfL im Be- Bausteins Gleichstellung und der Genderaspekte

reich

Gleichstellung und Gender
Mainstreaming in der Personal-
entwicklung

und Personalfiihrung

Gender Mainstreaming im Zu-
sammenhang mit Personalent-
wicklung und —fiihrung in Semi-
nar- und Schulleitungsfortbildun-
gen (s. a. MaRnahmenfeld 5.2)

durchgefiihrten MaBnahmen
durch Dez. 46 / Bericht an die
Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung

als Querschnitts-
aufgabe

Forderung von Gleichstel-
lung/Gender
Mainstreaming/reflexive Koeduka-
tion

als Querschnittsaufgabe in der
Fortbildung furr Lehrerinnen

und Lehrer

Entwicklung von Fortbildungsmo-
dulen zu Gleichstellung/Gender
Mainstreaming/reflexive Koeduka-
tion als Querschnittsthema im
Zusammenhang mit individueller
Forderung und Unterrichtsent-
wicklung

Qualifizierung der Moderatorinnen
und Moderatoren in den Kompe-
tenzteams

Sicherstellung der Erarbeitung
und Implementation

Austausch in der Koordinations-
gruppe Gleichstellung in Zusam-
menarbeit mit Dez. 46

Bericht Gber durchgefuhrte Maf3-
nahmen durch Dez. 46

Austausch in der Koordinations-
gruppe Gleichstellung

Teilnahme der
Fachberatung
Gleichstellung
an einer jahrlich
stattfindenden
Fortbildung des
MSW mit dem
Ziel teil-
genommen,
Moderatorinnen
fur Genderfrage-
stellungen in den
Kompetenz-
teams zu schu-
len. Die Kompe-
tenz-teams
haben das
Angebot nicht
wahrgenommen

Ziel als Daueraufgabe

Durchfuhrung einer Veranstaltung im Jahr
2017 zum Thema gendersensible Bildung
und Erziehung in der Schule.

Aufbau eines Genderteams und Entwick-
lung eines Gendermoduls fir die Umset-
zung in den Kompetenzteams
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MaRnahmenfeld 4 -Teilzeit/Familie und Beruf

Ziel der MaRnahme:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2019

Ziele: Maflnahmen: Controlling: Nicht umge- |Teilweise umgesetzt [MaRBnahmen:
setzt umgesetzt
Erhéhung der Teilzeitbeschéftig- | Information und Beratung von Erfahrungsaustausch und ggf. Ziel als Daueraufgabe
ten in Beférderungsamtern Teilzeitbeschéftigten im Hinblick weitere MaBnahmen in der Koor-
auf Befoérderungsstellen dinationsgruppe Entwicklung von Konzepten zur Ausuibung

Gleichstellung
Thematisierung auf Dienstbespre-
chungen mit Schulleitungen und Bericht an Koordinationsgruppe
Leitungen der ZsfL Gleichstellung im Zuge der Riick-
meldung zum FFP
Berucksichtigung von Beruf und
Familie bei der Wahrnehmung der
verschiedenen Aufgaben in Schu-
le und Studienseminar

von Funktionsstellen sowie Ubernahme von
besonderen Aufgaben in Teilzeit
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MalRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MaflRnahmen:

Umsetzung der schulformspezifi-
schen Teilzeitvereinbarungen

Thematisierung von TZ-Aspekten
und frauenspezifischen Belangen
(z.B. Stillzeiten) in Dienstbespre-
chungen und Fortbildungen

gof. Erstellung von systemspezifi-
schen Teilzeitvereinbarungen an
den einzelnen Schulen

Austausch uber Best-Practise-
Beispiele in der Koordinations-
gruppe

Gleichstellung im Zuge der
Rickmeldungen zum FFP

Fur alle Schul-
formen wurden
im Erhebungs-
zeitraum schul-
form-spezifische
Teilzeit-
vereinbarungen
mit Best-
Practise-
Beispielen in
Zusammenarbeit
mit den Perso-
nalraten, dem
Dezernat 47 und
der Koordina-
tions-gruppe
Gleichstellung
erstellt und im
Internet auf der
Gleichstellungs-
seite der Schul-
abteilung der BR
Detmold verof-
fentlicht

Austausch tber Umsetzung und Einhaltung
der schulformspezifischen Teilzeitvereinba-
rungen in der Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung

Einstellung von Beispielen zu schulinternen
Teilzeitvereinbarungen im Internet auf der
Gleichstellungsseite der Schulabteilung der
BR Detmold

Unterstltzung in der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Informationsangebot und ggf.
Fortbildungen fur Rickkehrerinnen
und Ruckkehrer

Auswertung durch Koordinations-
gruppe Gleichstellung in Zusam-
menarbeit mit Dez. 46

Daueraufgabe von Dezernat 46
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele: Maflnahmen: Controlling: Nicht umge- |Teilweise umgesetzt [MaRBnahmen:
setzt umgesetzt
Information zu Chancen und Fol- | Information an die Schulen und Koordinationsgruppe Gleichstel- Informationen Informationen sollen im Rahmen der Dienst-
gen von Teilzeitbeschéftigung ZfsL durch Dezernat 47 lung/Dez.47 zum Thema besprechungen der AfGs gegeben werden
auch in der Elternzeit Elternzeit wur- und im Netz auf der Gleichstellungsseite
Thematisierung auf Dienstbespre- den auf indivi- verdffentlicht werden.

chungen von Schul- und ZfsL-
Leitungen

Thematisierung auf Dienstbespre-
chungen der AfGs

Thematisierung auf Lehrer- und
ZfsL-konferenzen

Informationen fur Lehrkréafte im
Internet

duelle Nachfra-
ge Betroffener
von Dezernat 47
und der Fachbe-
ratung Gleich-
stellung gege-
ben

Informationen zum Mutterschutz

Information an die Schulen und
ZfsLs durch Dezernat 47

Thematisierung auf Dienstbespre-
chungen von Schul- und ZfsL-
Leitungen

Thematisierung auf Dienstbespre-
chungen der AfGs

Informationen fur Lehrkrafte im
Internet

Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung/Dez.47

Neue Schullei-
tungen werden
auf Dienst-
besprechungen
zum Arbeits-
und Gesund-
heitsschutz im
Rahmen der
Gefahrdungs-
beurteilung tber
Verfahrensab-
laufe bei
Schwanger-
schaft von Leh-
rerinnen infor-
miert

Informationen sollen im Rahmen der Dienst-
besprechungen der AfGs gegeben werden
und sind im Netz auf der Gleichstellungsseite
verdffentlicht.
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Malnahmenfeld 5 - Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen

Ziel der MaRnahme:

Unterstltzung und Beratung bei der Verwirklichung von Gleichstellung im Arbeitsfeld Schule auf der Grundlage des LGG

Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MalRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MaRnahmen:

Quialifizierung der Ansprechpart-
nerinnen

Angebote durch Dez. 46 und 47
Insbesondere:

. Fortbildungen fur AfGs, die
neu im Amt sind

. Fortbildungen fiir AfGs zu
rechtlichen Themen

. Fortbildungen fiir AfGs zu
kommunikativen Kompeten-
zen
(s. MaRnahmenfeld 5.3)

Bericht des Dez. 46 an Koordina-
tionsgruppe Gleichstellung

Basismodul fiir
neue AfGs

Aufbaumodul ,,
Das zielorientier-
te Gesprach”

Informationen zu
rechtlichen
Themen werden
in die AfG-DBs
eingebunden

Ziel als Daueraufgabe

Qualifizierung der AfGs zu bestimmtem
gleichstellungsrelevanten Themen

Ist ein Bestandteil der AfG-
Dienstbesprechungen.

Folgende Fortbildungen werden dartiber
hinaus weiter fortgefiihrt:

. Basismodul fir neue AfGs

. Aufbaumodul ,, Das zielorientierte
Gespréach*

Ein weiteres Aufbaumodul soll 2017 entwi-
ckelt werden.
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Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MalRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MaRnahmen:

Starkung der Ansprechpartnerin-
nen fur Gleichstellungsfragen in
ihrer konkreten Funktion

schulformspezifische Veranstal-
tungen und schulformibergreifen-
de Angebote/

Dienstbesprechungen

Weiterfihrung von Netzwerken
u.a. durch die Wahl von Schul-
formsprecherinnen der AfGs

Information und Austausch Uber
das Internet

Erhebung des zeitlichen Aufwan-
des der Arbeit der Ansprechpart-
nerinnen fur Gleichstellungsfragen

Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung in

Zusammenarbeit mit Dez. 46

Auswertung der Riickmeldungen
zum FFP durch Koordinations-
gruppe Gleichstellung (hier: Fach-
beratung Gleichstellung)

Ziel als Daueraufgabe

Sicherstellung der personellen Ressource
Fachberatung Gleichstellung als kontinuier-
liche Unterstiitzung der AfGs mit einem
Stundenumfang von einer Stelle

Durchfuhrung von einmal jahrlich stattfin-
denden schulformbezogenen Dienstbespre-
chungen fur AfGs mit dem Ziel des Austau-
sches und der Qualifizierung

Wahl von Schulformsprecherinnen als
Multiplikatorinnen fiir Angelegenheiten der
AfGs

RegelméRige Vernetzungstreffen der Schul-
formsprecherinnen der AfGs mit den Fach-
beraterinnen fur Gleichstellungsfragen zur
Planung strategischer Entwicklung kiinftiger
Handlungsbedarfe und Mal3hahmen

Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit
fur den Gleichstellungsbereich im Internet

Riickmeldebogen als Instrument zur Infor-
mation Uber Daten zur Gleichstellungsarbeit
in den Schulen und zur Entwicklung von
notwendigen Handlungsbedarfen
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MalRnahmenfeld 6 - strukturelle Rahmenbedingungen

Ziel der MaBnahme:

Verwirklichung von Gleichstellung im Arbeitsfeld Schule auf der Grundlage des LGG

Bericht 2013-2016

Fortschreibung 2016-2021

Ziele:

MaRnahmen:

Controlling:

Nicht umge-
setzt

Teilweise
umgesetzt

umgesetzt

MaRnahmen:

Fortschreibung des FFP

Erstellung von geschlechtsspezi-
fischen Statistiken — kontinuierli-
che Datenpflege durch Dez. 47

Leitung Dezernat 47

X

Ziel als Daueraufgabe

Evaluation von MaBhahmen
innerhalb der Geltungsdauer des
FFP

Erstellung eines elektronischen
Riickmeldebogens zum FFP
durch die Fachberatung Gleich-
stellung

Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung

X

Die Evaluation von MaRnhahmen des
Gleichstellungsplans durch einen elektroni-
schen Riickmeldebogen soll auch kiinftig
weitergefuhrt werden.

Unterstltzung der schulfachli-
chen Gleichstellungsbeauftrag-
ten und des Dezernates 47 bei
der Umsetzung von Gleichstel-
lungsaufgaben im Arbeitsfeld
Schule auf der Grundlage des
LGG

Sicherung von personellen Res-
sourcen zur Umsetzung von
Gleichstellung:

e  Verankerung der Generalie
Gleichstellung im Dezernat
47

e  Wiederaufstockung der
Fachberatung Gleichstel-
lung auf 30 Stunden

Leitung Schulabteilung

Koordinationsgruppe Gleichstel-
lung

Die Fachbera-
tung Gleichstel-
lung ist im Erhe-
bungs-zeitraum
auf zwei halbe
Stellen aufge-
stockt worden

Ziel als Daueraufgabe

Die personellen Ressourcen zur Umsetzung
von Gleichstellung sollen weiterhin im jetzi-
gen Umfang(eine volle Stelle bzw. zwei
halbe Stellen) gesichert bleiben.
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5.Anhang

5.1 Auftrdge zur Umsetzung und Rickmeldung

Das Landesgleichstellungsgesetz verweist in 8 1 Abs. 3 (Ziel des Gesetzes) auf die Erfil-
lung des Verfassungsauftrags gemal} Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und hebt damit die
besonderen Aufgaben der Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen zur Umsetzung von Gleich-
stellung hervor.

Mit der Vorlage des Gleichstellungsplans sind flr die Adressatinnen und Adressaten dieses
Plans in Schulen, Schulamtern und Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) fol-
gende Auftrage zur Umsetzung verbunden:

Schulleitung und Leitung ZfsL stellen in Kooperation mit der Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen den Gleichstellungsplan in den Konferenzen des jeweiligen
Dienstbereichs vor und diskutieren mit den Beteiligten in den Mitwirkungsgremien die
schulformspezifischen bzw. seminarspezifischen Inhalte, Ziele und Malinahmen.

Das bedeutet auch:

e Schulleitung und Leitung ZfsL handeln auf der Grundlage des Ansatzes von Gender
Mainstreaming.

e Schulleitung und Leitung ZfsL beachten in der Alltagsarbeit die Ziele der Malihahmen-
felder. Sie sorgen insbesondere fir einen ausgewogenen Frauenanteil bei der Beset-
zung schulinterner Gremien und in der Aufgabenverteilung und achten auf Einhaltung
einer gendergerechten Sprache in Wort und Schrift.

e Schulleitung und Leitung ZfsL unterstitzen die Arbeit der Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen.

Weitere Vorschlage sollen bei der Umsetzung beachtet werden:
e Schule und ZfsL bedenken die Madchen- und Jungenférderung im eigenen System
auf der Grundlage des Plans.
¢ Den Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen bietet der Plan Hilfen und Anre-
gungen fur die Arbeit in der Schule bzw. im ZfsL.
e Den Schulamtern gibt der Plan Anregungen und Vergleichspunkte fur die Aufstellung
der eigenen Gleichstellungsplane.

Anfang 2020 erhalten die Schulen und die ZfsL Ruckmeldebdgen zu den Auftragen

und Vorschlagen, die von der Schulleitung und der Ansprechpartnerin fir Gleichstel-
lungsfragen ausgeflllt und der Bezirksregierung zurickgemeldet werden sollen.
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5.2 Auswertung der Riuckmeldungen der Schulen
zum FFP 2013-16

Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS
Anzahl der Schulen 31 57 38 79 51 68 7 24 316
Ruckmeldungen der Schulen 39+ 66 * 32 71 48 68 7 21 298
Die Schule hat einen Sonderstatus:

nein 34 61 30 44 9 54 7 21 284
Schule mit erweiterten Dienstbefugnis- 5 4 2 3 2 2 0 0 9
sen

in Auflésung gestellte Schule 0 0 0 24 31 12 0 0 4
leer 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Die Umfrage wird ausgefullt von:

Zusammenarbeit Schulleitung - AfG 27 44 25 34 30 54 3 14 173
Schulleitung 4 5 2 20 15 11 3 4 95
AfG 8 13 5 16 2 3 1 3 26
keine Angaben 0 0 0 0 1 0 0 0 4

MalRnahmenfeld: FFP- Bekanntmachung und Sensibilisierung

Bekanntgabe FFP 2013-2016 in der Lehrerkonferenz:

durch Schulleitung 12 17 11 28 29 15 3 10 173

durch AfG 23 34 18 33 19 36 3 14 49

gar nicht 4 10 3 8 3 7 1 0 65
Vorstellung und Diskussion in der Lehrerkonferenz:

ja 24 36 20 39 35 41 4 15 153

nein 13 17 8 24 9 25 1 5 115

keine Angaben 0 13 0 0 4 2 2 1 30




Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS
Die Angebote zu Gleichstellungsangelegenheiten im Schulbereich auf den Internetseiten der BR Detmold:
sind der Schulleitung bekannt 28 48 26 52 37 50 4 18 209
sind der AfG bekannt 35 48 25 54 34 55 5 19 162
sind dem Kollegium vorgestellt worden 19 24 18 24 23 37 3 10 74
gar nicht 0 2 1 2 2 4 6 21 0
Die Online-Arbeitshilfe des MSW fir Schulleitungen wird als Unterstiitzung genutzt:
von der Schulleitung 20 27 17 29 26 35 3 10 97
von der AfG 14 22 11 17 17 14 3 8 39
gar nicht 13 24 10 11 15 29 1 7 61
Konkrete Umsetzung der im FFP festgeschriebenen Zielsetzungen:
durch Beratung und ggf. Planung 22 16 22 40 27 45 4 18 20
schulinterner Malinahmen
mit Bericht zum Erfolg durchgefiihrter 10 16 3 14 6 10 2 5 20
Maf3nahmen in der LK
ist im Schulprogramm verankert 7 5 7 13 10 17 1 3 22
gar nicht 7 6 4 11 8 13 1 50
Entwicklung eines Konzeptes zum Gender Mainstreaming fir die Qualitatsanalyse durch:
Schulleitung 2 17 8 21 11 22 0 9 63
Genderteam 1 1 1 3 2 7 0 2 7
weitere Lehrkrafte 4 6 5 15 10 11 1 8 57
AfG 10 17 5 20 11 18 2 6 16
gar nicht 26 30 19 29 24 39 3 5 57
Sprachliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern
Es wird im Unterricht gendergerecht 21 40 19 40 27 38 5 16 45
kommuniziert.
Es wird auf die Einhaltung genderge-
rechter Formulierungen auf Verwal- 35 50 28 56 42 58 5 18 2
tungsebene geachtet.
gar nicht 0 0 3 5 2 3 0 0 0
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Schulformen

BK

GY

GE

RS

HS

FS

WK

SEK

GS

MaRnahmenfeld: Personalentwicklung

Malnahmen zur schulinternen Personalentwicklung und - forderung, inshesondere zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen durch:

Forderung des beruflichen Fortkom-

mens von Frauen durch Information 23 43 20 47 25 48 3 15 151

und Beratung

Ermoglichung der Ubernahme von 31 51 22 53 22 68 5 17 165

weiterfuhrenden Aufgaben

gezielte Ansprache von Frauen zur 21 39 18 38 14 32 13 111

gezielte Ansprache von Frauen zur 19 39 14 30 14 32 3 13 126

Ubernahme von Fiihrungspositionen

schulinternes Coaching 5 5 32 1 2 6 0 5 24

Erleichterung des Wiedereinstiegs

Beruf nach Elternzeit oder familienbe- 25 49 20 42 17 49 4 9 184

dingter Beurlaubung

gezielte MalRnahmen zur paritatischen

Besetzung im Geschéftsverteilungs- > 16 1 14 1 27 1 0 5

/Organisationsplan

nicht vorhanden 3 0 6 6 9 4 0 1 47
MaRnahmen zur schulinternen Férderung von Teilzeitbeschaftigten mit Betreuungspflichten:

Foérderung dfes t.)erufllch.erl Fortkom- 24 39 14 43 20 45 5 14 169

mens von teilzeitbheschaftigten Frauen

durch Information u. Beratung

Ermoglichung der Ubernahme von 26 50 21 48 22 16 4 14 163

weiterfihrenden Aufgaben

gezielte Ansprache von teilzeitbeschaf- 14 31 14 31 7 20 2 9 85

tigten Frauen auf Beforderungsamter
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Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS

Ermdglichung von Teilzeitarbeit in Be- 26 47 19 36 4 16 5 13 86

férderungsamtern

Berlicksichtigung von Teilzeitkraften im

Geschéftsverteilungs- 20 38 20 38 18 50 3 13 201

/Organisationsplan

nicht vorhanden 3 0 5 4 11 5 5 2 0
Folgende MalRnahmen zur schulinternen Personalentwicklung und - férderung durch die SL werden von Lehrerinnen in Anspruch genommen:

gezielte Ansprache von Frauen zur 18 36 17 28 15 25 3 14 90

Karriereplanung

gezielte Ansprache von Frauen zur 19 37 14 24 13 27 3 15 116

Ubernahme von Filhrungspositionen

gezielte Ansprache von Frauen in Teil- 14 31 15 34 5 19 0 11 67

zeit auf Beférderungsamter

Ermdoglichung von Teilzeit Beférde- 25 43 17 35 8 15 3 13 69

rungsamtern

gezielte Ansprache von Frauen zur

Teilnahme an spezifischen Fortbildun- 21 35 14 37 24 43 3 15 171

gen

Erleichterung des Wiedereinstiegs in

den Beruf nach Elternzeit oder fami- 24 49 20 46 21 53 4 12 218

lienbedingter Beurlaubung

gar nicht 3 0 8 5 9 4 0 1 20

Folgende Aussagen treffen Ihrer Einschatzung nach zu:

Es fehlt noch die volle Akzeptanz fur 5 8 5 4 2 0 1 1 0

Frauen in FUhrungspositionen

Die Inanspruchnahme von Angeboten 8 14 11 8 7 9 1 3 78

zur Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
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Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS
In der Lebensphase, in der die berufli-
chen Weichen gestellt werden, benoti- 20 26 21 32 16 31 2 12 163
gen Frauen mit Familienaufgaben
mehr Unterstitzung
Es fehlt an Konzepten zur Teilung von 25 25 17 22 12 23 3 7 127
Fuhrungsaufgaben
Frauen trauen sich Fiihrungspositio- 13 13 10 11 6 9 1 1 77
nen haufig nicht zu
Frauen sind an der Ubernahme von 14 11 4 7 11 13 0 2 55
Fuhrungsaufgaben nicht so interessiert
keine 4 12 8 18 16 18 1 7 48
Erhdhung des Frauenanteils in Gremien etc. durch:
gezielte Ansprache von fachlich geeig- 16 29 14 36 23 35 2 12 116
neten Frauen
familienfreundliche Sitzungszeiten 14 21 12 30 13 44 4 5 168
paritatische Besetzung von Kandida-
turenlisten, z.B. fur den Lehrerrat, 1 15 12 19 13 28 3 8 51
Schulkonferenz
Beteiligung der AfG an den Beset-
zungsverfahren fur Gremien, AG, Kan- 21 sl 14 28 16 37 5 12 95
didaturenlisten etc.
keine Mal3nahme 8 9 8 10 11 10 2 3 62
MaRnahmenfeld: Fortbildung
Qualifikation der AfG
Basis- und Aufbaumodul 27 44 23 40 15 41 5 15 15
andere Forthildung 17 20 10 26 15 11 1 9 14
gar nicht 5 4 7 9 13 16 2 2 35
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Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS
Qualifizierung von Frauen zur beruflichen Weiterentwicklung:
Informationsweitergabe Uber Fortbil- 33 45 24 55 39 57 5 18 53
dungsangebote
gezielte Ansprache zur Teilnahme an
Fortbildungen, die auf Leitungsaufga- 19 34 18 36 22 37 3 13 24
ben vorbereiten wie Orientierungsfort-
bildung und SLQ
gezielte Ansprache auf Weiterqualifika- 16 33 21 41 28 40 3 15 35
tion in Zertifikatskursen
gar nicht 2 1 5 1 2 3 2 1 6
Qualifizierung von Frauen und Mannern zum Thema Gleichstellung/Gender:
FortbildungsmafRnahmen fur Fih- 12 11 6 10 5 14 0 8 8
rungskréfte
Fortbildungsmafnahmen fiir Lehrkraf- 10 26 12 32 20 26 0 11 14
te, z.B. zur Madchen-/Jungenférderung
gleichstellungsbezogene Themen im 6 3 5 14 6 8 1 2 5
Fortbildungskonzept der Schule
Nutzung der Fortbildungsangebote der 4 4 3 3 3 2 0 0 0
BR zu Genderfragen fur SchiLF
gar nicht 14 19 16 19 3 30 6 4 38
Maflnahmenfeld: Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Das schulinterne Konzept/Teilzeitpapier:
wurde in der LK beschlossen 12 14 18 22 14 19 1 5 14
liegt der Bezirksregierung vor 3 3 3 2 2 4 0 2 5
wird evaluiert 8 10 8 8 3 12 1 2 20
befindet sich noch in der Entwicklung 13 31 9 25 16 32 2 12 152
ist nicht vorhanden 7 1 14 9 10 10 1 1 44
Teilzeitbeschéftigte finden Berticksichtigung:
im Stunden- und Aufsichtsplan 33 48 28 61 42 61 5 18 260
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Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS

bei der Unterrichtsverteilung 31 48 27 56 39 60 4 17 248

pe| der Kc.)n.ferenzplang.ng,.z.B. fruhze|— 25 44 23 51 37 57 3 16 237

tige Terminierung, verlasslicher Zeit-

umfang

bei der Klassenleitung, 23 34 23 39 29 49 3 16 184

z.B.Klassenteams

bei auRBerunterrichtlichen Veranstal- 24 35 20 32 31 52 3 14 183

tungen AfGWeiterbildungskollegs-

bei Wandertagen und Schulfahrten 21 33 17 33 27 46 2 13 129

gar nicht 2 0 4 1 1 3 0

Folgende Frauen und Manner werden besonders beriicksichtigt:

Alleinerziehende oder alleinstehende

Lehrkrafte mit pflegebedurftigen Ange- 15 31 21 35 17 3l 4 13 141

horigen

Teilzeitbeschéaftigte mit Kindern unter

18 Jahren oder pflegebedirftigen An- 25 32 24 36 33 51 3 16 232

gehdrigen

Vollzeitbeschaftigte mit Kindern unter

18 Jahren oder pflegebedirftigen An- 19 32 18 36 21 48 3 16 141

gehdrigen

keine 0 6 8 4 9 7 1 1 27
Die Entwicklung der Erwerbskonstellation und der Familienarbeit andert sich. Folgende Aussagen treffen lhrer Einschatzung nach zu:

Es nehmen vermehrt auch mannliche

Lehrkrafte die Moglichkeit von Eltern- 28 a1 25 40 18 39 5 11 109

zeit, Teilzeit in Elternzeit oder Teilzeit

in Anspruch.

Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung

aus Grinden der Betreuung wird ver- 21 32 18 29 13 29 3 7 64

mehrt auch von mannlichen Lehrkraf-
ten in Anspruch genommen.
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Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS
Vereinbarkeitsférdernde MalZnahmen
speziell fur Manner sind erganzend zu 13 21 13 19 13 22 3 3 80
Teilzeit und Beurlaubung sinnvoll.
keine 4 4 5 8 18 18 2 4 117
Es gibt an der Schule Betreuungsangebote fiir Kinder der Lehrkrafte:
Es gibt Betreuungsmaglichkeiten in der 2 9 2 1 3 0 1 19
Schule wahrend der Konferenzen o. &.
Es gibt keine Betreuungsmaglichkeiten, 13 21 16 2 3 15 3 6 76
aber es besteht Bedarf.
Es besteht kein Bedarf an Betreuungs- 12 19 10 6 39 0 2 11 166
maoglichkeiten.
Lehrkréafte kdnnen Pflegezeiten in Anspruch nehmen:
Pflegezeiten werden in Anspruch ge- 2 35 3 7 1 5 1 1 24
nommen.
Pflegezeiten werden nicht in Anspruch 33 44 23 54 42 57 4 17 237
genommen.
keine Antwort 4 17 4 10 5 6 2 3 37
Malnahmenfeld: Arbeitsfelder der Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen
Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen (AfG):
es gibt eine bestellte AfG 31 49 26 54 33 60 5 18 248
es gibt eine stellvertretende AfG 28 37 23 35 10 25 4 7 36
es gibt keine AfG 2 0 6 3 7 1 0 8
Beteiligung der AfG bei der Personalauswahl von befristeten und unbefristeten Beschaftigungsverhéaltnissen:
bei der Ausschreibung 20 33 20 39 23 48 5 17 204
mit Akteneinsicht bei der Auswahl der 30 46 26 47 26 53 5 18 212
einzuladenden Bewerber/innen
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Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS

mit Stimmrecht an den Vorstellungsge- 31 46 26 45 31 50 4 18 207

sprachen

bei der Auswahl und bei Auswahlge-

sprachen fir befristete Beschaftigungs- 23 20 15 31 23 40 3 15 172

verhaltnisse

mit Dokumentation der Beteiligung 28 35 22 33 18 41 4 14 166

noch nicht 2 2 6 5 1 4 2 23

gar nicht 2 6 3 1 3 2 7
Die Auswahlkommissionen sind mindestens zur Halfte mit Frauen besetzt:

Ja 20 39 24 49 38 59 4 18 255

Nein 14 10 2 9 4 1 1 3 3

n.a. 17 6 13 6 8 2 3 0

Weitere Beteiligungspflichten der AfG bei:

Entlassung auf eigenen Antrag (Be- 13 17 6 11 4 28 1 6 61

Ablehnung von Sonderur-

laub/Arbeitsbefreiung z. B. zum Stillen 13 19 ! 1 4 23 1 3 57

Anordnung von Mehrarbeit 12 19 10 15 4 27 2 6 101

Anordnung, Genehmigung und Ableh- 12 15 4 10 3 27 2 4 51

nung von Dienstreisen

gar nicht 17 21 20 17 7 16 3 10 131
Weitere Beteiligungspflichten der AfG an Schulen mit erweitertem Status:

Berufung in das Beamtenverhaltnis auf 3 2 2 2 1 1 0 0 5

Probe

Einstellung in eine befristete Tarifbe- 3 0 1 1 1 1 0 0 8

schéftigung

Einstellung in eine unbefristete Tarifbe- 2 2 2 2 1 1 0 0 7

schéftigung

gar nicht 2 1 30 1 1 1 0 0 1

85




Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS
Beteiligungsmodus der AfG bei Personalmallnahmen:
Schulen mit erweitertem Status 5 4 2 3 2 2 0 0 9
von Beginn an 14 29 13 34 33 17 4 14 157
vor dem Lehrerrat 8 13 4 10 6 17 1 3 24
nach Entscheidung (zur Information) 5 8 2 4 0 5 0 2 41
mit Dokumentation 12 15 5 10 9 16 0 4 33
durch Kooperationsvereinbarung zwi- 5 10 4 6 3 10 0 3 21
schen Schulleitung und AfG
nicht vorhanden 7 8 15 14 7 9 1 2 42
Aufgabenwahrnehmung der AfG in Angelegenheiten der Gleichstellung:
Teilnahme an Dienstbesprechung mit
der Gleichstellungsbeauftragten ihrer 29 44 24 48 22 45 5 1 97
Schulform
Beratung und Unterstiitzung der Schul- 26 45 21 46 30 54 5 16 185
leitung
Hinweise fir Kolleginnen auf Startposi-
tionen, Beférderungsamter, Fortbildun- 21 33 1 31 19 29 4 8 &
gen
Beratung und Unterstiitzung der Kolle-
ginnen und Kollegen im Zusammen- 22 39 20 35 21 40 4 8 122
hang mit der Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege
Vermittlung bei Konflikten 19 34 19 25 14 30 3 8 111
Beratung zur Unterrichtsverteilung 13 10 9 14 10 21 1 2 90
Beratung zur Stundenplangestaltung 13 12 5 15 13 22 2 2 84
Durchfuhrung von Frauenversammlun- 13 16 9 15 2 3 2 3 1
en
'%eilnehmer_innenauswahl fur Fortbil- 4 3 4 8 3 8 1 1 19
dungen
gar nicht 7 17 7 17 9 10 2 3 80
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Schulformen BK GY GE RS HS FS WK SEK GS
Entlastung der AfG fur ihre Tatigkeit:

Anrechnungsstunde im Umfang von 1 13 6 6 5 4 4 2 5 7

Stunde

Stundenentlastung im Umfang von % 11 6 7 0 0 2 1 3 3

Stunde

Anrechnung von Punkten imPunktekon- 0 5 1 0 2 1 1 2 9

Befreiung von Pausenaufsichten 7 9 6 13 2 2 0 2 4

weniger Vertretungsunterricht 1 1 1 4 6 5 0 2 15

Befreiung von auf3erunterrichtlichen 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Veranstaltungen

Sonstiges 0 3 2 5 6 12 1 1 23

gar nicht 7 17 12 34 24 37 1 4 205
Organisatorischer Rahmen fiir schulische Gleichstellungsarbeit:

Nutzung des unmittelbaren Vortrags- 26 a1 19 35 19 40 4 11 111

rechts der AfG bei der Schulleitung

regelmafige Besprechungstermine 11 16 6 16 12 18 3 9 44

zwischen Schulleitung und AfG

Raum z. B. flr Beratungsgesprache 10 15 8 21 15 24 2 2 63

Arbeitsplatz mit PC 10 11 4 10 9 12 0 2 26

Informationsflache fur das Kollegium 16 25 15 28 9 21 1 8 72

Sonstiges 6 4 8 0 8 9 1 1 36

gar nicht 5 1 7 9 9 6 1 2 73

* Die Umfrage erfasst die 6ffentlichen Schulen im Regierungsbezirk Detmold. Die Anzahl der Berufskollegs und der Gymnasien, die an der Umfrage teilgenommen haben, stimmen
nicht mit der Anzahl der 6ffentlichen Schulen tberein.
Es gibt derzeit 31 6ffentliche Berufskollegs und 57 6ffentliche Gymnasien im Regierungsbezirk Detmold. 39 Berufskollegs und 66 Gymnasien haben den Riickmeldebogen bear-
beitet und zuriickgesandt. Es sind somit Angaben von 8 privaten Berufskollegs und 9 private Gymnasien mit in die Auswertungen eingeflossen. Die Auswertung erfolgte anonymi-

siert, sodass im Nachhinein nicht festgestellt werden kann, welche Schulen aus der Auswertung herausgenommen werden muissten.
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5.3 Genderstatistik
-Schulformbezogener Gesamtluberblick Gber die Lehrkrafte im Regierungsbezirk Detmold-

Stand 6/2016 — absolut:

Schulform inzr;:s?:mt S HrEmE in'\gggggnt TSI D TRy Biensscgheasf;ir(‘;lltte inzziézsilirtnt
Grundschule 4982 2490 459 55 5441 2545
Forderschule 1347 506 416 63 1763 569
Hauptschule 739 298 353 44 1092 342
Realschule 1413 745 730 119 2161 864
Gesamtschule 1791 636 1118 145 2909 781
gzl:r:’ler:]i?lzzzhl’;?tdsschulen 490 137 211 14 701 151
Gymnasium 2467 1186 1611 303 4078 1489
Berufskolleg 1423 655 1403 191 2826 846
Weiterbildungskolleg 131 48 144 22 275 70
RB Detmold 14783 6701 6445 956 21246 7657




Stand 6/2016 — in Prozent:

Schulform inzr;:::mt Teilzeit Frauen inl\gzzzz:nt Teilzeit Manner in-l;z“ezseailtmt
Grundschule 91,6 50,0 8,4 12,0 46,8
Forderschule 76,4 37,6 23,6 15,1 32,3
Hauptschule 67,7 40,3 32,3 12,4 31,0
Realschule 65,4 52,7 34,6 16,3 31,3
Gesamtschule 61,6 35,5 38,4 13,0 26,9
Gymnasium 60,5 47,9 39,5 18,8 36,5
Berufskolleg 50,4 46,0 49,6 13,6 29,9
Weiterbildungskolleg 47,7 36,6 52,3 15,2 25,5
RB Detmold 69,6 45,3 30,4 14,9 36,0
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5.4 Zustandige Gleichstellungsbeauftragte fur Lehrkrafte
Im Regierungsbezirk Detmold - Stand Mai 2016

Ministerium fir Schule, Jugend und Kinder

Dr. Birgit Klimeck

Gleichstellungsbeauftragte MSW
Volklinger Str. 49

40221 Dusseldorf

Durchwahl: 0211 / 5867-3643
E-Mail: Birgit.Klimeck@msw.nrw.de

Mechthild Walsdorf

Stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte MSW
Volklinger Str. 49

40221 Dusseldorf

Durchwahl; 0211 / 5867-3245

E-Mail: Mechthild.Walsdorf@msw.nrw.de

Bezirksregierung Detmold

Rita Berens

e Personalrechtliche Gleichstellungsbe-
auftragte flr Forderschulen

e Gleichstellungsbeauftragte in beraten-
der Funktion fur Grundschulen

Durchwahl: 05231 / 71-4100
E-Mail: rita.berens@brdt.nrw.de

Rita Lackmann

e Personalrechtliche Gleichstellungs-
beauftragte fir Grundschulen

o Gleichstellungsbeauftragte in bera-
tender Funktion fir Férderschulen

Durchwahl: 05231 / 71-4102
E-Mail; rita.lackmann@brdt.nrw.de

Sonja Eilks

e Gleichstellungsbeauftragte in perso-
nalrechtlicher und beratender Funktion
fir Hauptschulen

e Sprecherin der Koordinationsgruppe
Gleichstellung

Durchwahl; 05231 / 71-4607
E-Mail: sonja.eilks@brdt.nrw.de

Elke Schluckebier

o Personalrechtliche Gleichstellungs-
beauftragte fur Realschulen

¢ Gleichstellungsbeauftragte in bera-
tender Funktion fur Gesamt-, Se-
kundar- u. Gemeinschaftsschulen
sowie Primusschule

Durchwahl: 05231 / 71-4402
E-Mail: elke.schluckebier@brdt.nrw.de

Gertrud Pannek

e Personalrechtliche Gleichstellungsbe-
auftragte fir Gesamtschulen, Gemein-
schaftsschulen, Sekundarschulen,
Primusschulen

¢ Gleichstellungsbeauftragte in beraten-
der Funktion fir Gymnasien, Weiter-
bildungskollegs

e Gleichstellungsbeauftragte fur ZfsL

Durchwahl: 05231 / 71-4300
E-Mail: gertrud.pannek@brdt.nrw.de

Therese Dallmeier

o Personalrechtliche Gleichstellungs-
beauftragte fur Gymnasien und Wei-
terbildungskollegs

Durchwahl: 05231 / 71-4204
E-Mail: therese.dallmeier@brdt.nrw.de
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Sabine Bermohl-Godek

e Personalrechtliche Gleichstellungsbe-
auftragte flr Berufskollegs

¢ Gleichstellungsbeauftragte in beraten-
der Funktion fur Realschulen

Durchwahl: 05231 / 71-4201
E-Mail: sabine.bermpohl-godek@brdt.nrw.de

Angela Tewes

o Stellvertretende Gleichstellungsbe-
auftragte in personalrechtlicher und
beratender Funktion fur alle Schul-
formen und ZfsL

e Fachberaterin fur Gleichstellungsfra-
gen

Durchwahl: 05231 / 71-4430
E-Mail: angela.tewes@brdt.nrw.de

Tanja Moller

¢ Gleichstellungsbeauftragte BR Det-
mold

e Gleichstellungsbeauftragte fur Regio-
nale
Schulberatungsstellen und fur Schul-
aufsicht in Schulamtern

Durchwahl: 05231/ 71- 5305
E-Mail: gleichstellungsbeauf-
tragte@brdt.nrw.de

Gleichstellungsbeauftragte der Schulamter

Schulamt der Stadt Bielefeld:

Karin Tscherniak
Durchwahl; 0521 /51-3000
E-Mail: karin.tscherniak@bielefeld.de

Schulamt fir den Kreis Gutersloh:

Dagmar Kirchhoff
Durchwahl; 05241 / 85-1433
E-Mail: dagmar.kirchhoff@agt-net.de

Schulamt fur den Kreis Herford:

Wenke Nowitzki-Rolfsmeier

(SL- GS Elverdissen)

Durchwahl: 05221/ 13-1893470
E-Mail: 125635.dienst@schule.nrw.de

Schulamt fir den Kreis Hoxter:

Ingrid Dreyer
Durchwahl: 05271 / 965-3230
E-Mail: i.dreyer@Xkreis-hoexter.de

Schulamt fur den Kreis Lippe:

Ute Habigsberg-Bicker

(GS in Blomberg, Detmold, Horn, Lemgo, Lug-
de, Schieder-Schwalenberg,Schlangen)
Durchwahl: 05231/62-4720

E-Mail: u.bicker@kreis-lippe.de

Schulamt fur den Kreis Lippe:

Marlies Boke

(GS in Augustdorf, Bad Salzuflen, Barn-
trup, Kalletal, Lage, Leopoldshdhe, Oerlin-
ghausen, Dérentrup, Extertal)

Durchwahl: 05231/62-4680

E-Mail: m.boeke@kreis-lippe.de

Schulamt fur den Kreis Minden-Libbecke:

Claudia von Minden
Durchwahl: 0571/ 807-21190
E-Mail: c.vonminden@minden-luebbecke.de

Schulamt fur den Kreis Paderborn:

Ingrid Dreyer
Durchwahl: 05251 / 308-492
E-Mail: dreyeri@kreis-paderborn.de
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5.5 Links

Gleichstellungsseite des MSW:
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/LehrkraftNRW/Gleichstellung/index.html

Landesgleichstellungsgesetz - Stand vom 11.2.2017:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br bes text?anw nr=2&gld nr=2&ugl nr=2031&bes id=4847&a
ufgehoben=N&menu=1&sg=0

Verwaltungsvorschriften

zur Ausfiuhrung des Landesgleichstellungsgesetzes:
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br _bes text?anw nr=1&gld nr=2&ugl nr=203&bes id=158&me
nu=1&sg=0&aufgehoben=N&keyword=Landesgleichstellungsgesetz#detO

Internetportal , Gendersensible Bildung und Erziehung in der Schule”:
http://www.schulentwicklung.nrw.de/g/gendersensible-bildung/

KMK-Leitlinien:
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/2016/2016 10 06-
Geschlechtersensible-schulische Bildung.pdf

Gleichstellungsseite der Bezirksregierung Detmold:

https://www.bezreg-

det-

mold.nrw.de/400 WirUeberUns/030 Die Behoerde/040 Organisation/040 Abteilung 4/Glei
chstellung/index.php

Handreichungen zum Einsatz von teilzeitbeschaftigten Lehrkréaften im Regie-
rungsbezirk Detmold:

https://www.bezreg-

det-

mold.nrw.de/400 WirUeberUns/030 Die Behoerde/040 Organisation/040 Abteilung 4/Glei
chstellung/Familie/index.php

Fortbildungen im Gleichstellungsbereich:
http://www.lehrerfortbildung.brdt.nrw.de/
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