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1. Aktueller Stand

Leichte Sprache B sarierefreineit B3

Erste Arbeitsmaterialien mit konkreten Informationen zur
Programmumsetzung stehen im Bildungsportal unter

e R B “Materialien fiir Start-Chancen-Schulen” zur Verfiigung

‘f Ministerium fiir n
BILDUNGSLAND 1; Schule und idung Vi
Hier wachsen Talente. des Landes Nordrhein-Westfalen A

Materialien fiir Startchancen-Schulen Mehr zum Thema

Bezugsdokumente

Informationen zur Programmumsetzung

ey - Standortbestimmung zu Saule I, II und III
iy - Handreichung zur Standortbestimmung
- Zlelvereinbarungen zu Saule I, IT und III

- Handreichung zu Zielvereinbarungen

Das Startchancen-Programm (SCP) unterstitzt
Schulen tiber einen Zeitraum von zehn Jahren mit
Hilfe von guten padagogischen und fachlichen
Konzepten und zusétzlichen Ressourcen dabei,

mehr Bildungsgerechtigkeit zu ermoglichen. Im Datenschutzeinstellungen

Bundes an die Lander nach Artikel
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2. Struktur d. Zielverelnbarungsprozesses:

Standortbestimmung

Matrix zur Standortbestimmung Saule I, II und III bildet die Grundlage fiir den
Prozess der Zielvereinbarungen

Standortbestimmung als aufwachsender Prozess zu verstehen

START BILDUNGSLAND

PROGRAMM Hier wachsen Talente.

Standortbestimmung zu Siule | (Investitionsprogramm), Saule Il (Chancenbudget) und S&ule lll (Personalbudget) im Startchancen-Programm

Siule | (Investitionsprogramm)

Lfd. | SCP Zielgruppe(n) | MaBnahmen, die bereits auf Vorhandene Datengrundlage/ | Selbsteinschiatzung zum | Welche Prioritét soll
Nr. | Schwerpunkt der die Zielsetzung einzahlen Evaluationsergebnisse Entwicklungsstand dieser Schwerpunkt in
Schaffung einer (d.h. mindestens bereits Wahlen Sie jeweils ein Element aus. | der Schul- und
geeigneten begonnen wurden) Unterrichtsentwicklung
Lernumgebung haben?
Wahlen Sie jeweils ein
Element aus.
I.1 | Wihlen Sie ein O alle SuS Wihlen Sie ein Element 0 hohe Prioritét
Element aus. [ folgende aus. O mittlere Prioritat
Teilgruppe von O keine Prioritét
Sus:
O Lehrkrafte
0O weiteres
pad. Personal
O Eltern

Bezirksragieruwng
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2. Struktur d. Zielverelnbarungsprozesses:

Saule I (baul. Manahmen u. Ausstattung)

e BILDUNGSLAND
PROGRAMM Hier wachsen Talente.

Zielvereinbarungen Saule |: Bauliche MaBnahmen und Ausstattung der Schulen

+

Lfd. | Zielsetzungen des MaBRnahmen, mit denen Erlauterung / Begriindung Geplanter Beginn/ | Hinweise fiir den

Nr. | Startchancen- die Ziele erreicht / unter- | durch die Schule, was genau | geplantes Ende der | Schultrager
Programms’ stiitzt werden sollen mit der Manahme erreicht MaRnahme
Wéhlen Sie jeweils drei Wéhlen Sie jeweils drei werden soll (bezogen auf die
Elemente aus. Elemente aus. SCP-Ziele)

1 Wihlen Sie ein Element aus. | Wihlen Sie ein Element aus. Beginn: Wihlen Sie Es darf sich gemaf der
Wahlen Sie ein Element aus. ein Elemen t aus. zwischen Bund und
Wihlen Sie ein Element aus. Ende: Wihlen Sie ein | Landern “geschlossenen

Element aus. Verwaltungsvereinbarung
der Lander nicht um
Malnahmen handeln, die
L B L T o S Yalaralall imnfllink AAr

Zielvereinbarungen Siule I (bauliche Mafshahmen und Ausstattung der
Schule) : Verantwortlich: Schule/ SA/ Schultrdger

< ; SL entwickelt In Zusammenarbeit mit schulischer Steuergruppe und
schulischen Mitwirkungsgremien und berit diese mit SA / Schultriager vt e

C werden den schulischen Mitwirkungsgremien abschlieflend vorgestellt



2. Struktur d. Zielvereinbarungsprozesses:
Saule II (Chancenbudget)

- Zielvereinbarungen Siule II (freies Chancenbudget fiir Schul- und
Unterrichtsentwicklung) : Verantwortlich: Schule/ SA

C SL entwickelt in Zusammenarbeit mit schulischer Steuergruppe und berit

C diese mit SA

In-Kenntnis-Setzung Schultrager
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2. Struktur d. Zielvereinbarungsprozesses:
Saule III (Chancenbudget)

- Zielvereinbarungen Saule III (Personal) : Verantwortlich: Schule/ SA

: Schultrager stellt sicher, dass Abbau vorhandener Stellen nicht erfolgt

Anzahl der Zielsetzungen liegt in der Entscheidung Schule/ Schulaufsicht




3. Hinwelse zur zeitlichen Abfolge

Zlelvereinbarungen erstrecken
sich auf 12-24 Monate (nicht
auf die gesamte
Programmlaufzeit)

iterativer Prozess: die Zielvereinbarungen werden
kontinuierlich tiber die Programmlaufzeit weiterentwickelt

und ausgescharft basierend auf den Erkenntnissen der
evidenzbasierten Datenanalyse

In jahrlichen Kooperations- und Entwicklungsgesprachen
zwischen Schule und SA wird der Prozess erortert und
nachgesteuert

Berirksrégiarung
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4. Konkretion: nachste Schritte

Erste Standortbestimmung basierend auf der Auswertung

Einrichtung einer schulischen bereits vorliegender Daten (Nov./ Dez.)
Steuerungsarchitektur:

- schulische Steuergruppe
(Prozessteuerung)

- Daten-Team(s) "4 - diesjihrige bereits durchgefiinrte Diagnosetests JG 5
(professionelle Lerngemeinschaft, die
sich auf die Auswertung von Daten . VERA 8/ ZP 10
fokussiert)

 QA-Ergebnisse

« Analyse der schulischen Netzwerkarbeit

Berirksrégiarung
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 Fehlzeiten Schulabsentismus



4. Konkretion: nachste Schritte

Entwicklung erster Zielformulierungen durch SL/
schulische Steuergruppe und Mitwirkungsgremien (Jan.)

Erstellen eines konkreten Zeitplans durch « Abstimmung der ersten Zielvereinbarungen mit SA und
Schule und Schulaufsicht __ Schultrager (Febr.)

« Diagnose sprachl. + mathem. Basiskompetenzen in Folge
der Bereltstellung entsprechender Tools

 Weiterentwicklung der Zielvereinbarungen unter
Beriicksichtigung der Diaghoseergebnisse

Dartrrold




