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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen
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e Praktische Beispiele aus Schulen

e Arbeitsmedizinische Betreuung
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Kurzvorstellung der B-A-D GmbH

@ Die B*A'D GmbH (Berufsgenossenschaftlicher Arbeitsmedizinischer Dienst) besteht seit 1976 als
uberbetrieblicher Dienst fur Arbeits- und Gesundheitsschutz

@ Seit dem Jahr 2000 existiert ein Vertrag zwischen dem MSB und der B-A*D GmbH zur
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung der Lehrkrafte in NRW auf der Basis des
Arbeitssicherheitsgesetzes / Zentrale Koordination

® Dezentrale Betreuung in den flinf Regierungsbezirken durch insgesamt 15 B°A:D-Zentren, eingebunden
uber die Arbeitsschutzausschiisse (ASA)

® Beispiele fiir Betreuungsangebote: Beratungen, Begehungen, Schwerpunktthemen,
Informationsmaterialien, Seminare, Gefahrdungsbeurteilung

@® Die Betreuung ist fiir die Lehrkrafte und die Schulleitungen im Rahmen der vertraglichen
Leistungen kostenfrei
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Aufgaben und Pflichten der Schulleitung

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Pflichten des Arbeitgebers:

@ Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter

Bertcksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten bei
der Arbeit beeinflussen. (§ 3 Abs. 1)

@ Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen,

iIhm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.
(§ 13 Abs. 2)
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Aufgaben und Pflichten der Schulleitung

Schulgesetz (SchulG) §8§859, 60:

Der Schulleitung

Ist flr die Unfallverhitung sowie eine wirksame Erste Hilfe in der Schule verantwortlich
Ist fUr den Arbeits- und Gesundheitsschutz verantwortlich

arbeitet mit dem Schultrager eng und vertrauensvoll zusammen

kann allen an der Schule tatigen Personen Weisungen erteilen

kann einzelne Leitungsaufgaben auf Lehrerinnen und Lehrer zur eigenstandigen Wahrnehmung
Ubertragen; die Gesamtverantwortung der Schulleiterin oder des Schulleiters bleibt davon
unberuhrt
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Aufgaben und Pflichten der Schultragers

RISU-NRW - Zustandigkeiten

® Die Schulleitung hat den Arbeitsschutz nach Arbeitsschutzgesetz im inneren Schulbereich
umzusetzen. Sie muss sich nach Schulgesetz eng mit dem Schultrager abstimmen und mit diesem
zusammenarbeiten.

® Fir die auReren Schulangelegenheiten (SchulG) liegt die Verantwortung beim Schultrager.

® Er hat auch die finanziellen Aufwendungen zu tragen, die durch die Umsetzung von Gesetzen und
Verordnungen an den Schulen entstehen.

® Bau und Ausstattung der Schule, Anschaffung von Lehr- und Lernmitteln einschlie3lich persdnlicher
Schutzausristung, Beschaffung und Entsorgung von Verbrauchsmaterialien obliegt dem Schultrager
(Schulkostentrager).
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Akteure im Arbeitsschutz (1)

UV-Trager: UK - NRW
froher: GUVV und LUK
Angestellte Lehrkrafte,
kommunales
Schulpersonal,
Schulerinnen & Schiler

Schultrager

l

Arbeitsmed./ sicherheitstech.

Bezirksregierung
Dezernat Arbeitsschutz

Arbeitsmed./ sicherheitstech.
Dienst des Landes (B-A-D)

Dienst des Schultragers Arbeitgeber
Land NRW
Schultrager, Blezd itz )
> z.B. Kommune Schulamter )
Schulleitun
berét, 9
unterstutzt
Schulpersonal, Lehrkrafte
z.B. Hausmeister etc. (Beamte, Angestellte)

berat,
unterstutzt
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Akteure im Arbeitsschutz

Beauftragte Personen

[ Sicherheitsbeauftragte J [ (Pflichteniibertragung) ]

|

(Schultrager)
[ Geb3dudemanagement \
Bauordnungsamt
(Feuerwehr)

Schulleitung

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
[ Betriebsarztin/-arzt

[ Sicherheitsbeauftragte ]

Brandschutzhelfer]

{ Ersthelfer ]

Gefahrstoff-
beauftragte

Strahlenschutz-
beauftragte

]

N\

Covensraron ||

Buhnen-
beauftragte

Hygiene- N
beauftragte
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Ansprechpartner im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Schultrager (u.a. Sicherheitsbeauftragter aul3erer Schulbereich)

Bauordnungsamt / Feuerwehr
Brandschutz

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (FASI) und Betriebsarzte (BA) der B-A-D GmbH

Unfallkasse NRW
Beratung und Uberwachung, gesetzliche Unfallversicherung fiir Schiler sowie Angestellte

Bezirksregierung Dezernate 55 und 56 (Arbeitsschutz)
Beratung und Uberwachung

Gesundheits- und Umweltamter
Infektionsschutz und Hygiene, Innenraummessungen

PrUforganisationen/ -unternehmen, Fachbetriebe
Prufung von Arbeitsmitteln, Lehrmitteln, Sportgeraten etc.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Arbeitsschutzorganisation an Schulen arpeitsschutzorganisation

bezeichnet die Struktur und die
zustandigen Ansprechpartner
fur den Arbeitsschutz
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Sicherheitsbeauftragte/r

® Die Schulleitung erhélt durch die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten fachliche
Unterstitzung und Beratung

® Die Bestellung erfolgt:
- schriftlich
- an eine geeignete Person
- mit festgelegter Zustandigkeit

® Die/der Sicherheitsbeauftragte besitzt keine Weisungsbefugnis

® Sicherheitsbeauftragte haben u.a. folgende Aufgaben:
Meldung von Mangeln, Teilnahme an Begehungen, Information des Kollegiums,
Unfallauswertung

Hinweis: DGUV Information 202-058 ,Pravention und Gesundheitsforderung in der Schule”
Rechtsgrundlage § 22 SGB VII, BASS 18-21 Nr. 1
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Anzahl der Sicherheitsbeauftragten

An Schulen sind gemaR § 22 Sozialgesetzbuch VII Sicherheitsbeauftragte zu bestellen.

Die erforderliche Anzahl der Sicherheitsbeauftragten ist anhand der folgenden Kriterien
ZU bestimmen:

® in der Schule bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren Neu!

® raumliche, zeitliche und fachliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu
den Schilerinnen und Schulern

® Anzahl der Versicherten an der jeweiligen Schule

Diese Kriterien mussen gleichrangig erftllt sein.

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Bildung vom 30.10.2017 - 222-2.02.02.02-139022
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Anzahl der Sicherheitsbeauftragten
Kriterium Anzahl der Versicherten

Bisher konnten sich Schulen bezlglich der Anzahl der Versicherten an folgender Tabelle orientieren:

bis zu 250 Versicherte 1 Sicherheitsbeauftragte/r
251 bis 500 Versicherte 2 Sicherheitsbeauftragte/r

mehr als 500 Versicherte fur je 500 Versicherte: 1 weitere/r SiBe

(Versicherte = Lehrerund Schilert)

Sind mehrere Sicherheitsbeauftragte zu bestellen, kann auch auf die vom Schultrager bereits zu
Sicherheitsbeauftragten fur den aul3eren Schulbereich bestellte Bedienstete (Hausmeister)
zurickgegriffen werden.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Gefahrstoffbeauftragte

® Der Schulleiter erhalt durch die Bestellung von einem Gefahrstoffbeauftragten fachliche
Unterstutzung

® Die Bestellung erfolgt:
- schriftlich (Mustervordruck unter www.chemietreff.de)
- mit festgelegtem Aufgabengebiet
- In beiderseitigem Einverstandnis
- an eine fachlich geeignete Person

® Der ,Gefahrstoffbeauftragte” hat im Gefahrstoffbereich Weisungskompetenz nach
§ 13 ArbSchG

® Sicherheitsbeauftragte und Gefahrstoffbeauftragte sollen nicht in Personalunion sein

Rechtsgrundlage § 13 ArbSchG
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Brandschutzhelfer

ASR 2.2: Der Arbeitgeber hat eine ausreichende Anzahl von Beschaftigten durch fachkundige

Unterweisung und praktische Ubungen im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen vertraut zu
machen und als Brandschutzhelfer zu benennen.

® Anzahl Brandschutzhelfer (Empfehlung):
5% der Lehrkrafte bzw. mindestens zwei

(+ jewells ein BSH je naturwissenschaftlichen oder technischem
Unterrichtsfach => Gefahrdungsbeurteilung)

® Ausbildungsinstitutionen: Feuerwehren, Feuerléschgeratehersteller,
Dienstleistungsunternehmen (TUV, DEKRA, B-AD usw.)

® Kosten sind nach derzeitigem Stand von der Schule zu tragen
z.B. aus dem Fortbildungsbudget.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Ersthelfer

® Ersthelfer sind in ,,ausreichender* Anzahl und besonders in gefahrgeneigten Bereichen der
Schulen vorzuhalten (Fachrdume, Sport)

® Kostentbernahme mittels Gutschein durch die Unfallkasse NRW (fur 20% der Belegschatft)
® Kurse (1 x 8 Std.) werden von den Erste-Hilfe-Institutionen durchgefihrt

® Auffrischung der Kenntnisse innerhalb von zwei Jahren notwendig

Ein vorhandener Schulsanitatsdienst entbindet die Schulleitung nicht von der Verpflichtung, Lehrkrafte als
Ersthelfer aus- und fortbilden zu lassen.

Hinweis: GUV-| 8592 ,Ersthelfer”
Rechtliche Grundlage § 10 ArbSchG, SGB VI
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Erste Hilfe

Ersthelfer

Verbandkasten
Sachkosten sind vom Schultrager zu Gbernehmen; bitte regeln, wer
die Auffullung Gbernimmt.

Verbandbuch

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Uber jede
Erste-Hilfe-Leistung Aufzeichnungen gefihrt und finf Jahre
lang aufbewahrt werden.

Sanitatsraum

Notfallmeldeeinrichtungen
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Rettungswege und Notausgange

® missen stets frei und unverstellt sein,
® dirfen zu keiner Zeit abgeschlossen sein,
® sollten sich die Beschaftigten unbedingt einpréagen.

Feuerschutzturen durfen
ZzuU keiner Zeit verkeilt oder
verstellt werden.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Brandschutz in der Schule

Brandschutzordnung (DIN 14096) besteht aus drei Teilen:

® Teil A (Aushang) richtet sich an alle Personen, die sich in der
Schulanlage aufhalten
— auch wenn sie sich nur kurzzeitig dort befinden (z. B.
Besucher/innen, abholende Eltern).

® Teil B richtet sich an Personen, die sich regelmafig, also nicht
nur vortibergehend, in einer baulichen Anlage aufhalten (z. B.
Lehrkrafte, Schuiler/innen).

® Teil C richtet sich an Personen, denen uber ihre allgemeinen
Pflichten hinaus besondere Aufgaben im Brandschutz
Ubertragen sind (z. B. Schulleiter/in, Hausmeister, von
Schulleitung oder Schultrager beauftragte Lehrkrafte).
— Zusammenarbeit mit dem Schultrager erforderlich

® Brande verhiiten)| ®

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren
Brand melden

WER meidet?

WO trennt 0c?

WAS orennt?

WIEVIEL vecietzte?
WARTEN 2wt Rocktragen:

= Feuerwenhr Notruf:

0-112

wnd

XX XX pinfo Im Hauce)

In Sicherheit
bringen

Loschversuch
unternehmen

Aushang Teil A (Eingangshalle,
Treppenhaus, Schwarzes Brett usw.).
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Infektionsschutz

® Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Schwangerschaft an die Aufsichtsbehorde melden
Betriebséarztliche Untersuchung zur Feststellung der Immunitat
Gefahrdungsbeurteilung / Mal3nahmen

® Hygiene
Hygieneplan (§ 36 IfSG) erstellen

Lebensmittelhygiene — Unterweisung nach § 43 IfSG fur Lehrkréfte / Eltern
(Hygiene-Konzept: Bei Inverkehrbringen von Lebensmitteln)

® Meldepflicht bei speziellen Infektionen nach § 34 IfSG an das Gesundheitsamt

Team
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Bei weiteren arbeitsmedizinischen Fragen der Schulleitung im Rahmen des Mutterschutzes

bei beruflichem Umgang mit Kindern, nehmen die Schulleitungen bitte direkt den Kontakt zum
B-A-D auf.

B-A-D - Gesundheitszentrum Bielefeld
Am Lenkwerk 9, 33609 Bielefeld
Tel: 0521 /557894 - 0
Fax: 0521 /557894 - 99
eMail: bad-812@bad-gmbh.de



2020 © B-A-D GmbH

Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Uberprifung von technischen Anlagen

® Rechtliche Grundlagen: Unfallverhttungsvorschriften, Technische Regeln
Gefahrstoffe / brennbare Flissigkeiten, DIN-Normen

® Uberprufungen sind vom Schultrager zu veranlassen, die Schulleiter miissen
informiert werden. Kontrollpflicht des Schulleiters.

® Fristen fur Wiederholungsprifung: Stand der Technik

® Wichtige Anlagen
O Gasanlagen
O elektrische Anlagen und Betriebsmittel
O Feuerldscher, Brandschutztiiren
(O Abzlge, Sicherheitsschranke
O Sport- / Spielgerate

N\
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Unterweisungen

Rechtliche Grundlagen:
® Arbeitsschutzgesetz § 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit wahrend inrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu
unterweisen.

Die Erst-Unterweisung muss bei Aufnahme der Tatigkeit erfolgen.

* RISU NRW

Die Unterweisung der Lehrerinnen und Lehrer muss durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter mindestens jahrlich durchgefihrt werden. Inhalt und Zeitpunkt der
Unterweisung sind schriftlich fest zu halten und von den Unterwiesenen durch
Unterschrift zu bestétigen.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Unterweisungen

Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung sind schriftlich zu dokumentieren und von den
Unterwiesenen durch Unterschrift zu bestatigen.

Unterweisungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz beschreiben:
1. Gefahren, denen die Lehrkrafte bei ihrer schulischen Tatigkeit ausgesetzt sind
2. SchutzmalRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren
3. Verhalten in Notfallsituationen

Durchflihrung der allgemeinen Unterweisung z.B. in der Lehrerkonferenz; fachspezifische
Unterweisungen z.B. in den Fachkonferenzen

Hilfen: Fotos aus Begehungen der Schule, aktuelle Berichte der Sicherheitsbeauftragten,
Unterweisungsmaterial der B-A-D GmbH, etc.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Gefahrdungsbeurteilung

® Grundlage: Arbeitsschutzgesetz (1996)

® Verantwortung tragt Schulleiterin/ Schulleiter als Arbeitgebervertreter vor Ort

® Erleichterung durch

- Anpassung an die schulischen Verhaltnisse

- Zusammenfassung gleichartiger Arbeitsplatze

- freie Wahl der Form der Gefahrdungsanalyse

- Verwendung von vorbereiteten Checklisten moglich

® Beratung und Unterstiitzung durch Unfallversicherungstrager, Staatliche Amter fir
Arbeitsschutz, BAD, technische Verlage etc.

Team
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Verastworturg vor Ort
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Gefahrdungsbeurteilung

Hilfsmittel ,,Checkliste
zur Erfassung der
Ist-Situation an den
Schulen

Arbeitsschutz Checklisten zur BAD
in Schulen Gefahrdungsbeurteilung SICHERHEITSTECHNIK GMBA
NRW von Lehrerarbeitsplatzen

Grundcheckliste Stand: Juni 2015

3. Erste-Hilfe ACHTUNG Anderung ab 01.04.2015

Lfd. Ja | Nein | ent- Bemerkung

NI Prufkriterien 5 o | fllt

Ist eine ausreichende Anzahlvon Ersthelfernvorhanden?| [] | [ | [
3.1 | (Vorrangig Sportlehrer, Klassenlehrer, Fachlehrer
Naturwissenschaften, Werkstatten, Lehrkiiche etc.)’

Werden die Ersthelfer von akkreditierten Institutionen | O ]
(z. B. Deutsches Rotes Kreuz, Malteser Hilfsdienstetc.)
ausgebildet? (9 Unterrichtseinheiten Ersthelferlehrgang
(Grundausbildung)).

3.2

Erfolgt alle 2 Jahre eine Nachschulung? | O | O

33 (Ersthelfertraining — 9 Unterrichtseinheiten)

Ist ein Notruftelefon mit einem Verzeichnis der Notruf- Ol O | O
3.4 |nummern (Feuerwehr, n&chster Arzt, Giftzentrale, Taxi)
betriebsbereit und sténdig verflUgbar?

Ist ein Sanitétsraum oder ein vergleichbarer Raum 1| O | O

3.3 vorhanden?
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Arbeitsschutz Checklisten zur ZS
in Schulen NRW Gefihrdungsbeurteilung B . D

Umsetzung der landerspezifischen
MaBnahmen zur Wiedererdffnung der
Schulen im Rahmen der Einddmmung der
COVID19-Epidemie

Checkliste — Spezial: Corona

Stand: 11.09.2020

Schule, Ort;
Datum:

Schulnummer;

91. Corona-Epidemie/-Pandemie

Hinweis:

Informieren Sie sich bitte nach dem aktuellen Stand der Schulmails und Erlasslage auf den Seiten
des Schulministeriums (Bildungsportal MSB: www.msb.nrw.de}. Aufgrund der dynamischen
Entwicklung kdnnen sich Vorgaben des Ministeriums fiir Schule und Bildung auch kurzfristig
andern.

Inhalt und MaBnahmenvorschlage sind denVorgaben der Landesregierung NRW entnommen, die
auf dem Infektionsschutzgesetz (F5G), den Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts (RKI) und den
Verdffentlichungen des Ministerium fiir Gesundheit und Soziales NRW (MAGS NRW) basieren.
Diese Checkliste ist eine zusatzliche Checkliste zur Corona-Pandemie und ersetzt NICHT die
Bearbeitung der weiteren Checklisten zur Gefahrdungsbeurteilung

Lid Ja [ Nein| ent- Bemerkung/
Nr. Priifkriterien O| e fallt SchutzmaR-
: nahme
Allgemeine Grundsatze
Wird, wenn Abstande unter den Kollegen nicht O O O
eingehalten werden kdnnen, Mund-Nase- MME anbistenund
911 | Bedeckung (MMB)angeboten? Benutzung sicherstellen.
Reinigung’Austausch
organisieran.
Bleiben Lehrkrafte mit Erkrankungssymptomen O O O
zuhause? Mitarbeitar mit
91.2 Erirankungssymptomen
sroeiten vonzuhause
sus bzw. werdennach
Hause geschickt.
Bleiben Schiler’innen mit O O O
Erkrankungssymptomen zuhause? Schiileri innen mit
91.3 Erklsgnkungssympt:)men
Elterninformation notwendig (Hyagienevorschriftenund arbeiten van zuhause
\ sus bzw. .\'er{_:len nech
Abstandsregeln)! Hausze geschickt.
Werden Lehrkréfte und Schiler/innenin die O O O
Hygienevorgaben, insbesondere die Hust-und Aushénge und Plakste
914 Miesetikette, das richtige Hdndewaschen und die kbnnen hierbei
Ahstandsrenshinnen Linte nsis gan? unterstitzan,
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Gefahrdungsbeurteilung
Vorschlage zum praktischen Vorgehen

® Aufstellung der Sicherheitsorganisation

® Aufgabenverteilung an die zustandigen (Fach-)Bereichsleiter

® Durchfiihrung der Gefahrdungsanalyse in den einzelnen Bereichen
®

Zusammenfassung der Einzelgefahrdungsanalysen und der Dokumentation der veranlassten
MalRnahmen

Hinweis: Die Checklisten weisen auf den Handlungsbedarf hin, zumeist, wenn ,Nein”
als Antwort auf die Frage in der Checkliste angegeben wird.

® Wirkungskontrolle

® Wiedervorlage (Fortschreiben)

prevent

% VBAD --:;—j;ﬁ;’rTeam
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Checkliste - Bemerkungsfeld wurde ausreichend genutzt

1. Sicherheitsorganisation
- . . Ja | Nein | ent- Bemerkun
L'd- I priifkriterien , g
Nr. O e |Tallt
Ist der Schulleitung bekannt, dass sie die Pflichten im | O | O
1.1 |Arbeitsschutz aufgabenbezogen delegieren kann?
(schriftliche Dokumentation empfohlen)
12 Sind Sicherheitsbeauftragte fur die inneren & | O | O]l eine gewahlte Kollegin
| Schulangelegenheiten schriftlich bestellt?
Haben die Sicherheitsbeauftragten an der Ausbildung B | U0 | || Fobi2015 - Absage
1.3 | zum Sicherheitsbeauftragten z.B. bei der Unfallkasse wegen Erkrankung
NRW (UK-NRW) teilgenommen? ausgebildete Kaollegin
Ist sichergestellt, dass der Schultrager einen B4 | O | [ )|Liste mit Ansprech-
1.4 |Sicherheitsbeauftragten fur die dulzeren partnern Schulamt /
Schulangelegenheiten bestellt hat? GMW /.
Stehen Unterlagen zur Arbeitssicherheit zur Verfligung? [ ] L1 || Amtszimmer /
1.5 |(z.B. Unfallverhutungsvorschriften, Regelwerke der Bemuihen um stetige
Unfallkasse, Aushangpflichtige Gesetze) Erganzung
Werden alle Radume der Schule regelmaiig, einmal C4 | [ | [l standige Ruckmel-
16 jahrlich, z.B. durch Schulleitung und dung seites Kollgiums
| Sicherheitsbeauftragte begangen, um ! Hausmeister
sicherheitstechnische Mangel festzustellen?
17 Werden alle sicherheitstechnischen Mangel in einer Liste | [ L] [ ] || Doku der Reparatur-
| erfasst? (z.B. in der MaBnahmenliste) auftrage / Hausmeister
Wird die MaRnahmenliste den verantwortlichen Stellen | O | O|| regelmakige
1.8 |(z.B. Schultrager, Schulaufsicht) zugeleitet und auf die Weitergabe s 1.7
Behebung der Mangel hingewirkt?

VBAD -

=Team
I prevent
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Mangelliste und festgelegte Malshahmen

MaBnahmenliste zur Gefidhrdungsbeurteilung (Dokumentation)
Schule, Ort: Muster Berufskolleg, Musterstadt

BAD

GESUNDHEITSVORSORGE UND

SICHERHEITSTECHNIK GMEH

auftragten fur die auReren
Schulangelegenheiten bestellt hat

Feslgestelite Mangel MaRnahmen zur Beseitigung der Erledigung veranlasst Zu erfedigen Termin/ erledigt Lehrerrat Gber
Mangel Dringlichkeit Erledigung
informiert
lid.Nr. | z. B. gemaB Checkliste, bei technisch | organisatorisch | durch am durch am / durch am / durch
unzureichender Wirksamkeit, etc. personenbezogen
1.1 Bisher wurden keine Pflichtenim | Obertragung der Schulleitungs- Schulleitung | 14 092016 Schulleitung Ende 2016
Arbeitsschutz rechissicher pflichten im Arbeitsschutz an Frau Muster
delegiert Leitungsfunktionen umsetzen
(Muster von der B.A.D GmbH)
1.2 Die Sicherheitsbeauftragten Schriftliche Beétellung durchfghren | Schulleitung | 14.09.2016 Schulleitung Oktober 2016
(innere Schulangelegenheiten) (Muster von der B.A.D GmbH) Frau Muster
sind nicht schriftlich bestelit.
1.4 Es ist nicht sichergestellt, dass der | Kopie der Bestellung beim Schulleitung | 14.09.2016 Schulleftung September
Schultrager einen Sicherheitsbe- | Schultrager anfordern Frau Muster 2016
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

B-A-D Betreuungsangebot

Personliche, telefonische oder schriftliche Beratung von Lehrkraften und Schulleitern zu allen
Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Begehungen und Beratungen an Schulen, u.a. auch zu Innenraumbelastungen
Impfungen bei infektionsgefahrdeten Lehrkraften (Férderschulen)
Informationsmaterialien zu wichtigen, schulrelevanten Themen

Workshops fur Schulleiter und Lehrkrafte

Ausbildung von Brandschutzhelfern

Beratung & Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung der Lehrerarbeitsplatze

Praventive Angebote als arbeitsmedizinische Schwerpunktthemen
(Arbeitsmedizinische Module u. weitere Angebote)

prevent

% VBAD .:;f;-ﬁ-Team
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

B-A-D Betreuungs-
angebot

Im Vordergrund unserer Wiorkshops stehen praktische Aspekte bei der Bearbeitung
der Gefihrdungsbeurteiiung larisch stellen wir gute Losungen vor.

aus und

Sie neve DenkstaBe fir hre

Inhalt

Rundum GESUND + SICHER -
far Schulen im Regierungsbezirk Detmold

Arbeitsplatz sichere Schule

Workshop zur
Gefahrdungsbeurteilung

ng und 'bersteng

Damit mégliche Gefahrdungen nicht real ‘Wir unterstdtzen Sie und klaren mit lhnen
werden, gibt es im Arbeitsschutz die offene Fragen, damit Sie dieses priventive

unterrichit Gefahrdungsbeurteilung, G dlich 1 Zelfiihrend den kdnnen.
far deren Erstellung it die Schudeitung.

% VBAD - Team
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bP Mlnls‘(.dumvz(lr o [ B 1
Bildungsportal G50 Landas Norarmeln westralen

das Landes Nordrhein Westfalen

¥ Service «& Themen § Impressum [+

For Schalernnnen und Schuler ~ Fur Etern ~ For Lehrennnen und Lehrer ~ Das Ministernium ~

NETZWERK "ZUKUNF TSSCHULEN NRwW"
Die Schule als "Haus des offenen Lernens”

Schulministerin Sylvia Lohrmann hat den Startschuss zur Bildung des
landesweiten schulischen Netzwerks "Zukunftsschulen NRW"
gegeben. Die Schulleitungen und Kollegien des Netzwerkes erhalten
mehr Gestaltungsfreiheit,

2um Bericht >

MINISTERIN LOHRMANN: INKLUSION LEHRERSTELLENHAUSHALT
Herzlich willkommen auf dem Hauflg gestelite Fragen und Landesregierung Investiert in
Antworten den Schulbereich

neuen Bildungsportal

: - —— - O SEe— B



http://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/index.html

Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen - Sichere Schule i Etage | (@D Info R Suche | | M} Smr{

Impressuam
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Ubersicht | O;‘ganigrar;;hTKontakt | Impressum | Kontrast | A | a |

Startseite Wir iber uns Regionalrat Region OWL Service Presse Stellenangebote

Startseite

Aktuelle Meldungen Suchbegriff eingeben
——— Top Zugriffe
e " Bezirksregierung nimmt Einwendungen der = Beihilfe
= .' _ Biirger in den Luftreinhalteplan fiir Stellenangebote

o
= Pressearchiv
= Organisationstruktur

~ ‘,_“; S (Detmold), 8. Mai 2013. Die Bezirksregierung hat fur die Bezirksregierung
Arbeitsschutz = : Stadt Halle/Westfalen einen Luftreinhalteplan erarbeitet. = Stellenausschreibungen
g Ziel des Plans ist es, die Luftqualitat in Halle zu im Schulbereich

= : verbessem, da die zuldssigen Grenzwerte far
Stickstoffdioxid deutlich dberschritten werden. Hauptverursacher der hohen
" _ Schadstoffbelastung ist der groBe Anteil an Schwerlastverkehr im Top Themen
Vergabe von Fordermitteln Stadtzentrum. Durch eine Reihe verschiedener MaBnahmen soll eine Senkung = Burgerschaftshiches

der aktuell betrachtlichen Schadstoffbelastung erreicht werden. Far die Engagement
Kommunales Beteiligung der Barger lag der Plan vier Wochen lang offentlich aus. Es = Forderprojekt "Focus
wurden insgesamt 161 Einwendungen und zus3tzlich eine Liste mit 618 Corvey

> = Gewasserentwicklung
A ze - lesen ... =
Unterschriften vorgelegt Ganzen Text lesen Und HGathwassarachan

Schwaney -
DWA-Gewasserentwickiu
preis 2013

Weitere Aufgabenbereiche &
Wissenswertes von A - Z

""! Gesund und fit im Alltag - Bezirksregierung
Detmold veranstaltet Gesundheitstag

(Detmold), 25. April 2013. Wie bleibe ich fit? Was Amtiiche

kann ich dafir tun — und was macht mir SpaB? Ein Bekanntmachungen
Gesundheitstag ist eine gute Gelegenheit, vieles = Amtsbiatter
auszuprobieren. Damit ist er auch ein erster Schritt in
Richtung gesunderer Lebensweise. Der vierte
Gesundheitstag der Bezirksregierung Detmold bot den Beschaftigten am Wasserspeicherkraftwerk
Dienstag eine Fullle von Angeboten aus den Bereichen Bewegung, Medizin,
Fntananmnmn nind Fronnnmie am Arhairaniat> Ranzen Taxt lacoan

Nethe



http://www.bezreg-detmold.nrw.de/

Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Internet:

& www.schulministerium.nrw.de

® www.unfallkasse-nrw.de

&® www.sichere-schule-nrw.de

@ http://www.brdt.nrw.de
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Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

B-A-D- Betreuungsangebot

Personliche, telefonische oder schriftliche Beratung von Lehrkraften und Schulleitern zu allen
Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Begehungen und Beratungen an Schulen
Impfungen bei infektionsgefahrdeten Lehrkraften (Forderschulen)
Informationsmaterialien zu wichtigen, schulrelevanten Themen

Fortbildung/ Seminare fur Schulleiter und Lehrkrafte

Beratung & Unterstltzung bei der Gefahrdungsbeurteilung der Lehrerarbeitsplatze

Praventive Angebote als arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Schwerpunktthemen
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Ansprechpartner im Arbeits- und Gesundheitsschutz

= Dr. Christina Nul3beck = Thomas Kieserling

Gesundheitszentrum Bielefeld
Am Lenkwerk 9, 33609 Bielefeld

Gesundheitszentrum Bielefeld
Am Lenkwerk 9, 33609 Bielefeld

Tel: 0521 /557894 - 0 Tel: 0521 /557894 - 13
Fax: 0521 / 557894 - 99 Fax: 0521 /557894 - 99
Mail: Mobil 0176 240 86 858
bad-812@bad-gmbh.de Mail-

thomas.kieserling@bad-gmbh.de
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Mutterschutz bei schwangeren Lehrerinnen

Hinweise und Handlungsempfehlungen G
fur den Infektionsschutz vom Juni des Landss Nordrhein Westfalen @
2013

S 2019
Sat 1 von 11

Arbeits- und Gesundheitsschutz der Lehrkrifte an den
offentlichen Schulen

Mutterschutz bei schwangeren Lehrerinnen
Hinweise und Handlungsempfehlungen fur den Infektionsschutz
(Stand: 06.2013)

Inhaltsverzeichnis

1 Weiche Regelungen gelten fir schwangere Lehrernnen? ... 3
2 Wo finden sich erganzende Regelungen und Informationen? ..o 3

3 War ist im Schuibereich bei Meldung einer Schwangerschaft
fur welche Aufgaben zustandg?.............

4 Wer fahrt die Gefshrdungsbeurteilung eines Arbeitsplatzes
bes einer schwangeren Lehrerin durch™ ... @

5 Wie lauft die GefShraungsbeurteilung eines Arbeitsplatzes bei siner
schwangeren Lehrerin b h der Infs fahrdung ab? ............5

6 Welche Infektionsgefahraungen kann es an Schulen geben
und welche SchutzmaBinahmen konnen notig Sein? .....oeevececniicennes 7

A An welchen Schulen gibt es bzgl. welcher Infektionskrankheiten

eine allgemein arhohte GefanrduNgT... ... rmiesmercsassacesae B
B. Wann liegt eine Gefahraung (nur) bes einem Ausbruch welcher
Infektionskrankhed an der jeweiligen Schule vor? ... 10



Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Mutterschutz bei schwangeren Lehrerinnen

Die Schulleitung

- ist in der Verantwortung, durch organisatorische MaRknahmen far
mutterschutzgerechte Arbeitsbedingungen zu sorgen,

-  meldet die Schwangerschaft dem Ubergeordneten Dienstvorge-
setzten, bei einer tarifbeschaftigten Lehrerin auch dem Dezernat
56 der Bezirksregierung (§ 5 Abs. 1 Satz 3 MuSchG, Pflicht des
Arbeitgebers),

- fuhrt eine Gefahrdungsbeurteilung des jeweiligen Arbeitsplatzes
der Lehrerin durch (incl. des Fragebogens zum beruflichen Ein-
satz von schwangeren Lehrerinnen),

- gibt die Mitteilung uber die Dienstbefreiung vor bzw. nach der
Niederkunft und die Dienstbefreiung zum Stillen an die werdende
Mutter.

Die ubrigen Entscheidungen im Bereich des Mutterschutzes und der
Elternzeit trifft das Schulamt bei Grundschulen oder die Bezirksregie-
rung.



Arbeits- und Gesundheitsschutz

Inistariom flir Arbeit. Landesinstitut for

Gesundhelt und Sozales Arbeitsgestaltung

wes Landes Nordehain Wes!falen Gﬂ o5 Landes Nordehain-Westlalon @
M utte FSC h uu be I S Chwangﬁ ren Arbeitsmedizinische Empfehlungen
L eh Fe ri AReA (c O6FOR a) zur Beschaftigung von schwangeren und stillenden Frauen

im Zusammenhang mit dem Coronavirus SARS-CoV-2/COVID-19-Erkrankung
(Stand: 24.06.2020)

Generell kdnnen Infektionserkrankungen bei Schwangeren anders verlaufen als bei Nicht-Schwangeren.
Speziell fir COVID-19 gibt es bisher keine Hinweise, dass Schwangere ein erhdhtes Risiko fir eine Erkran-
kung beziehungsweise fiir einen schwereren Verlauf haben als Nicht-Schwangere. Es wird erwartet, dass
die groRe Mehrheit der SARS-CoV-2 infizierten Schwangeren leichte bis mittelschwere Symptome entwi-
ckelt.

Die derzeitige wissenschaftliche Datenlage zu COVID-19 Erkrankungen ist allerdings aufgrund der Neuartig-
keit noch relativ Gberschaubar. Nach jetzigem Erkenntnisstand kann deshalb noch nicht zuverlassig einge-
schatzt werden, ob Schwangere aufgrund der physiologischen Verdnderungen in der Schwangerschaft eine
erhohte Wahrscheinlichkeit haben, durch SARS-CoV-2 zu erkranken, und inwieweit bei Erkrankungen mit
schweren Verldufen zu rechnen ist. Dabei zu beriicksichtigen ist auch die eingeschrankte medikamentdse

Behandlungsmoglichkeit von Schwangeren.

Eine Ubertragung des Virus auf das ungeborene Kind wiahrend des dritten Schwangerschaftsdrittels wurde
nach den bislang voriiegenden Daten nicht festgesteilt. Eine Virustbertragung auf das ungeborene Kind
wahrend des ersten und zweiten Schwangerschaftsdrittels, also dem fiir Fehlbildungen relevanten Zeit-

raum, kann bisher nicht sicher ausgeschlossen werden, da hierzu nicht genligend Daten vorliegen.

Die Entscheidung tiber zu ergreifende Schutzmafnahmen fiir eine schwangere bzw. stillende Frau ist eine
Einzelfallentscheidung, die vom Arbeitgeber unter Beteiligung des Betriebsarztes/der Betriebsérztin und
in Kenntnis des konkreten Arbeitsplatzes getroffen werden muss. Fiir den Arbeitsplatz der Schwangeren
ist eine Gefdhrdungsbeurteilung durchzufiihren, bei der auch die méglichen Gefdhrdungen durch das
Coronavirus SARS-CoV-2 einzubeziehen sind.
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Gefahrdungsbeurteilung
,Mutterschutz fiir Lehrerinnen* in NRW

Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz / MuSchRiV fur Schulen Datum. ...
TAUGKOBDOISICH, . .. oo i cndem o i mnid o 2SR m m b = SRSsn g
Name/Adresse der SChule: ......... ...t siaiaaanan

® Handlungsbedarf besteht, O kein Handiungsbedarf

Fallen Mehrarbeiten Gber 8.5 Std. taglich oder Ober 90 Std. in der Doppelwoche an? . o

Personliche Schutzausristung: Sind geeignete Handschuhe fUr Tatigkeiten mit °

Infektionsgefahrdung vorhanden? =2

Besteht Unfaligefahrdung (Fall-, Stolper- oder Sturzgetahr auf Tritten, Leitern. Bdden)? - a

Werden psychisch auffallige Kinder betreut, die aggressiv sind? (wenn ja, schulinterne & .

Regelungen) o

Kann die Schwangere sich Jederzelt Hilfe (z. B. telefonisch) holen? [m] -
, A T ;_:4 " (oenat . T.—J‘..‘ r ' .<I\- 5

Muss die werdende Mutter regelmaBig Kinder oder Gegenstande von mehr als 5 kg -

Gewicht heben oder bewegen? o

Muss die werdende Mutter gelegentlich Kinder oder Gegenstande von mehr als 10 kg = a

Gewicht heben oder bewegen?

Massen Schwangere Tatigkeiten austben, bei denen sie sich dauernd strecken, hocken >

oder gebodcl halten mussen? (z 8. Sportuntenfcht Betreuung von behinderten Kindern ) Q

Wurde der lmmunschutz gegeniber schwangerschaﬂswwvanten lnfmmonskrankhenon s =

_Gberproft und liegt eine betriebsarztiche Empfehiung vor? =

Besteht am Arbeitsplatz Kontakt zu Hepatitis B-, C- oder HIV-Infektidsen (Erkrankten mit P -~

Ansteckungsgefahr)? R

Hat die Schwangere keinen Hepatitis A Schutz und pflegt Kinder (Wickeln, Korperpfiege, ® -

Windel wechsein) oder begleitet sie bei den Tollettengangen? -

Liegt in der Schule ein Fall von 2. B. Keuchhusten, Virusgrippe oder Scharlach vor? o

(wenn ja, Betriebsarzt informieren) =

Hat die werdende Mutter Umgang mit potentiell infektiosem Material z B. Blut,

Korpersekreten, Erbrochenem, Wasche, Verbandszeug bzw. mit infizierten Personen . o

_(Pﬂeqe._puch Bsthg"gf)_?

e e ;a" . '. . 5 |

Hat die werdende Mutter Kontakt oder Umgang mit Gefahrstoffen? L (@]

Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen
Mutterschutz bei schwangeren Lehrerinnen

v aBnahmen Ja | Nein

Wourde die Schwangere Uber die Gefahren am Arbeitsplatz und Schutzmafinahmen
nachweislich unterwiesen?

0
.

Wurde die Schwangere Ober ihr Verhalten bei gefahrlichen Situationen unterwiesen
(Unterwelsung nach BloStoffV und Unterweisung bel besonderen Gefahren:
Verhaltensauffalligkeiten bei Kindern)
1. Ober Gefahren am Arbeitsplatz (Gefahrdungsbeurteilung) o .
2. _Uber Schutzmalbnahmen (Schutz vor und Verhalten bei Restgefdhrdungen)?

Wurde die Schwangere darQber informiert, dass sie bei Gefahrdung oder auf ihren
Wunsch von der Pausenaufsicht frl 2u stellen ist?

N & |

u_N...-.__ eI

Wenn ja. welche?

Bel Fragen, die $0 beantwortet wurden, dass Sie einen @ schwarzen Punkt markiernt haben, missen
Schutzmaflnahmen durch die Schulleitung bestimmt werden.

SchutzmafBnahmen und Anmerkungen:

Das Original der Gefahrdungsbeurteilung verbleibt an der Schule (als Teil der Dokumentation).
Eine Kople erhalt die Lehrerin (fur die Untersuchung / Beratung durch die B-A'D GmbH).

Eine zweite Kopie leiten Sie bitte weiter an die Bezirksreglerung (Dezemat 47) bzw. an das
Schulamt (nur for Grundschulen).

Schulleitung

schwangere Lehrerin
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Mutterschutz bei schwangeren Lehrerinnen

Fragebogen zum beruflichen Einsatz

YV BAD

- ')M’Ql -
i\‘.ﬁll’(m Mt

Starct 05 2010
Binis Stempei der Schule:

Fragebogen zum barufiichsn Einsatz von schwangeren Lehrerinnen in der Schule
NRW

Seiv gaehrie Schulieiterin /Schuksiter,

eine Lahrerin ihrer Schuke Frau -

ist zu einer Untersuchung und Seratung nach Mutierschutzgesetz Im B-A-D Zentrum
angemelgst worgen. Sitte geben Sie mir noch einige wichtigs InfTormationen dber den
peruichen Umgang mit Kindem der schwangeren Lehrkraf an Ihrer Schue.

Bestsht deruflicher Umgang mi aggressiven Kinderm gegen die Lehrerin® ja nein

Welcher Art sind die Aggressbnen gegen dge Scruraogere’ (z.B Spucken, Belgen
Trewen). .

Bestent anger KOrperkontakt mit den KINOSrM T ... ... ..o
vienn ja, werden 3uch Tatigksiien durchgetonrt wie

-Anrsichen von Nanrungsmittel Jainen
-Kontak: mit Siut |asnen
-Koniak: mit Urin und Kot jasnen
-Kontakt mit Spaichemui jainen

In welchem ARer sind die Kinder, mit denen die Lehrenn beruflichen Umgang hat?

Von..._ bis . ... Jahren (BEnte denken Sie 3uch an die FronfSroerung und z. B. an
pceruflichen Koniak: in Kingergarten)

Sing ihnen Erkrankungen wie R3tein, Masem, Mumps, Windpocken, Zytomega
Ringeirdtein, Hepalitis A, Hepatitis B, Schariach, a:chm:saenooer(edner]enppemaer
Schus pekannt™

- SRR ST S G ST RS S DO PO L T ST S S SRS

Bitie T0hren Sie mit der schwangeran Lenrerin auch dis Getahrgungsdeurteiung
“Mutierschuiz® durch, daraus ergeban sich ggr. wellers Schutzmainahmen rir den
pensMichen Einsatz.

Biie geben Sie diesen Fragebogen der Schwangeren zur Untersuchung bal dem
Betriebsarzt mit

Das Ministerium f0r Schule und WeRerblidung NRW (www schulministerum nrv o=)
verdffentlicht wichtige informationen Zum Thema “Mutierschutz bel schwangeren
Lehrerinnen - Hinwelse und Handlungsempfehiungen fir den Infeklionsschulz".

Unisrschrint der Schuleitenn’ ges Schulleiters Datum

Visien Dank. fr Infe Fragen siene ich Ihnen gems zur Verfigung.

Inr Betriedsarzt der 8-A-0 GmboH
e
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Mutterschutz bei schwangeren Lehrerinnen

Mut

BAD

terschutz bei beruflichem Umgang mit Kindern

Arbeitsmedizinische Empfehlung von Schutzmalnahmen im Hinblick auf eine magliche

Infe

ktionsgefdhrdung in der Schwangerschaft zur Vorlage beim Arbeitgeber

O Erstuntersuchung O Untersuchung nach Erkrankung in der Schule

Angaben zur Mitarbeiterin:

Mame:

Geburtsdatum:

Adressa:

Angaben zum Einsatzort:

Mame:

Adressa:

Fir den Einsatz von schwangeren Mitarbeiterinnan, muss der Arbeitgeber eine Geféhrdungs-

beu

geféhrdungen (z.B. Pandemie) Rechnung trégt. Stellt er hierbei gin unverantwortbare Geféhrdung fest,
muss der Arbeitgeber Schutzmalnahmen entsprechend der Rangfolge nach § 13 Mu5chG festlegen.

InE
8UsS

1.

2.
s

reiung nach § 10 MuSchG i.V.m.§ § Arb5chG durchfihren, die such ektuellen Gesundheits-

rganzung zur Gefahrdungsbeaureilung werden dem Arbeitgeberfuroben genannte Mitarbeiternn
arbeitsmedizinisch-infektiologischer Sicht folgende SchutzmaBnahmen empfohlan:

Unter Einhaltung derVorgaben des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und konsaequenter Umsatzung

sligemainar Hygienamaknahmen kdnnen folgende Tatigkeiten fortgefiihrt werden:

O | Umgang mit Kindem ohne Altersbegrenzung

O | Umgang mit Kindem ab dem vollendeten §. Lebensjahr

0 Umgang mit Kindem ab der 21. Schwangerschaftswoche ab demvaollendaten
Lebensjahr

Bei beruflichem Umgang mit jingeren Kindern ist eine sofortige Freistellung von der Tatigheit

und Wiederworstellung im B-A-D Gesundheitszentrum zur Kldrung der Immunitét efordedich.

Fir folgende Tatigkeiten wird das Aussprechen eines Beschaftigungsverbotes empfohlen:

O Urngang mit Kindem wor dem volliendeten Lebensjahrbis zum Ende der20.
Schwangerschaftswoche

Urngang mit Kindem wvor dem volendeten Lebensjahr

Betreuung von Kindem, von denen eine erhihte Veretzungsgefahrausgeht [unabhéngig
wvom Alter z. B. Kratzen, Beillen, Schlagen)

for den Kontakt mit potentiellinfaktitsem Material (z. B. Speichel, Urin, Stuhl, Blut)

besonders engen Karperkontakt oder pflagernsche Tatigkeiten beider Batreuung von
Kindem, beidenen z.B. kimperdiche Funktionen, geistige Fahigkeiten oderdie seelische
Gesundheit eingeschrénkt sind (unabhéngig vom Alter)

O | OolOo|o




Arbeits- und Gesundheitsschutz an BAD

Mutters chutz bei beruflichem Umgang mit Kindern

Mitarbeiterin: «Titels «Vomames « Machnames

M u tters C h u tz b el S C hwan g eren Leh rerl n n en 3. Befristete Beschaftigungsverbote furden berufiichen Umgang mit Kindem sind bei Auftreten

der folgenden Erkrankungen in derEinrchtung zu beachten.
Die Wiederzulassung (= WZ) entspricht dem Tag dermbglichen Wiederaufnahme derArbeitin
Abhangigkeit vom letzten Erkrankungsfall:

Scharach WZ am 4.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall

O Keuchhusten WZ am 21.Tag nach dem letzten Erdrankungsfall

O sechte” Grppe (Influenza) | WZ am 11.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall

O COVID-19 WZ am 15. Tag nach dem Erkrankungsfall

O | rétein Ls;l:lmdEl;fz:éic;;';liil::;:tlswnche:- WZam 22.Tag nach

O | Windpocken WZ am 29.Tag nach dem letzten Edrankungsfall

O Ringelritein WZ am 22.Tag nach dem letzten Erdrankungsfall

O Masem WZ am 22 .Tag nach dem letzten Edrankungsfall

O Murmps WZ am 26.Tag nach dem letzten Erdrankungsfall

O Hepatitis A WZ am 51.Tag nach dem letzten Edrankungsfall
Hepatitis B WZ Einzelfallentscheidung nach Gefahrdungsbeurteilung

4. Bei Auftreten einer der folgenden Erkrankungenin der Einrchtung ist eine sofortige
Freistellung vom Umgang mit Kindem und Wiedersorstellung im B-A-D Gesundheitszentrum zur
Klarung der Immunitéat efordedich:

Ratein

Windpocken

Ringelngtein

Masem

Murps

Ooojojojgo|o

Hepatitis A

O | Hepstitis B

Die Arztinnen und Arzte der B-A-D GmibH stehen fir Rickfragen jederzeit zur Verfligung.

B-A-D Gesundheitszentrum (Stempel) Datum und Unterschrift Arztinifrezt




Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Mutterschutz bei schwangeren Lehrerinnen

Relevante Infektionskrankheiten und notwendige SchutzmaBnahmen

Erkrankung Prifung der mmunitit SchutzrmaSnahme in der Schwangerschaft und Stiltrelt bel

Impfpasskontrolie/

mpfung

4, 6 MuSchQG und §§ 3. 4, 5 MuSchArb

JA_ bis zum Ende der 20. Schwangerschaftswoche
(SSW) bei berufiichem Umgang mit Kindem und
Jugendbchen biszum vollendsten 18 Lebensiahr (L))

befristet bel Ausbruch der Ericankung
In der Eirwichtung

JA, nach der 20. SSW
Wiederndassung {Wz)/Arbetsaufnahme eriaubt am
22 Tagnach demiletzten Erlcaniungsfall

JA  gesamte Schwangerschaft bei beruflichem
Umgang mit Kindern bis umwollendeten 6.1y

{Konkretisierung siehe Seite 19)

JA, beim Umgang mit Kindern nach vollendetem 6. L.
Wz am 22 Tag nach dem letzten Erkrankungsfall

JA, gesamte Schwangerschaft bei beruflichem
Umgang mit Kindern bis zum vollendeten 6.1y,
(Konkretisierung siehe Seite 20)

JA, baim Umgang mit Kindern nach vollendetem 6. L.
Wz am 26. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall

JA, gesamte Schwangerschaft bei beruflichem
Umgang mit Kindern bis zum vollendeten 10.13.

JA, beim Umgang mit Kindern nach vollendetem 10. L.
Wz am 29. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall

keine impfung mogiich

keine impfung moghch

JA  gesamte Schwangerschaft bes engem Korper
tontakt mit Kindem biszum wollendeten 3. L.
{(Konkretisierung siehe Seite 21)

NEIN

JA . bis zum Ende der 20. SSW bei beruflichem

JA, nach der 20. SSW

Hepatitis B JA

= LG Srnehen SRR O DR Umgang mit Kindern bis zumvwollendeten&_Lj. Wz am 22. Tag nach dem lstzten Erkrankungsfall
JA  gesamte Schwangerschaft bei der Betreuung
von Hepatitis-Banfimerten Kindem und Jugendlichen
5 . oderbeider Betreuung von Kindem und Jugend-
JA {(purbei med. Indikation) JA Sichen, von denen eine erhohte Verdet gsgefal A
ausgeht, z. B.durch Kratzen, BeiBen, Schiagen
(Konkretisierung siehe Seite 22)
JA NEIN JA NEIN JA, Wz-am 51. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall
JA — nurimpfpass NEIN JA NEIN JA, Wz-am 21. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall
NEIN keine Impfung moglich keine Impfung mogiich NEIN JA, Wz:am 4 Tag nach demietzten Erkrankungsfall

JA ~ nurimpfpass

JA

JA

NEIN

JA, Wz: am 11 Tag nach dem letzten Erkrankungsfall



Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen

Ministerium fur Arbelt, Muttemhutz bﬁl

Gos Landes Nordrmein westtaion beruflichem Umgang mit Kindern
gt Pk J Gesundheitsgefahren wahrend Schwangerschaft
A e und Stillzeit erkennen und vermeiden

WWWLIMAgS Nrw de

Broschire Mutterschutz bei beruflichem Umgang mit Kindern
www.mags.nrw.de
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