


Ergebnisvorstellung der
COPOSQ-Befragung

Gefahrdungsbeurteilung
psychosozialer Faktoren am Arbeitsplatz

Tragen Sie hier den Namen lhrer

Schule ein
Bezirksregierung ’ !:-bFA v “3A )
Detmold A fr Abettwisnschatten G




v AGENDA

T

o

= Grundlegendes
= Auswertungsbeispiel
= Unser Schulergebnis

= Ausblick auf nachste Schritte
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GRUNDLAGEN




COPSOQ — ECKDATEN ZUR BEFRAGUNG

Zeitraum
I—l 0000
o
0000
01.09. - Eingeladene
29.10.21 Lehrkrafte
\\I// Tragen Sie hier
- \" \ die Anzahl der
/1 Teilnehmenden
Befragung Teilnehmende ein

Tragen Sie links im
Feld die
Teilnahmequote ein

Online
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COPSOQ-Skalen

Zusatzfragen

= Pandemische Zusatzfragen

Emotionale
Anforderungen
Verbergen von
Emotionen

Einfluss auf die Arbeit
Entwicklungs-
maoglichkeiten
Vorhersehbarkeit der
Arbeit

Rollenklarheit
Rollenkonflikte

Schulspezifika

= Ausstattung

= Gemeinsame pad. Vorstellungen

= Stérungen Unterricht

= Larm- und Stimmbelastung

= Erholungsmaoglichkeiten

= Konflikte mit Eltern und Betrieben

= Unterstltzung von Eltern und Betrieben

= Konferenzen und Besprechungen

= Fachliche Unterstiitzung
Schulorganisation

Verbale Aggression durch Schuler
Korperliche Gewalt durch Schiler
Cyber-Mobbing

Verbale Aggression durch Eltern
Korperliche Gewalt durch Eltern
Diverse Einzelfragen

Soziale Beziehungen Arbeitsumgebung Arbeitsorganisation Neue Arbeitsformen

= Fuhrungsqualitat

= Feedback /
Ruckmeldung

= Menge sozialer
Kontakte

= Gemeinschaftsgefuhl

= Anzeichen fur Mobbing

= Vertrauen und
Gerechtigkeit

= Wertschatzung

= Larm, Temperatur,
Stoffe

= Korperliche
Belastungen

= Quantitative
Anforderungen

= Soziale Unterstlitzung

= Spielraum, Urlaub und
Pausen

= Bedeutung der Arbeit

= Verbundenheit mit
Arbeitsplatz

= Unsicherheit des
Arbeitsplatzes

= Work-Privacy

= Konflikte

= Atypische
Arbeitszeiten / Schicht

= Erreichbarkeit /
Entgrenzung

= Befristete
Arbeitsverhaltnisse

= Unsichere
Arbeitsbedingungen

Arbeitszufriedenheit
Gedanke an Berufswechsel
Gedanke an Stellenwechsel

Allg. Gesundheitszustand
Burnout-Symptome

Prasentismus

Unfahigkeit abzuschalten
Arbeitsengagement
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AUSWERTUNGSEMPFEHLUNG ZU DEN SKALEN

Skalen und Mittelwerte interpretieren

Zuordnung Zahlenwert (0, 25, 50, 75, 100) zu entsprechender Antwort

B.1: Die folgenden Fragen betreffen die Anforderungen bei lhrer Arbeit. (Bitte je eine
Angabe pro Zeile)

: immer ; : manch- ! selten ;nleffast
mal nie

Auswertungsparameter

- Ab 3 Punkte positiver Abweichung = positives Ergebnis, kein Handlungsbedarf

-+ - 2 Punkte = durchschnittliches Ergebnis, kein Handlungsbedarf
= Mittlerer Handlungsbedarf
- Ab 7 Punkte negativer Abweichung = Hoher Handlungsbedarf
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AUSWERTUNGSBEISPIEL

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

100

Fragebogen Teil B: Anforderungen: Gesamtwerte Skalen

a0

BSchule 1234567

80

70

@ Ergebnis Schule in 1. Runde

OBerufskollegs NRW gesami

Anmerkung: Skala
"Entgrenzung” in
1. Runde NRW
nicht erfragt.

60 A

20 A

40

30

20

10 4

Quantitative Anforderungen Emotionale Anforderungen

(niedrig = pos.)

(niedrig = pos.)

]

Emutmnen verbergen
(niedrig = pos.)

Skala

Enkl

Work Privacy-Konfiikte
(niedrig = pos.)

]

Entgrenzung
(niedrig = pos.)
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SCHULERGEBNIS
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GEMEINSAM GESTALTEN

zusammen Ldsungen zu entwickeln!
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ERGEBNISSE
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ERGEBNISSE
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UBERSICHT RESSOURCEN & (HOHE) HANDLUNGSBEDARFE

Uberblick Gesamtskalen
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AUSBLICK AUF DIE NACHSTEN SCHRITTE




AUSBLICK AUF NACHSTE SCHRITTE

Handlungsbedarfe

ey (o Ableitung Vorstellung der

konkreter Malinahmen im
Mallhahmen Kollegium

Umsetzung der Wirksamkeits-

Interpretation der
Ergebnisse

MalRnahmen prufung
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit! <wsaD



ANSPRECHPARTNER*IN
B-A-D GMBH

Hannes Kleinschmidt
hannes.kleinschmidt@bad-gmbh.de

Ramona Leyendecker
ramona.leyendecker@bad-gmbh.de




