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Die Bezirksregierung Detmold mochte zum 01.08.2024 die Stelle einer/eines

Padagogischen Mitarbeiterin/Padagogischen Mitarbeiters im Bildungsbiiro des
Kreises Lippe fiir Projektmanagement und Netzwerkarbeit in den
Handlungsfeldern

- Sprachbildung/Sprachforderung
- Bildungsiibergange

mit einem Anteil einer 0,75-Lehrerstelle besetzen. Die Stelle ist teilbar in zwei
Stellen. Bei einer Aufteilung der Stelle konnen Bewerbungen mit einem
Stundenanteil von mindestens 0,3 - maximal 0,75 Stunden berticksichtigt werden.

Das Bildungsburo ist einer der wesentlichen Akteure im Regionalen
Bildungsnetzwerk des Kreises Lippe und hat u.a. die Aufgabe, Schulen zu
unterstutzen und zu beraten sowie schulformubergreifende Bildungsprojekte in der
Region zu initiieren. Im Fokus der padagogischen Arbeit im Bildungsbuiro steht die
inhaltliche und organisatorische Koordination der Zusammenarbeit zwischen den
Schulen des Kreises Lippe, der Schulaufsicht, den Schultragern und weiteren
Bildungstragern und Institutionen in den Bereichen Netzwerkbildung, Fortbildung,
Qualitatssicherung/-kontrolle und Kommunikation.

Zu den Inhalten und Aufgaben der zu besetzenden Stelle zahlt im Bereich der
Sprachbildung die Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten zur Sprachbildung,
Sprachforderung und Sprachkompetenzentwicklung. Sie unterstutzen Eltern und das
Fachpersonal in Kindertageseinrichtungen und Schulen in Bezug auf die Sprach- und
Schriftentwicklung, ihre Storungen, Diagnose- und Therapiemaoglichkeiten sowie
den Mehrsprachenerwerb. Eine aktive Zusammenarbeit mit der Lippe-Bildung e.G.
wird in einigen Aufgabenbereichen erwartet.

Im Bereich der Bildungsiibergange geht es um die Gestaltung der Uberginge
Kindergarten-Grundschule und Grundschule-Sekundarstufe unter Einbeziehung der
entsprechenden schulischen Anforderungen im Primar- und Sekundarbereich.

Neben der gemeinsamen Entwicklung und Umsetzung von Projekten vertreten Sie
die Handlungsfelder in den Gremien des Regionalen Bildungsnetzwerkes Lippe. Die
Stelle enthalt zudem die Moglichkeit, spezifische personliche Kompetenzen und
Interessen mit einzubringen. Bei Bedarf bieten wir Ihnen umfassende Moglichkeiten
der Fort- und Weiterbildung.

Die Ausschreibung richtet sich an unbefristet beschaftigte Lehrerinnen und Lehrer
im Angestellten-oder Beamtenverhaltnis des Landes NRW bis Besoldungsgruppe A 15
bzw. Entgeltgruppe E 15. In der Regel sind Sie derzeit praktisch im Schuldienst
tatig und nicht Schulleiter/Schulleiterin bzw. stellvertretender
Schulleiter/stellvertretende Schulleiterin. Die Freistellung erfolgt jahrlich, die
Schulleitung ist entsprechend zu informieren.

Seite 1 von 2



Heimat geben. Zukunft bieten.

Die Arbeitszeit und der Urlaub richten sich nach den gesetzlichen bzw.
tarifrechtlichen Bestimmungen.

Sie verfiuigen uber Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement, der
Fortbildungsarbeit und in gruppendynamischen Prozessen und haben Interesse an
der gemeinschaftlichen Weiterentwicklung des Regionalen Bildungsnetzwerks in
Kooperation mit vielen Akteuren. Wir erwarten ein hohes Mah an Eigeninitiative
und Identifikation mit der Region sowie eine ausgepragte Kommunikations-,
Moderations- und Teamfahigkeit. Des Weiteren werden Mobilitat sowie einschlagige
Office-Kenntnisse vorausgesetzt. Der Einsatz erfolgt im gesamten Gebiet des
Kreises Lippe. Der Dienstort ist in Detmold und Lemgo.

Wir bieten ein anspruchsvolles Aufgabengebiet, die Mitarbeit in einem engagierten
Team sowie Gestaltungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten mit qualifizierendem
Charakter. Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begruft.

In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei
gleicher Qualifikation nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berucksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen bzw.
gleichgestellter behinderter Menschen i.S. des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch-/SGB IX sind erwunscht. Die Bewerbung von Teilzeitbeschaftigten ist
ausdrucklich gewiinscht.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit beruflichen Werdegang, Ihren Beweggrunden
fur die Bewerbung und Aussagen zur Erflillung des Anforderungsprofils bis zum
30.04.2024 auf dem Dienstweg an die zustandige Bezirksregierung Detmold,
Dezernat 42, z. Hd. Frau de Vries, Leopoldstr. 15, 32756 Detmold oder per Mail an:
Hella.deVries@bezreg-detmold.nrw.de

Bei formalen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau de Vries, Servicestelle
Bildungsregion OWL bei der Bezirksregierung Detmold, unter der Telefon-Nr.:
05231/71 4554.

Bei Fragen zu Inhalten und Aufgaben der zu besetzenden Stelle stehen Ihnen Herr
Dirk Menzel, Leiter Fachdienst Bildung beim Kreis Lippe, Telefon 05231/62-4780,
oder Frau Anja Krause, Teamleitung des Bildungsburos, Telefon 05231/62-4760,
gerne zur Verfugung.

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass
vorubergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
gespeichert werden.

Wir freuen uns auf Sie!
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