
Familienfreundliches Arbeitsumfeld 

Betriebliche Altersvorsorge 
Vielseitige Weiterbildungsmöglichkeiten  
Mobiles Arbeiten    

Der Kreis Gütersloh liegt uns sehr am Herzen – und auch unsere über 1700 Mitarbeitenden! Über 
die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sprechen wir nicht nur, wir leben sie jeden Tag. 
In einer wirtschaftlich sehr starken Region bieten wir zudem eine hohe Arbeitsplatzsicherheit.

Für unsere Abteilung   

Ihre Aufgaben:

•

•

•

•

•

•

Wir stehen für: 
Sichere Arbeitsplätze  
Flexible Arbeitszeiten  

Ihr Profil: 

•

•

•

Der Kreis Gütersloh fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. 
Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und Befähigung besonders berücksichtigt. 

Wir verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen. Unser Anspruch ist es, den Kreis Gütersloh durch besten Kundenservice 
für Wirtschaft und Bevölkerung weiter voranzubringen.

Können Sie sich mit diesem Ziel identifizieren? Dann freuen wir uns bis zum auf Ihre Online-Bewerbung über 
Interamt, Stellenangebots-ID: Fragen hierzu beantwortet Ihnen gerne Bernd Elkmann, Tel.: 05241 – 85 1133.

Landrat 
des Kreises Gütersloh 
Abteilung Personal und Organisation 
33324 Gütersloh

www.kreis-guetersloh.de

•

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantworten Ihnen gerne Dr. Monika Rammert, Tel.: 05241 - 85 1501 und Ira Herdmann, Tel.: 05241 - 
85 1509. Aktuelle Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier: https://www.kreis-guetersloh.de/unser-kreis/verwaltung/dsgvo/.
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	Text2: Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem qualifizierten Team:
	Text3: Systemisch lösungsorientierte Beratung und Begleitung von Schülerinnen u. Schülern sowie deren Familien und Lehrkräften
	Text1: Schulpsychologin/Schulpsychologen für die Bildungs- und Schulberatung
	Text4: Planung und Koordination von Unterstützungsmaßnahmen inklusive Diagnostik
	Text5: Entwicklung und Durchführung von Projekten und Fortbildungen für Pädagog*innen zu schulpsychologisch relevanten Themen 
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	Text7: Supervision, Coaching und kollegiale Fallberatung für pädagogische Fachkräfte
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	Text11: Sie sind erfahren und geschickt im Umgang mit Kindern und Jugendlichen. 
	Text12: Sie verfügen über Planungs-, Organisations- und Vernetzungskompetenz. 
	Text13: Sie sind kommunikationsfreudig, konfliktfähig und ein Teamplayer.
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