Padagogischer Mitarbeiter /Padagogische Mitarbeiterin
(m/w/d)
zur Unterstitzung der Entwicklung eines Regionalen Bildungs-
netzwerkes in der Bildungsregion Kreis Hoxter
im Umfang einer halben Lehrerstelle

Aufgabenbeschreibung:

Der Einsatz erfolgt in der Abteilung Bildung und Integration des Kreises Hoxter in enger
Zusammenarbeit mit deren Leitung.

Im Fokus der padagogischen Arbeit in der Geschaftsstelle steht die Unterstlitzung bei
der inhaltlichen und organisatorischen Koordination der Zusammenarbeit zwischen den
Schulen des Kreises Hoxter, der Schulaufsicht, den Schultrégern und weiteren Bil-
dungstragern und Institutionen in den Bereichen Netzwerkbildung, Fortbildung, Quali-
tatssicherung/-kontrolle und Kommunikation.

Die Themenschwerpunkte der Arbeit des padagogischen Mitarbeiters/der padagogi-
schen Mitarbeiterin liegen in den Bereichen

- Unterrichtsentwicklung / Individuelle Férderung insbesondere die Forderung
von Begabungen/ Hochbegabungen

Die Tatigkeit innerhalb dieser Themenschwerpunkte umfasst u.a. die Unterstiitzung
und Beratung der Schulen sowie die Kooperation mit weiteren Akteuren der Bildungs-
region, die Entwicklung von Konzepten, Vorlagen und Diskussionspapieren sowie die
Mitarbeit bei
e der Initiierung und Umsetzung von Projekten und Qualifizierungen zur
Forderung von Begabungen von der Kita, Uber die Grundschulen bis in
den weiterfihrenden Schulen
e der Durchfiihrung von Veranstaltungen und Workshops im Bereich ,In-
dividuelle Férderung®
e der Erhebung/Biindelung der schulischen Fortbildungsbedarfe in Koope-
ration mit den Kompetenzteams
e der Evaluation der Entwicklungen zur schul- und schulformibergreifen-
den Zusammenarbeit

Anforderungsprofil:

= Kenntnisse Uber Strukturen und Zielsetzung der Eigenverantwortlichen Schule
sowie Uber die Rolle und Bedeutung weiterer Bildungsakteure

= Erfahrungen aus den Landesprogrammen des MSB NRW ,Vielfalt férdern®,
~Zukunftsschulen NRW" ,Qualitdtsentwicklung im Ganztag (QUIGS)" bzw. die
Bereitschaft, sich diese Kenntnisse anzueignen

= Sicherer Umgang mit dem Office-Paket

= Kenntnisse Projektmanagement



= Fahigkeit, selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten und sich auf die
unterschiedlichen Sachverhalte verschiedener Schulformen und -stufen einzu-
stellen

= Fahigkeit zur Kooperation mit verschiedenen Organisationseinheiten und zur
schriftlichen Dokumentation

= Fahigkeit zur Prasentation und Moderation auch in GroBgruppen und/oder die
Bereitschaft sich darin einzuarbeiten

= Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

= In der Regel praktische schulische Erfahrung in den letzten finf Jahren

» Winschenswert sind darliber hinaus Kenntnisse tber aktuelle lernpsychologi-
sche Forschungsergebnisse bzw. die Bereitschaft, sich diese Kenntnisse anzu-
eignen

Die Ausschreibung richtet sich an unbefristet beschaftigte Lehrerinnen und Lehrer im
Angestellten- oder Beamtenverhaltnis des Landes NRW bis Besoldungsgruppe A 15
bzw. Entgeltgruppe E 15. In der Regel sind diese derzeit praktisch im Schuldienst tatig
sind und nicht Schulleiter/Schulleiterin bzw. stellvertretender Schulleiter/stellvertre-
tende Schulleiterin.

Die Freistellung erfolgt jahrlich, die Schulleitung ist entsprechend zu informieren. Der
Umfang entspricht insgesamt einer halben Lehrerstelle. Die Stelle ist teilbar in zwei
Stellen. Bei einer Aufteilung der Stelle kdnnen Bewerbungen mit einem Stellenanteil
von mindestens 0,25 — maximal 0,5 Stellenanteilen berticksichtigt werden.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen werden daher besonders begriiBt. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation nach MaB-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen, bzw. Gleichgestellter behin-
derter Menschen i.S. des §2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch - /SGB IX) sind
erwlnscht.

Die Bewerbung ist auf dem Dienstweg der

Bezirksregierung Detmold,
Dezernat 42.20,

z. Hd. Frau Hella de Vries,
LeopoldstraBBe 15,
32756 Detmold,

zuzuleiten. Wir erwarten Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2024.
Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte ebenfalls an Frau Hella de Vries, Service-

stelle Bildungsregion OWL bei der Bezirksregierung Detmold, unter der Telefonnum-
mer 05231/71-4220 oder 4554.



