Praxishilfe ESE — Fragen aus der Praxis
zur Forderplanung

Welche Diagnoseinstrumente gibt es?

Im Rahmen der Forderplanung werden standardisierte, normierte wie informelle
Verfahren angewandt. Mit Hilfe informeller Verfahren kénnen qualitative
Aussagen Uber das Verhalten des Kindes gegeben werden. Diese kdnnen
allerdings nicht auf andere bezogen werden. Normierte Verfahren bieten den
Vorteil, dass die Ergebnisse mit einer Norm verglichen werden koénnen.
Diagnostik muss das Umfeld beachten und auf Schwachen und Starken des
Kindes eingehen. Deshalb ist es wichtig, zum Kennenlernen des Schiilers und
seiner Verhaltensschwierigkeiten ein Anamnesegesprach mit den Eltern zu
fihren. Um die Problematik im Unterricht einzugrenzen und zu konkretisieren,
ist es notwendig, kriteriengeleitete Beobachtungen anzustellen. Bei der
Auswertung missen die Informationen interpretiert und konkretisiert werden,
um Férdermalinahmen abzuleiten.

1. Anamnesegesprache:
In der Phase der Vorinformation gewinnt der Untersucher/die
Untersucherin einen ersten Eindruck Uber das Kind. Die Ermittlung der
Lebensgeschichte des Kindes in Hinblick auf das problematische Verhalten
kann durch das Lesen der Schiilerakte und durch ein Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten erfolgen. Der Sinn ist, das Kind und seine
Lebensumstdande und Entwicklungsverlaufe zu sehen und eventuelle
Verhaltensweisen, die im schulischen Rahmen auffallig sind, zu verstehen.

2. Die Beobachtung:
Die Lehrkraft hat den Vorteil, den Schiiler oder die Schiilerin Giber einen
langeren Zeitraum in Einzel-, Partner- und Gruppensituationen zu
beobachten. Die Beobachtung ist die padagogisch bedeutsamste Form der
Leistungsfeststellung und sollte sich an den Kriterien Kontinuitéit,
Zielgerichtetheit und Sachlichkeit orientieren (vgl. Ledl S.13, Kinder
beobachten und férdern).

Um Beobachtungen zu systematisieren konnen folgende Fragen helfen:
= Zielfrage: Wozu beobachte ich den Schiiler oder die Schiilerin? (z.B. Zur
Erstellung eines Forderplans)



= Methodenfrage: Wie beobachte ich den Schiiler oder die Schiilerin?
(z.B. Video— oder Tonbandaufnahme, Beobachtungsverfahren wie
Einschatzlisten oder Kategorieschemata)

» |nhaltsfrage: Was beobachte ich? (z.B. den Teilbereich Sozialverhalten)
Fragen nach Wann? Bei wem? Wie oft? helfen die Beobachtungen grob
zu strukturieren.

= Okonomiefrage: Wie kénnen Beobachtungsergebnisse schriftlich
festgehalten werden? (Der Lehrer und die Lehrerin wird aus
6konomischen Grinden Beobachtungsbogen verwenden, die er/sie
sich fur seine Bedirfnisse individuell zurechtlegt, orientiert an
standardisierten Beobachtungsbogen)

» Umsetzungsfrage: Wie konnen Beobachtungsergebnisse in
FordermalRnahmen umgesetzt werden? (realistisch umsetzbare
Malnahmen im Unterricht)

. Beobachtungsbdgen:
Es gibt evaluierte Beobachtungsbogen speziell fiir die Beobachtung des
Unterstiitzungsbedarfs im Bereich emotionale und soziale Entwicklung.

Der FEESS (Fragebogen zur Erfassung emotionaler und sozialer
Schulerfahrungen von Grundschulkindern) von Rauer und Schuck kann als
Grundlage zur Forderplanung genutzt werden.

Petermann und Petermann entwickelten ein ebenfalls hilfreiches
Instrument zur Erfassung des Verhaltens von Schilerinnen und Schiilern,
die LSL (Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und Lernverhalten). Diese und
andere Verfahren zur systematischen Beobachtung koénnen bei der
Testzentrale erworben werden.

Kostenfrei bietet sich der SDQ (Strengths & Difficulties Questionnaires)
von Goodman an, ein Beobachtungsbogen zu den Starken und Schwachen
der Schiiler. Hier konnen Fragebogen fir Lehrer/Lehrerinnen, Eltern und
fir Schiilerinnen und Schiler selbst heruntergeladen werden, so dass ein
umfassendes Bild der Starken und Schwachen des Schiilers im schulischen
und im auBerschulischen Bereich deutlich wird.

Es besteht also die Modglichkeit, ein Beobachtungsinstrument fur die
eigene Schule anzuschaffen oder in der Schulentwicklungsarbeit selbst
eines zu erstellen. Es hilft, sich an den evaluierten
Beobachtungsinstrumenten zu orientieren. Der Kronshagener Fragebogen
bietet eine gute Orientierungshilfe fir die Konzeption eines auf die
eigenen  Bedlrfnisse  abgestimmten  Fragebogens  (Schulische


http://www.sdqinfo.com/

Erziehungshilfe Schleswig-Holstein 2016: Kronshagener Systematischer
Fragebogen Erziehungshilfe (KSFE), Systemischer Fragebogen).

Wurde sich fur ein gemeinsames Beobachtungsinstrument entschieden,
sollte dieses von mindestens zwei Lehrkraften durchgefiihrt werden,
damit die Beobachtung und Einschatzung moglichst objektiv verlauft. Hier
ist ein Beispiel, wie der Bereich Kooperationsfahigkeit eines selbst
erarbeiteten Beobachtungsbogens aussehen kann.

1 2 3 4
nie selten manchmal oft

Stufe

Akzeptiert zugeteilte Partner

Bringt eigene Vorschlige/Ideen ein

Lisst Vorschlidge/ldeen anderer gelten

SchlieBt Kompromisse

Fokussiert gemeinsame Ziele

Nimmt Hilfe anderer an

Kann anderen Hilfen geben

4. Selbsteinschatzungsbdgen:
Wie bereits erwahnt, bieten Goodman und auch Petermann & Petermann
eine Einschatzliste fir Schilerinnen und Schiiler an. Es ist sinnvoll, Schiler
und Schilerinnen in den Prozess der Forderplanung mit einzubeziehen, da
dadurch die Selbstwirksamkeit des Kindes gestarkt wird.

Folgendes Beispiel soll eine Moglichkeit des Forderplanungsprozesses
darstellen:

Ein Schiiler kommt neu in die Klasse und fdllt im Unterricht durch einige
storende Verhaltensweisen auf. Zundchst wird dieses Verhalten von der
Lehrperson beobachtet und aufgeschrieben. In einem Einzelgespréich, man
kénnte es individuelles Entwicklungsgespréich nennen, wird mit dem



Schiiler gemeinsam erarbeitet, was er schon gut kann und was er noch
nicht so gut kann. Dabei fliefst die Verhaltensbeobachtung der Lehrperson
in das Gesprdch mit ein. Der Schiiler schétzt sein Verhalten mit Hilfe eines
Selbsteinschdtzungsbogens ein und benennt so Schwierigkeiten und
Ressourcen. Konkrete Situationen kébnnen dann als positive oder negative
Beispiele angesprochen werden und zur Zielformulierung fiihren.

Beispielvertrag

= Was kann ich schon?
Ich kann mich schon gut melden.

= Was muss ich noch tiben?
Ich lege meine Unterrichtsmaterialien zu Beginn des
Unterrichts auf meinen Platz.

= Was kann ich dafur tun?
Ich versuche jeden Morgen daran zu denken und schau auf
den festgeklebten Erinnerungszettel auf meinem Tisch.

In einem schriftlichen Vertrag zwischen Schiler und Lehrer wird
mindestens eine Fahigkeit aufgelistet, die der Schiler schon gut kann und
ca. zwei Forderbereiche festgehalten, die er noch lGiben muss. Die Inhalte
des Vertrags sollten in Ich-Botschaften formuliert werden und koénnen
dann als Forderziele in den Forderplan integriert werden. Somit ergibt sich
im Gesprach der aktuell am notwendigsten zu bearbeitende
Forderbereich. Die Umsetzung der Ziele wird nach einem langeren
Zeitraum  Uberprift, indem in dem folgenden individuellen
Entwicklungsgesprach gemeinsam das Erreichen der Ziele besprochen
wird. Wenn die Ziele schon gut eingelibt wurden, kénnen neue
Zielsetzungen erarbeitet werden. Wenn die Verhaltensweise noch nicht
verbessert wurde, muss nach weiteren Unterstlitzungsmallnahmen
gesucht werden. Es ist sinnvoll, die Gesprache in einem regelmaliigen
bedarfsbezogenen Abstand durchzufihren.

. Diagnoseverfahren:

Manche formelle Verfahren, wie Tests zur Feststellung der kognitiven
Kompetenzen (Intelligenztests) oder psychischer Stérungen sollten nur
von Menschen mit speziell psychodiagnostischen Kenntnissen
durchgefiihrt werden. Sollte eine Diagnostik in diesen Bereichen




stattfinden, wenden Sie sich bitte je nach Bedarf an sonderpadagogische
Lehrkrafte oder Psychologen.

Was kann man fordern?

Grundsatzlich  kénnen  Fahigkeiten,  Fertigkeiten,  Tatigkeiten  und
Verhaltensweisen eines Schilers/einer Schilerin im Bereich Motorik,
Wahrnehmung, Sprache, Kognition und im sozial-emotionalen Bereich
beobachtet werden. Die Beobachtung des sozial-emotionalen Verhaltens ist
immer gebunden an den jeweiligen Kontext, die dort geltenden Regeln, die
Situation des Kindes und der Lerngruppe sowie an den Beobachter selbst.

Ubersicht der Férderbereiche:

Je groBer das Wissen uUber den Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung und je genauer die Teilbereiche beobachtet werden kénnen, desto
konkreter und effektiver kann die Forderplanung spater umgesetzt werden. Der
sozial-emotionale Bereich gliedert sich in drei Teilbereiche nach V. Ledl| (Kinder
beobachten und fordern, 2003). Die auf der folgenden Seite dargestellte
Ubersicht zeigt exemplarisch die Bandbreite der beobachtbaren
Verhaltensweisen im Bereich emotionale und soziale Entwicklung.




Sozialverhalten
Beobachtungskriterien:

Emotionale Stabilitat
Beobachtungskriterien:

Lern- und Arbeitsverhalten
Beobachtungskriterien:

Kontaktverhalten:

- macht allgemein einen
kontaktfreudigen Eindruck

- findet leicht Kontakt zu
Lehrkraften

- findet leicht Kontakt zu
Mitschilern

- hat viele Freunde in der Klasse
- kommt mit den meisten
Mitschilern gut aus

- ist hilfsbereit zu Mitschilern

Psychische Verfassung:

- kann Geflihle zeigen

- welche Gefiihle sind sichtbar
(frohlich, traurig, ruhig, aktiv,
kontaktfreudig, verschlossen...) in
welchen Situationen

Lernbereitschaft:

- Lerninteresse,

- Mitarbeit,

- Wissensdrang

- Stolz auf Arbeitsergebnisse

Kooperationsverhalten:

- arbeitet gern mit einem Partner

- arbeitet gern in einer Kleingruppe
- kann in einer Gruppe seine
eigenen Interessen und Wiinsche
zuriickstecken

- hilft Mitschilern, wenn diese
Schwierigkeiten haben

- nimmt auf Mitschiler Riicksicht

Selbstsicherheit und
Selbstwertgefiihl:

- macht einen selbstsicheren,
unsicheren, angstfreien,
angstbesetzten Eindruck

- traut sich viel zu, ist bei
Misserfolgen nicht gleich entmutigt
oder traut sich eher wenig zu

- hat keine Angst vor der Klasse zu
stehen, wagt sich an neue Aufgaben
heran, und ist von seinen
Leistungen liberzeugt oder hat
Angst und zeigt Hemmungen
neuem gegeniiber

Arbeitshaltung:

- Arbeitsbeginn,

- Arbeitstempo,

- Arbeitseinstellung
- Ordnungssinn

- Energieaufwand

Konfliktverhalten:

- kann Konflikten aus dem Weg
gehen

- kann Konflikte ohne Unterstiitzung
I6sen

- kann Konfliktldsungen benennen

- kann Konflikte wiedergutmachen

Selbststandigkeit:
Abhangigkeit von Hilfe der
Lehrkraft, geeigneter Hilfsmittel

Selbstkontrolle:

- kann sein Verhalten im Unterricht
kontrollieren

- kann warten, bis er an der Reihe
ist

- kann mit Lob umgehen

- kann mit Kritik umgehen

Regelbewusstsein:

- kann sich an Vereinbarungen
halten

- kann sich an Spielregeln halten

- kann sich an Klassenregeln halten
- kann sich bei Regelverletzungen
entschuldigen




Welches Format hat der Forderplan?

Es gibt keine Vorgaben fiir das Format eines Forderplans. Er kann im FlieRtest
geschrieben werden oder in Tabellenform und sollte fir alle Beteiligten
verfligbar und lesbar sein. Im Schulalltag hat sich eine Kombination aus beidem
als pragmatisch und gut lesbar herausgestellt. Wichtig ist allerdings, dass die
Informationen aus der Anamnese zu Beginn und dem Gesprach mit dem Kind
sowie der beobachtete Entwicklungsstand des Kindes wertfrei dargestellt
werden. Die zuletzt festgelegten Ziele und MalRnahmen werden beschrieben und
auf ihre erfolgreiche Umsetzung Uberprift. Ausgehend von dieser Evaluation
werden dann in der Fortsetzung des Forderplans neue Ziele formuliert oder alte
Zielformulierungen nochmal eingefligt und neue Mallnahmen erarbeitet, um
das nachste Entwicklungsziel zu erreichen.

Ein Beispiel eines Forderplans ist auf der folgenden Seite dargestellt.



Ein Beispiel:

Evaluation

Name: Justin

Forderzeitraum: Oktober 2014 - April 2015

Forderschwerpunkt:

Emotionalitat /Soziabilitat/ Lern-und Arbeitsverhalten (eines nach Bedarf
auswahlen, orientiert am letzten Forderplan)
z.B. Lem-und Arbeitsverhalten

Teilkompetenz

Entwicklungsstand des Schiilers

Name der Teilkompetenz
(z.Bsp.) Konzentrationsfahigkeit

Zielformulierung aus dem
Beobachtungsbogen oder
Vertrag
(z.Bsp. J. soll lernen schneller
mit seinen Aufgaben zu beginnen

z.B. Justin benétigte vor einem halben Jahr mehrere verbale
Aufforderungen mit seinen Aufgaben zu beginnen und auch dann
vergingen manchmal 10-15 Minuten bis er sich mit den Aufgaben
beschaftigte. Darauthin bekam er einen Wecker zu Beginn des
Unterrichts auf den Tisch gestellt und wurde so nonverbal
aufgefordert zu beginnen. Aktuell werden die Schiller einmal
aufgefordert mit den Aufgaben zu beginnen. J. holt nun schon
schneller seine Materialien heraus und liest sich die Aufgaben
durch. Erbeginnt nach wenigen Minuten mit der Bearbeitung, wenn
er die Aufgabenstellung versteht.

Forderplan

Name: Justin

Datum: Aprif — Oktober 2015

nichste Evaluation: Oktober 2015

Forderschwerpunkt:

Lern-und Arbeitsverhalten (bezogen auf die Evaluation)

Teilkompetenz

MaRnahme

Name der Teilkompetenz (2.B.)
Konzentrationsfahigkeit

Zielformulierung aus dem
Beobachtungsbogen oder
Vertrag
(z.B. J. soll lernen die
Aufmerksamkeit gezielt auf eine
Aufgabe zu lenken)

- Justin hat einen Einzelsitzplatz vome, einen Meter vor der Tafel mit Blick
zur Tafel.

- Damit er sich besser auf seine Aufgabe konzentrieren kann und keinen
Blickkontakt zu Mitschilem aufnehmen kann, steht eine Sichtschutzwand auf
der rechten Seite neben seinem Tisch. Auf der linken Seite steht der Tisch an
der Wand.

- J. wird von den Lehrpersonen unterstitzt Storreize anderer Mitschiler
auszublenden und sich abzugrenzen. Haufig kann J. in Einzelarbeitsphasen
dieser Aufforderung nachkommen. Sein Verhalten wird verbal gelobt und
durch eine griine Rickmeldung im Reflexionssystem der Kiasse verstarkt.

- Auch eine Igelballmassage wird als Belohnung von der Padagogin oder
Lehrperson eingesetzt.




Wann

Aus der Praxis hat sich ergeben, dass der Forderplan nach der Anamnese, der
Beobachtung und dem individuellen Entwicklungsgesprach mit dem Schiler/der
Schiilerin geschrieben werden sollte. Eine regelmiRige Uberpriifung muss
stattfinden und in den neuen Forderplan integriert werden (s. Infobox). Die
Forderung sollte wahrend des Unterrichts im Klassenverband stattfinden.
Allerdings ist es auch moglich Fordergruppen zu bilden und diese intensiv zu
fordern. Die verschiedenen FérdermaBnahmen sollten in einem gemeinsam
erarbeiteten Schulkonzept festgelegt werden, und obliegen der Entscheidung

der Sc

schreibe ich den Forderplan und wann foérdere ich den Schiiler?

hulleitung.

§ 3 Unterricht und individuelle Forderung
AO-GS § 4 Individuelle Forderung

AO-SF

Weitere Moglichkeiten Schiler im Unterricht zu fordern zeigt das Kapitel

(1) Schiilerinnen und Schiiler werden durch die Grundschule
individuell geférdert. Dies gilt vor allem fiir Kinder, die besonderer
Unterstlitzung bediirfen, um erfolgreich im Unterricht mitarbeiten
zu koénnen. Das schulische Férderkonzept kann MafSnahmen der
dufleren und inneren Differenzierung sowie zusdtzliche
Férderangebote umfassen.

Sofern die Férderung in dufSerer Differenzierung an die Stelle des
nach der Stundentafel vorgesehenen Unterrichts tritt, erstreckt sie
sich auf hochstens die Hdlfte der wochentlichen Unterrichtszeit und
bedarf des vorherigen Einverstdndnisses der Eltern. Wdhrend der
Ubrigen Zeit nimmt die Schiilerin oder der Schiiler am Unterricht
ihrer oder seiner Klasse teil.

§ 28 Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

(2) Soweit es die emotionale und soziale Entwicklung und die
besondere Lebenssituation von Schiilerinnen und Schiilern erfordert,
kann die Schule im Rahmen des Férderplans (§ 21 Absatz 7) fiir
begrenzte Zeit von der Stundentafel abweichen.

,Pravention” auf.

Weite
unter:

re Beispiele fiir Beobachtungsbégen und Forderplanformate im Netz

https://www.bildung-mv.de/foerderplanung/

http://www.schulentwicklung.nrw.de/q/inklusive-schulische-bildung/lern-

und-entwicklungsplanung/werkzeugkasten/index.html


https://www.bildung-mv.de/foerderplanung/
http://www.schulentwicklung.nrw.de/q/inklusive-schulische-bildung/lern-und-entwicklungsplanung/werkzeugkasten/index.html
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