Konzeptionelle Merkmale und Gestaltungselemente
inklusiver Schulentwicklung

Die inklusive Schulentwicklung gestaltet sich als ein umfassender
Schulentwicklungsprozess an den Schulen der Primarstufe und der
Sekundarstufen (inkl. Berufskollegs). Dieser Prozess entwickelt sich in den
Schulen in unterschiedlichen Zeitraumen, mit unterschiedlichen Schwerpunkten
und Ausrichtungen. Somit kdnnen die aufgefiihrten Konzeptbereiche fir jede
Schule unterschiedliche Gewichtungen und Uberschneidungspunkte haben. Die
Handreichung ist im Sinne eines Qualitatstableaus zu verstehen.

Die jeweilige schulbezogene konzeptionelle Ausgestaltung und die leistbare
Umsetzung einzelner Aspekte des Qualitatstableaus sind unter Berlicksichtigung
der tatsachlich vorhandenen personellen, sachlichen und zeitlichen Ressourcen
zu verantworten und ggf. zu priorisieren. Dabei sind alle Akteure und Gremien
zu beteiligen, die nach Schulgesetz und Allgemeiner Dienstordnung die
Schulentwicklung mit verantworten.

Entwicklung einer Grundhaltung

o Die Schule hat ein Leitbild.

o Die unterschiedlichen Reprdsentanten der Schule einschlieBllich der
Schiilervertretung sind in die Leitbildentwicklung einbezogen.

o Im Leitbild der Schule zeigt sich eine positive und wertschatzende Haltung
gegenlber der Vielfalt der Schiilerinnen und Schiiler.

o Die in der Schule tatigen Personen schatzen die Heterogenitat der
Schilerinnen und Schiiler.

« Die Vielfalt der Schilerinnen und Schiiler wird im Unterricht und im
Schulalltag sichtbar und genutzt.

o Es wird Wert auf einen wertschatzenden und respektierenden Umgang
miteinander gelegt.



Gestaltung des Zusammenlebens

o Gemeinschaftsbildende Elemente sind Teil des Schulprogramms und
werden bewusst gestaltet.

« Es gibt klasseninterne und klasseniibergreifende Rituale und Anldsse zur
Forderung des Gemeinschaftsgefihls.

e An der Schule gibt es klare Verhaltensregeln, die im Schulalltag
konsequent gelebt werden.

o Alle Schilerinnen und Schiler fuhlen sich in den Pausen und
Unterrichtszeiten in der Schule sicher. Auf das Wohlergehen der
Schilerinnen und Schiiler in der Schule wird geachtet.

o Es gibt Unterrichtsangebote und Konzepte zur Férderung der Selbst- und
Sozialkompetenz.

« Es gibt verbindliche Ubergangskonzepte Kita — Grundschule bzw.
Grundschule — Schule in der Sek I.

o Auf Etikettierungen (z.B. ,Forderschiiler” — ,Regelschiler”) wird im
Sprachgebrauch verzichtet.

« Gemeinsame Aktivitaiten unter Peergroup — Gesichtspunkten sind
moglich.
Unterricht

o Die Lehrplane der allgemeinen Schule und individuelle Férderplane sind
Grundlage des Unterrichts fir alle Schilerinnen und Schiiler.

o Kompetenzorientierung ist die Grundlage des Unterrichts.

« Der Unterricht ist auf die Heterogenitat der Lerngruppe ausgerichtet und
findet in der Regel gemeinsam fiir die gesamte Lerngruppe statt.

o Das Prinzip der individuellen Forderung gilt fir alle Schilerinnen und
Schiiler. Individuelle Fahigkeiten und Entwicklungsstande werden im
Rahmen der inneren Differenzierung berticksichtigt.

« Individuelle Férder-/Entwicklungspldne flr Schilerinnen und Schiler mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf verbinden individuelle Forderbedarfe
und curriculare Grundlagen.

« Das Prinzip der inneren Differenzierung (niveaudifferenziertes Lernen am
gemeinsamen Lerngegenstand) wird von allen Lehrkraften als vorrangig in
der Unterrichtsplanung und -durchfiihrung verstanden und umgesetzt.



e Lehr- und Lernarrangements, die unterschiedliche Lernwege, Lerntempi
und Lernziele zulassen, werden umgesetzt.

o Die Durchfliihrung dauRerer Differenzierung ist konzeptionell geregelt und
auf das notwendige Mal3 beschrankt.

o Konzepte fir Unterrichtsangebote zur lebenspraktischen und
berufspraktischen Forderung sind entwickelt.

o Helfersysteme werden fiir alle Schilerinnen und Schiiler entwickelt und
genutzt (z.B. Lerntandems, Patenschaften).

o Das Leistungskonzept berticksichtigt standardbezogene Leistungen und
individuelle Lernfortschritte.

o Erfolgserlebnisse und Lernfortschritte sind fir alle Schilerinnen und
Schiler moglich.

Diagnostik und individuelle Forderplanung

« Esgibt eine Eingangsdiagnostik fiir alle Schiilerinnen und Schiiler. Dadurch
erfolgt die Erfassung der Lernausgangslage. Uber geeignete, abgestimmte
diagnostische Verfahren und Konzepte zur individuellen Forderung
entscheiden die Schulen in eigener Verantwortung.

o Individuelle Forder- und Entwicklungsplane fir die Schilerinnen und
Schiller mit besonderem Unterstiitzungsbedarf werden kooperativ
erstellt. Sie werden als Grundlage fiir die Unterrichtsplanung und
Beratung genutzt.

o Selbsteinschatzungsinstrumente kommen zur Anwendung.

o Eine Feedbackkultur ist etabliert (z.B. durch die Einrichtung eines
Klassenrates in allen Klassen).

o Die Forderplane und Lernvereinbarungen werden regelmalig Gberprift
und fortgeschrieben.

Teamarbeit

o Alle Lehrkrafte der Schule stehen den Grundprinzipien des gemeinsamen
Lernens in heterogenen Lerngruppen offen gegeniber.

o Die Kooperation und Aufgabenverteilung der Lehrkriafte mit
unterschiedlichen Professionen ist transparent und verbindlich geregelt.



o Die Lehrkrafte sind mit unterschiedlichen Formen des Co-Teachings
vertraut.

o Bei der Einstellung der sonderpadagogischen Lehrkrafte wird deren
Ausbildung in verschiedenen Forderschwerpunkten bericksichtigt.

o Die Stundenverteilung berlcksichtigt neben padagogischen Aspekten
auch die studierten Facher der sonderpadagogischen Lehrkrafte.

« Es findet eine Zusammenarbeit mit anderen, auch externen Professionen
(Erzieher/-innen und Sozialpadagogen/-innen, Schulpsychologen/-innen,
Integrationsassistenz etc.) statt.

o« Team- und Kooperationszeiten sind im Rahmen der wodchentlichen
Arbeitszeit zu verantworten und zu priorisieren. Diese Zeiten kdnnen in
Absprache mit den Beteiligten auch im Stundenplan festgelegt werden.

Organisationsentwicklung

o Die Schulleitung steuert und unterstitzt den Prozess inklusiver
Schulentwicklung. In groReren Schulen ist aus der Schulleitung ein fester
Ansprechpartner fur den Prozess bestimmt.

« Die Klassenzusammensetzung erfolgt nach dem Prinzip der Heterogenitat.

« Die Klassenleitungen sind durch die Schulleitung an der Klassenbildung
beteiligt.

o Bei Schilerinnen und Schilern mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
kann unter Ressourcen- und Peergroupgesichtspunkten eine Blindelung in
einer Klasse stattfinden.

o Bei der Klassenbildung (Klassenstarke und Zusammensetzung) einer
Klasse, in der Gemeinsames Lernen stattfindet, wird der besondere
padagogische Auftrag berticksichtigt.

o In den Klassen unterrichtet in groBeren Systemen eine lberschaubare
Anzahl von Lehrkraften, so dass eine positive Beziehungspflege zwischen
Schilerinnen und Schiilern und den Lehrkraften moglich ist. Dieser Aspekt
ist mit den fachlichen Notwendigkeiten sorgfaltig abzuwagen.

o Teamkontinuitat ist umgesetzt.

o Doppelbesetzungen werden nach den padagogischen und fachlichen
Notwendigkeiten installiert.

« Die sonderpadagogische Lehrkraft ist vorrangig fir die Sicherstellung der
sonderpadagogischen Forderung zustandig. Doppelbesetzungen werden
nur in Ausnahmefallen aufgeldst und nach Absprache mit den betroffenen



Lehrkraften  als  Vertretungsreserve  genutzt. Es gibt ein
Vertretungskonzept.

« Die Rhythmisierung des Schulalltags sichert personelle und raumliche
Kontinuitat.

« Eine Fachkonferenz ,Gemeinsames Lernen” ist eingerichtet.

o Durch die Zusammenarbeit mit den Forderschulen besteht ein Netzwerk
zur Sicherung und Weiterentwicklung der sonderpadagogischen Qualitat.

o Fortbildungen zur Unterrichtsentwicklung, Teamentwicklung, Diagnostik
und Forderplanung werden verbindlich mit dem gesamten Kollegium
durchgefihrt.

o« Die Teilnahme an Konferenzen, Fortbildungen etc. ist auch
teilzeitbeschéftigten Kolleginnen/ Kollegen zu ermdglichen. Dabei sind die
schulinternen Teilzeitregelungen zugrunde zu legen.

Diese Handreichung ist im Sinne eines Qualitatstableaus zu verstehen und wird
in regelmaRigen Abstanden Gberprift.
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https://www.brd.nrw.de/schule/pdf/Inklusion-Manual Gemeinsames Lernen.pdf

https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/inklusive-schulische
bildung/schulkultur/inklusionskonzept/index.html

Dezember 2020


https://www.brd.nrw.de/schule/pdf/Inklusion-Manual_Gemeinsames_Lernen.pdf
https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/inklusive-schulische
https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/inklusive-schulische

