
Die Bezirksregierung sucht zum 01.08.2025 Termin für das „Kommunale 
Integrationszentrum“ im Kreis Herford, Amtshausstraße 3, 32051 Herford 

 
eine Lehrkraft (m/w/d) 
 
im Schwerpunktbereich „Integration durch Bildung“.  
 
Insgesamt ist eine 1,0 Stellen zum 01.08.2025 zu besetzen. Die Stelle ist teilbar in 
zwei Stellen (2x 0,5 Stellenanteile). 
 
Das Kommunale Integrationszentrum wird vom Ministerium für Kinder, Jugend, Fami-
lie, Gleichstellung, Flucht und Integration (MKJFGFI) und vom Ministerium für Schule 
und Bildung (MSB) gefördert.  
 
Nähere Informationen zu den Aufgaben und der Struktur der Kommunalen Integrati-
onszentren können Sie den Seiten der Bezirksregierung Arnsberg entnehmen 
https://www.bra.nrw.de/integration-migration/kompetenzzentrum-fuer-integration/foer-
derung-kommunen/foerderung-kommunaler-integrationszentren-ki . Detailinformatio-
nen über die Schwerpunkte des Kommunale Integrationszentrums im Kreises 
Herford finden Sie unter https://www.kreis-herford.de/WIR/Zugewanderte-und-In-
tegration-  
 
Das Kommunale Integrationszentrum im Kreis Herford ist eine Einrichtung für interkul-
turelle Arbeit mit den Schwerpunkten Integration durch Bildung, Integration als kom-
munale Querschnittaufgabe und Kommunales Integrationsmanagement. Für die Arbeit 
des Kommunalen Integrationszentrums wurden bis Ende 2025 im Arbeitsbereich In-
tegration durch Bildung das Schwerpunktthema „Stärkung und Unterstützung des 
schulischen Bildungssystems“ festgelegt.  
 
 
Sie werden mit anderen Lehrkräften, pädagogischen Fachkräften und Verwaltungs-
fachkräften eng im Team zusammenarbeiten.  
 
Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören: 

• Beratung neuzugewanderter Kinder, Jugendlicher und deren Eltern beim Ein-
stieg in das deutsche Bildungssystem in enger Zusammenarbeit mit den Kom-
munen (Seiteneinsteigerberatung) 

• Übergangsmanagement (u.a. Übergangskonferenz SekI-Berufskolleg) 

• Zusammenführung und Pflege der erhobenen Daten in einer Schuljahressta-
tistik 

• Planung, Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen 
und Qualifizierungsangeboten (auch Onlineveranstaltungen) für pädagogische 
Fachkräfte in der schulischen und ggf. außerschulischen Bildungsarbeit (auch 
unter Berücksichtigung des obengenannten Schwerpunktes) 

• Kollegiale Beratung für Schulen bei Fragen zu der Beschulung von Neuzuge-
wanderten (Erstförderung) 

• Erfahrungstransfer und die Mitwirkung an überregionalen Aktivitäten der lan-
desweiten Koordinierungsstelle des Verbundes der Kommunalen Integrations-
zentren und der Bezirksregierung Detmold 

• Erstellung von Anträgen für die Akquise von Drittmitteln 
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• Regelmäßiger landesweiter Austausch mit der Landesstelle Schulische Integra-
tion (LaSI) 

 
Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt in enger Kooperation mit Schulen, Schulauf-
sicht und Akteuren der Bildungsregion des Kreises Herford. 
 
Anforderungsprofil 

• Erfahrungen im Bereich der Beratung, Begleitung und Koordination von Schülerin-
nen und Schülern mit Migrationshintergrund im System Schule 

• Erfahrungen und Sensibilität in der interkulturellen Kommunikation, interkulturelle 
Kompetenz oder Integrationsarbeit; reflexive Fähigkeiten in komplexen Kooperati-
onszusammenhängen 

• Erfahrung im Bereich der kollegialen Beratung und Durchführung von Fachveran-
staltungen für pädagogisches Personal in Schule zum Umgang mit Schülerinnen 
und Schülern mit Internationaler Familiengeschichte 

• Unterrichtserfahrung im Bereich „Deutsch als Zielsprache“ von Schülerinnen und 
Schülern mit Migrationshintergrund (Erstförderung) 

• Wünschenswert wäre Erfahrung in der Beratung für den Bereich Übergang Schule/ 
Beruf 

• Erfahrungen in Projektmanagement und -evaluation  

• eine hohe Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit 

• vertiefte Kenntnisse der Office-Programme Word und Excel 

• Bereitschaft zur Fortbildung 

• Bereitschaft zur Durchführung von Veranstaltungen außerhalb der üblichen Ar-
beitszeiten 

• Führerschein erwünscht 
 
 
Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches, vielseitiges und anspruchsvolles Aufga-
bengebiet mit umfassenden Gestaltungsmöglichkeiten, systemisch - beteiligungsori-
entiertes Arbeiten, regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und ein qualifiziertes, en-
gagiertes, multiprofessionelles Team, bestehend aus Lehrkräften, Pädagogischen 
Fachkräften und Verwaltungsfachkräften. 
 
Dienstort ist Herford, Außenstelle Wittekindstraße 7 
 
Die Arbeitszeit und der Urlaub richten sich nach den gesetzlichen bzw. tariflichen Best-
immungen. 
 
Weitere wichtige Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite des MSB für ab-
geordnete Lehrkräfte in Kommunalen Integrationszentren (KI):   
  
https://www.schulministerium.nrw.de/themen/schulsystem/integration-durch-bil-
dung/abgeordnete-lehrkraefte-kommunalen-integrationszentren 
 
 
Die Ausschreibung richtet sich an unbefristet beschäftigte Lehrerinnen und Lehrer im 

Angestellten- oder Beamtenverhältnis des Landes NRW bis Besoldungsgruppe A 15 

bzw. Entgeltgruppe E 15. In der Regel sind diese derzeit praktisch im Schuldienst tätig 

und nicht Schulleiter/Schulleiterin bzw. stellvertretender Schulleiter/stellvertretende 
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Schulleiterin. Die Freistellung erfolgt jährlich, die Schulleitung ist entsprechend zu in-

formieren.  

Die Bewerbung ist auf dem Dienstweg der zuständigen Bezirksregierung zuzu-

leiten. 

Grundsätzlich ist die Stelle in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet. Die 

Bezirksregierung Detmold fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbun-

gen von Frauen sind deshalb besonders erwünscht. Unter Beachtung des Leistungs-

prinzips werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Be-

sonders erwünscht sind auch Bewerbungen von Lehrkräften mit Migrationshinter-

grund.  

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Vogel-Deutsch als zuständige Schul-

aufsicht zur Verfügung. Kontakt erhalten Sie über das Schulamt Kreis Herford, Tel.: 

05221 / 1318126. Im Kommunalen Integrationszentrum steht Ihnen für Rückfragen 

Frau Tanja Schürmann (t.schuermann@kreis-herford.de, Tel.:05221 / 131670) gerne 

zur Verfügung. 

Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 06. Juni 2025. 
auf dem Dienstweg bei 
 
der Bezirksregierung Detmold 
Dezernat 42 
- Servicestelle Bildungsregion OWL - 
z. Hd. Frau Hella de Vries 
Leopoldstraße 15 
32756 Detmold 
 
ein. 
 
Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte ebenfalls an Frau Hella de Vries, Service-
stelle Bildungsregion OWL bei der Bezirksregierung Detmold, unter der Telefonnum-
mer 05231/71-4554. 
 

Neben Bewerbungen über den Postweg werden grundsätzlich auch Bewerbungen per 
Mail akzeptiert. Richten Sie Ihre E-Mail-Bewerbung jedoch ausschließlich an die Ad-
resse hella.devries@bezreg-detmold.nrw.de.  
Verspätete Bewerbungen können im weiteren Verfahren nicht mehr berücksichtigt 
werden.  

 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vo-
rübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert 
werden. 
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