
Stellenausschreibung 
 
Das Kommunale Integrationszentrum Bielefeld sucht eine Lehrkraft (m/w/d) ab 
01.08.2025. 
 
Zu besetzen ist eine 1,0 Lehrkraftstelle.  
Die Stelle ist teilbar in zwei Stellen (2x 0,5 Stellenanteile)  
Das Kommunale Integrationszentrum ist eine Einrichtung in Trägerschaft der Stadt 
Bielefeld mit den Schwerpunkten Integration durch Bildung und Integration als 
kommunale Querschnittaufgabe. Die Einrichtung ist organisatorisch dem Dezernat 
Soziales und Integration zugeordnet und arbeitet mit der Unteren Schulaufsicht 
sowie mit den Akteuren im Integrationsbereich zusammen. Die Stellenbesetzung 
erfolgt gemäß den Richtlinien des Landes NRW zur Förderung der Kommunalen 
Integrationszentren, gemäß RdErl. des Ministeriums für Kinder, Jugend, Familie, 
Gleichstellung, Flucht und Integration und des Ministeriums für Schule und Bildung v. 
19.12.2022.  

  

 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Fachliche Beratung von Schulen bei der Entwicklung, Erprobung und 
Implementierung von Konzepten der interkulturellen Unterrichts- und 
Schulentwicklung, insbesondere Sprachbildung/Mehrsprachigkeit 

• Planung, Durchführung und Evaluation von Qualifizierungsangeboten für 
pädagogische Fachkräfte und Schulteams im Rahmen des 
Qualifizierungsprogramms des Kommunalen Integrationszentrums mit dem 
Schwerpunkt interkultureller Unterrichts- und Schulentwicklung 

• Programm- und Projektentwicklung bzw. -umsetzung in den 
Schwerpunktbereichen des Kommunalen Integrationszentrums, insbesondere 
im Übergang Kita-Grundschule und in der Zusammenarbeit mit Eltern 

• Koordination, Moderation und Mitarbeit in Teams, Gremien, Arbeitskreisen des 
Kommunalen Integrationszentrums und auf lokaler und regionaler Ebene 

• Erfahrungstransfer und Mitwirkung bei überregionalen Aktivitäten der 
beteiligten Ministerien und der Bezirksregierung Detmold 

• Regelmäßiger landesweiter Austausch mit der Landesstelle Schulische 
Integration (LaSI); 

 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt in enger Kooperation mit Schulen und Akteuren 
der Bildungsregion der Stadt Bielefeld. 

 

 
Ihre Voraussetzungen: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium und Tätigkeit als Lehrkraft im 
Schuldienst NRW, bevorzugt in der Primarstufe 

• Interkulturelle Kompetenz bzw. Erfahrungen 

• Erfahrungen in Schulentwicklungsprozessen 

• Erfahrungen in der Programm- und Projektleitung 

• Engagement und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Fähigkeit zur Selbstreflexion 



• Kooperationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick mit Institutionen und 
Verwaltungen 

• Sicherer Umgang mit dem PC, Anwendungserfahrung in den gängigen Office-
Programmen und digitalen Konferenz- und Lernplattformen  
 

Die Ausschreibung richtet sich an unbefristet beschäftigte Lehrerinnen und Lehrer im 

Angestellten- oder Beamtenverhältnis des Landes NRW bis Besoldungsgruppe A 15 

bzw. Entgeltgruppe E 15. In der Regel sind diese derzeit praktisch im Schuldienst tätig 

und nicht Schulleiter/Schulleiterin bzw. stellvertretender Schulleiter/stellvertretende 

Schulleiterin. Die Freistellung erfolgt jährlich, die Schulleitung ist entsprechend zu 

informieren.  

Die Bewerbung ist auf dem Dienstweg der zuständigen Bezirksregierung zuzuleiten. 

 
Bewerbungen von Lehrkräften mit Migrationshintergrund werden ausdrücklich 
begrüßt. Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen 
besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen 
 
Frau Mühlenmeier, zuständige Schulaufsicht, Tel.: 0521/513000 
Herr Meser, Leiter Kommunales Integrationszentrum, Tel.: 0521/513403 
 
zur Verfügung. 
 

Einreichung der Bewerbungsunterlagen:   

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 23.05.2025 auf dem 
Dienstweg an: 

Bezirksregierung Detmold 

Dezernat 42.20 

z. Hd. Frau Hella de Vries (45.54) 

Leopoldstraße 15 

32756 Detmold 

 

Neben Bewerbungen über den Postweg werden grundsätzlich auch Bewerbungen per 
Mail akzeptiert. Richten Sie Ihre E-Mail-Bewerbung jedoch ausschließlich an die 
Adresse hella.devries@bezreg-detmold.nrw.de.  
Verspätete Bewerbungen können im weiteren Verfahren nicht mehr berücksichtigt 
werden.  

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass 
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens vorübergehend 
gespeichert werden. 

 

mailto:hella.devries@bezreg-detmold.nrw.de


 
Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte ebenfalls an Frau de Vries bei der 
Bezirksregierung Detmold, unter der Telefonnummer: 05231/71-4554. 


