Die Bezirksregierung Detmold nimmt vielfaltige Aufgaben fiir die Region Ostwestfalen-
Lippe im Bereich der Aufsicht, Forderung, Genehmigung, Ordnung und Planung wahr. Wir
verstehen uns dabei als Dienstleister fur die gesamte Region.

Die Bezirksregierung Detmold sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt

eine/n technische/n Mitarbeiter/in im Hausdienst (m/w/d)

(unbefristet in Vollzeit, Entgeltgruppe 05 TV-L)
am Westfalen-Kolleg Paderborn.

Das Westfalen-Kolleg Paderborn ist ein Weiterbildungskolleg des Landes Nord-
rhein-Westfalen in Paderborn zur Erlangung der Allgemeinen Hochschulreife im
Rahmen der Erwachsenenbildung. Es gehort als staatliche Schule zum nachgeord-
neten Bereich der Bezirksregierung Detmold.

Fachliche Voraussetzungen fir die Bewerbung:

e eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker/in fiir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder ein gleichwertiger Abschluss

Erfahrung im Gebaudema eptundamit Elektrotechnischen Anlagen
e EDV-Kenntnisse
e vertrauter Umgang mit gangigen MS-Office-Tools
e Flhrerscheinklasse B



Aufgabenschwerpunkte:

e selbstandige Uberprufung und Kontrolle der Funktionen von Heizung, Luftung,
Sanitar, Instandsetzung kleinerer Stoérungen und Defekte

e Begleitung, Einweisung und Uberwachung externer Firmen bei BaumaRnah-
men, Wartungsarbeiten, Reparatur- und Reinigungsdiensten

e Bedienung und Uberwachung der Gebaudeleittechnik

e Uberwachung und Einhaltung des Brandschutzes

e Allgemeine Hausmeistertatigkeiten

e SchlieR3dienste und Kontrollgdnge in den Abendstunden und an Wochenenden

e Im Vertretungsfall Winterdienst und Auf3enreinigung

Was bieten wir lhnen?

¢ Interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben

e Moglichkeit der Teilzeitbeschéaftigung

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Weiterentwicklungsmoglichkeiten in Verbindung mit einem teamorientierten Ar-
beitsumfeld

e Alterszusatzversorgung VBL

Das bringen Sie mit:

e Handwerkliches, technisches Verstandnis und eine gute Auffassungsgabe,
e Grundliche, sorgféaltige und zuverlassige Arbeitsweise

e Fahigkeit zum teamorientierten Handeln und Kritikfahigkeit
ommunikations- und Organisationskompetenz,

Ko

Hinweis:
Vor Einstellung ist ein-ausreichender Impfschutz gegen Masern
(820 Abs. 8 S. 2. V. m. Abs. 9 S. 1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG)) oder eine
Masernimmunitat bzw. Impfkontraindikation (8 20 Abs. 9 S. 1 Nr. 2 IfSG) nachzu-
weisen.



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns tber lhre schriftiche Bewerbung unter Angabe der Kennung:
L2Ausschreibung Haustechnik Westfalen-Kolleg Paderborn® bis zum 18.02.2025
(Posteingang) an

Bezirksregierung Detmold
Dezernat 47 (47.53)
Leopoldstr. 15
32756 Detmold

oder per Mail an lara.lukas@bezreg-detmold.nrw.de

Bitte Ubersenden Sie Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterla-
gen ausschlie3lich im PDF-Format. Bewerbungen in einem anderen Format kdnnen
leider nicht bertcksichtigt werden.

Bezuglich der einzureichenden Unterlagen verweise ich auf die Checkliste auf un-
serer Internetseite unter ,Karriere®.

Verspatete Bewerbungen konnen im weiteren Verfahren nicht mehr bericksichtigt
werden.

Die berufliche Entwicklung von Frauen wird geférdert. Bewerbungen von Frauen
werden daher begrif3t. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind,
werdenssie @Ieicher Qualifikation nach MalRgabe des Landesgleichstellungsge-

rzugtberteksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-
gende Grlinde Uberwiegt

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weite

Abs. 3 SGB-IX sind daher-ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die Voraussetzun-
gen erfillen, wird begrifit.


mailto:lara.lukas@bezreg-detmold.nrw.de

Kontakt und Informationen

Fur Rickfragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Lukas gerne zur Verfu-
gung: Tel. 05231/71-4753 oder lara.lukas@bezreg-detmold.nrw.de

Fur Ruckfragen zur Tatigkeit und zum Westfalen-Kolleg steht Ihnen Frau Dr. Moéller
gerne zur Verfigung: 05251/132910 bzw. martina.moeller@wkpb.de

Hinweis:

Bitte reichen Sie keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungs-
mappen oder sonstige Uberflissige Verpackungsmaterialien, da die Unterlagen
nicht zurtickgesandt werden. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterla-
gen unter Berucksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Weitere Informationen Uber die Bezirksregierung und das Westfalen-Kolleg Pader-
born finden Sie im Internet unter:

www.bezreg-detmold.nrw.de

www.wkpb.de/
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