
                      
 
  

 

Dezernat 12        Detmold, den 01.12.2023 

 

Umweltleitlinien der Bezirksregierung Detmold als Ergänzung zum Leitbild 

Die Bezirksregierung Detmold ist eine vielfältige Bündelungsbehörde mit einem 

Vorbildcharakter und einer Multiplikatoren-Funktion im Regierungsbezirk Detmold. 

Als größter öffentlicher Arbeitgeber mit über 1.300 Beschäftigten fördert sie durch vielfältige 

Aktivitäten die nachhaltige, ressourcen- und klimaschonende wirtschaftliche Entwicklung in 

der Region. Durch die folgenden konkretisierenden Umweltleitlinien wird auch innerhalb der 

Bezirksregierung der Handlungsrahmen gesetzt, um durch gezielte Maßnahmen und 

Verhaltensweisen hausintern eine nachhaltige sowie ressourcen- und klimaschonende 

Entwicklung weiter zu tragen. 

Diese gezielten Maßnahmen finden sich in verschiedenen Handlungsfeldern wieder, die 

teilweise als bauliche Maßnahmen in Kooperation mit dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb 

Nordrhein-Westfalen (BLB NRW) durchgeführt werden. Um Bewusstsein und Transparenz zu 

fördern, kommunizieren wir umgesetzte und geplante Maßnahmen und machen auch Zahlen 

und Daten zugänglich. 

Energieeffizienz und die weitest mögliche Reduzierung unnötigen Energieverbrauchs in 

unserer Liegenschaft verfolgen wir kontinuierlich zusammen mit dem BLB als Vermieter und 

Eigentümer. Wir beziehen bereits 100 % Ökostrom und beheizen unsere Gebäude am 

Standort Detmold mit Fernwärme. Zudem erzeugen wir mit einer eigenen Photovoltaik-

Anlage, die derzeit eine Leistung von 72 kWp aufweist, eigene elektrische Energie aus 

Sonnenenergie zur Versorgung unseres Hauptgebäudes und unserer E-Fahrzeuge. 

Ressourcenschonende Mobilität ist für uns ein zentrales Handlungsfeld. Dazu haben wir 

bereits am Hauptstandort in der Leopoldstraße die infrastrukturellen Voraussetzungen für die 

Elektromobilität geschaffen und inzwischen 16 Ladesäulen für Dienstfahrzeuge installiert. 

Daneben optimieren wir stets unser Mobilitätsverhalten bei Dienstreisen, bilden da wo es 

sinnvoll erscheint dienstliche Fahrgemeinschaften oder substituieren Dienstreisen durch 

digitale Besprechungen. Zudem maximieren wir den Anteil des ÖPNV bei Dienstreisen. 

Flankierend wird das Pendlerportal NRW angeboten, um auch im privaten Bereich für die An- 

und Abreise zum und vom Dienstort das Mobilitätsverhalten zu optimieren. 

Die Kantine am Hauptstandort in der Leopoldstraße stellt einen weiteren wichtigen Baustein 

in unseren Handlungsfeldern dar. Diese Kantine nachhaltig zu betreiben heißt hier, 

gemeinsam mit dem externen Caterer, Lippischer Kombi-Service GmbH, ausgewogene und 

regionale Kost anzubieten und insbesondere die Nutzung von verschiedenen 

Mehrwegvarianten für Getränke und Speisen zu unterstützen. 



                      
 
  

 

Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bezirksregierung Detmold tragen wesentlich durch 

unsere Verhaltensweisen dazu bei, vermeidbare Umweltbelastungen zu reduzieren, die häufig 

auch mit Kostenersparnissen verbunden sind.   

Wir gehen mit unseren Ressourcen (Energie, Wasser, Gebrauchsgegenstände, 

Verbrauchsmaterialien, etc.) verantwortungsvoll um und richten unser Nutzerverhalten auf 

einen möglichst sparsamen Verbrauch aus. Dieses Nutzerverhalten bezieht sich auf eine 

Vielzahl von kleineren Maßnahmen, angefangen von der Reduktion der Bildschirmhelligkeit 

über weitere kleinere Energie- und Ressourcensparmaßnahmen bis hin zu einem möglichst 

hohen Digitalisierungsgrad bei der Bearbeitung der Aufgaben zur Vermeidung von Papier.  

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei zu unterstützen ist dabei auch wesentliche 

Aufgabe der Führungskräfte. Denn nur gemeinsam wird es möglich sein, den 

Transformationsprozess zu einer immer nachhaltiger agierenden Behörde erfolgreich zu 

absolvieren, um das Landesziel der klimaneutralen Landesverwaltung in 2030 erreichen zu 

können.  


