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im Pandemiefall

Ausnahmebewilligung zur Beschéaftigung von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern gemaB § 15 Abs. 2 Arbeits-
zeitgesetz (ArbZG) zur Errichtung von Impfzentren im Zu-
sammenhang mit der Bekdmpfung des Corona-Virus (SARS
CoV-2) sowie der dadurch hervorgerufenen Erkrankung CO-
VID-19 in Deutschland.

Die Bezirksregierung Detmold erldsst auf Grundlage des §
15 Abs. 2 ArbZG in Verbindung mit § 35 Satz 2 Verwaltungs-
verfahrensgesetz (VwVfG NRW) folgende

Allgemeinverfiigung:

A. Zur Bekdmpfung der Ausbreitung des Corona-Virus
(SARS CoV-2) sowie der dadurch hervorgerufenen Erkran-
kung COVID-19 in Deutschland werden zur Errichtung
von Impfzentren bis zum 31. Marz 2021 im Wege einer
Allgemeinverfliigung folgende Ausnahmen vom Arbeits-
zeitgesetz (ArbZG) genehmigt, ohne dass hierflr eine ge-
sonderte Bewilligung zu beantragen ist.

. Abweichend von § 9 Abs. 1 ArbZG dirfen an Sonn- und
Feiertagen Personen mit folgenden Tatigkeiten beschéf-
tigt werden:

Samtliche Tatigkeiten, die sich bei der Errichtung der Impf-
zentren ergeben. Hierunter fallen u.a. Konzeption, Planung
und Umsetzung der Impfzentren; Arbeiten zur Verlegung
von Holz und Vlies; Errichtung von Kabinen, ImpfstraBen
mit Anmeldung, Registrierungsbereichen, Warteplatzen,
Impfraumen, Ruhebereichen, Anlieferungsflachen, Stell-
platzen fir Kuhl-LKWs, Einbau von technischen Ver- und
Entsorgungseinrichtungen (Klima/Beluftung/Strom/Was-
ser/Abwasser).

Es wird darauf hingewiesen, dass

- die Ausgleichsregelungen in § 11 ArbZG zu beachten

sind,

- nach § 16 Abs. 2 ArbZG Lage und Dauer der tatsachlich
geleisteten Arbeitszeiten (Beginn und Ende) zu doku-
mentieren sind.

Il. Abweichend von § 3 ArbZG dirfen bei den unter |. ge-
nannten Tatigkeiten Personen — soweit erforderlich — Giber
acht Stunden, nicht jedoch Uber 12 Stunden beschéaftigt
werden. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass
- die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt

von 6 Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht Uber-

schritten wird (§ 15 Abs. 4 ArbZG),

nach § 16 Abs. 2 ArbZG Lage und Dauer der tatséchlich

geleisteten Arbeitszeiten (Beginn und Ende) zu doku-

mentieren sind.

III. Die unter |. und Il. genannten Ausnahmeregelungen dirfen
ohne gesonderte Bewilligung der Aufsichtsbehdrde in An-
spruch genommen werden,

- wenn der allgemein bestehende Bedarf an der Errich-
tung der Impfzentren anders nicht hinreichend gedeckt
werden kann,

- wenn hierdurch die Errichtung der Impfzentren be-
schleunigt werden kann.

IV. Die unter |. und Il. genannte Ausnahmeregelung gilt fur
Beschéftigte tber 18 Jahre. Flr minderjahrige Beschéaftig-
te bleibt es bei den Regelungen des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes. Fir schwangere und stillende Frauen gelten die
Regelungen des Mutterschutzgesetzes.
Gerade im Hinblick auf die derzeit dynamische Entwick-
lung des Infektionsgeschehens sollten die Arbeitsbedin-
gungen auch bei Inanspruchnahme der Ausnahmere-
gelungen so gestaltet werden, dass den Beschéftigten
situationsabhéangig moglichst lange Erholungszeiten zur
Verfligung stehen.

.Diese Bewilligung ersetzt nicht die Mitbestimmungsrechte
des Betriebs- bzw. des Personalrates nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz bzw. den jeweiligen Personalvertre-
tungsgesetzen.
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VII.Da es sich bei der Pandemie und deren Folgen um einen
dynamischen Prozess handelt, bleiben weitergehende
oder andere Regelungen vorbehalten. Zudem wird die
Situation rechtzeitig vor Ablauf der Befristung nach er-
neuter Risikoeinschatzung bewertet und die Allgemein-
verfligung soweit erforderlich angepasst.

B. Aufgrund von § 80 Abs. 2 Nr. 4 der Verwaltungsgerichts-
ordnung (VwGo) wird die sofortige Vollziehung im &ffent-
lichen Interesse angeordnet. Ein Widerspruch gegen die
Allgemeinverfligung hat keine aufschiebende Wirkung.

C. Diese Allgemeinverfigung tritt gem. § 41 Abs. 4 VwVfG
NRW am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Zu A: Begriindung fiir die Ausnahmebewilligung

Die Voraussetzungen fir die Erteilung der Bewilligung lie-
gen vor. Die im Arbeitszeitgesetz vorgesehenen allgemeinen
Ausnahmen und Abweichungen vom Sonn- und Feiertags-
arbeitsverbot und von der taglichen Arbeitszeit sind unzurei-
chend, um die im dringenden 6ffentlichen Interesse zu erledi-
genden Arbeiten zu ermdglichen.

Die Voraussetzungen fiir die befristete Erteilung einer Aus-
nahmegenehmigung liegen aufgrund der Corona-Pandemie
und der dagegen zu ergreifenden MaBnahmen vor.

Das fur die Erteilung einer Ausnahmebewilligung auf der
Grundlage des § 15 Abs. 2 ArbZG erforderliche dringen-
de offentliche Interesse ist gegeben. Offentliche Interessen
sind grundsétzlich nur Interessen der Allgemeinheit. AuBer
Betracht zu bleiben haben damit in der Regel alle privaten,
insbesondere wirtschaftlichen Belange der Betriebe, die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen
und Uber die gesetzlich zugelassenen taglichen Hoéchstar-
beitszeiten hinaus beschaftigen wollen. Das &ffentliche Inte-
resse muss auch ein gewisses Gewicht haben. Erforderlich
ist, dass die MaBnahmen einem erheblichen Teil der Be-
volkerung dienen. Die Ausnahme muss schlieBlich dringend
nétig werden. Das ist nur der Fall, wenn ohne zeitnahe und
unverziglich erteilte Ausnahmebewilligung erhebliche Nach-
teile entstehen, die im 6ffentlichen Interesse nicht hinzuneh-
men sind, die aber durch die Ausnahme vermieden werden
kénnen.

Diese Voraussetzungen sind erfullt.

Das aktuelle Infektionsgeschehen hinsichtlich der Infekti-
onen mit dem Virus SARS-CoV-2 ist in Deutschland insge-
samt, aber insbesondere in Nordrhein-Westfalen Uberaus
dynamisch. Um eine Uberforderung der medizinischen Ver-
sorgungsstruktur zu vermeiden und insbesondere anféllige
Personengruppen bestmdglich zu schiitzen, missen die
Impfzentren schnellstmdéglichst errichtet werden, um dazu
beizutragen, die Pandemie zu bekdmpfen. Ferner kénnen
Impfzentren auch die vorgeschriebene Lagerung bestimm-
ter COVID-19-Impfstoffe sicher gewahrleisten. Mit Hilfe der
Impfzentren kdnnen taglich Hunderte Menschen geimpft
werden. Sie erleichtern Uberdies die Verteilung des Impfstoffs
an Personen, die aus bestimmten Grinden priorisiert wer-
den.

Die von der Ausnahme nicht betroffenen gesetzlichen Re-
gelungen gelten uneingeschrankt auch fir die o.g. Dienst-
leitungen. Insoweit wird auf die Geltung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes und des Mutterschutzgesetzes gesondert
hingewiesen.

Zu B: Begriindung zur Anordnung der
sofortigen Vollziehung

Da das Infektionsgeschehen gerade aktuell eine erhebliche
Dynamik entwickelt, duldet die Umsetzung der o. g. MaB-
nahmen zur Sicherstellung einer mdglichst schnellen und
weitreichenden Impfung zunachst der priorisierten Perso-
nengruppen und dann der allgemeinen Bevdlkerung keinen
Aufschub.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfligung kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe beim Verwaltungsgericht Minden,
Konigswall 8, 32423 Minden (Postanschrift: Verwaltungsge-
richt Minden, Postfach 32 40, 32389 Minden) schriftlich oder
zur Niederschrift der Urkundsbeamtin / des Urkundsbeamten
der Geschéftsstelle Klage erhoben werden.

Gegen die Anordnung der sofortigen Vollziehung kann ge-
maB § 80 Abs. 5 VwWGO beim Verwaltungsgericht Minden,
Konigswall 8, 32423 Minden (Postanschrift: Verwaltungs-
gericht Minden, Postfach 32 40, 32389 Minden), Antrag auf
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung oder geméB
§ 80 Abs. 4 VWGO bei der Bezirksregierung Detmold, Leo-
poldstraBe 15, 32756 Detmold Antrag auf Aussetzung der
Vollziehung gestellt werden.

Die Klage bzw. der Antrag kann auch durch Ubertragung
eines elektronischen Dokuments an die elektronische Post-
stelle des Gerichts, Minden, poststelle@vg-minden.nrw.de
erhoben werden. Das elektronische Dokument muss fur die
Bearbeitung durch das Gericht geeignet sein. Es muss mit
einer qualifizierten elektronischen Signatur der verantwor-
tenden Person versehen sein oder von der verantwortenden
Person signiert und auf einem sicheren Ubermittlungsweg
gemaB § 55a Absatz 4 VwGO eingereicht werden. Die fur die
Ubermittlung und Bearbeitung geeigneten technischen Rah-
menbedingungen bestimmen sich nach naherer MaBgabe
der Verordnung Uber die technischen Rahmenbedingungen
des elektronischen Rechtsverkehrs und Uber das besondere
elektronische Behodrdenpostfach (Elektronischer-Rechtsver-
kehr-Verordnung vom 24. November 2017 (BGBI. | S. 3803),
die durch Artikel 1 der Verordnung vom 9. Februar 2018
(BGBI. | S. 200) geandert worden ist).

Hinweis:
Weitere Informationen erhalten Sie auf der Internetseite
www.justiz.de

Falls die Frist durch das Verschulden einer von Ihnen be-
vollmachtigten Person versaumt werden sollte, wiirde deren
Verschulden lhnen zugerechnet werden.

Detmold, den 11. Dezember 2020

Die Bezirksregierung Detmold
Im Auftrag
Lutz Kunz
Abteilungsleiter

ABI. Reg. Dt. 2020, S. 341-342
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