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Mit uns fur den Umweltschutz!

Wir stellen zum 1. Dezember 2023

Ingenieur:innen in der Umweltverwaltung (m/w/d)

fur den Vorbereitungsdienst als Trainee im Beamtenverhaltnis ein.

Wer sind wir?

Unsere Themen sind sehr vielfaltig:

Luft, Wasser, Boden, Umwelt und Natur, Schulen, Lehrer, berufliche Bildung, Arznei-

mittel, gesunde Arbeit, Stiftungen oder Silvesterfeuerwerk. Wir unterstiitzen die Errich-
e —tung:von-Radverkehrswegen, férdern den Ausbau alternativer Energien und koordinie-

ren den Kétastropﬁ {

Und dies ist nur ein Teil der verschiedenen Tatigkeitsfel-
der bei der Bezirksregierung

Gas Trainee- und Ausbildungsprogramm \

e 15-monatiger Vorbereitungsdienst auf Grundlage des im Studium erworbenen Wissens

e Vermittlung von theoretischem und praktischem Wissen uber Aufbau, Aufgaben und
Arbeitsweise der Umweltverwaltung

e Vermittlung von Zielsetzungen und Strategien der Wasserwirtschaft, des Hochwasser-
und Gewasserschutzes, des Immissionsschutzes einschliel3lich der Luftreinhaltung
und der Larmbekampfung, des Bodenschutzes und der Abfallentsorgung

e Praxisabschnitte in den Umweltdezernaten an den Standorten Detmold, Bielefeld und

\ Minden /




mas bieten wir lhnen \ Voraussetzungen fur die Ausbildung:

zusatzlich?
e Abschluss eines Fachhochschulstudiums
e Nach Abschluss der Ausbil- oder Bachelorabschluss in einer geeigne-
dung erfolgt die Ubernahme ten, ingenieurwissenschaftlichen Fach-
als Beamter/Beamtin in den richtung, insbesondere Bauingenieurwe-
Landesdienst sen, Maschinenbau, Elektrotechnik, Che-
e Zukunftssicherer Job im 6f- mie-, Umwelt-, Bioingenieurwesen, Tech-
fentlichen Dienst nischer Umweltschutz, Ver- und Entsor-
. . . . gungstechnik, Verfahrenstechnik oder
e Eine interessante, vielsei- . \
: Geodkologie
tige und anspruchsvolle _ _
Aufgabe e Vorliegen der beamtenrechtlichen Vo-
« Gute Fortbildungsméglich- Iroelljunskstetzungen zum Einstellungszeit-

keiten und Weiterqualifizie- ) o _
rungsmoglichkeiten e charakterliche, geistige und korperliche

Eignung fur diese Laufbahn in der techni-

e Betriebliches Gesundheits-
schen Umweltverwaltung

management _ _
e Gute Vereinbarkeit von Ea- e Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B und
Bereitschaft zum Fihren eines Dienst-

\ milie und Beruf / kraftfahrzeuges

(Das verdienen Sie: \

¢ Monatliche Beziige in Hohe von ca. 1.406,- € (brutto) wahrend des Vorbereitungs-
dienstes

e Nach der Ubernahme in den Landesdienst betragt das Anfangsgrundgehalt (Besol-
\ dungsgruppe A 10) ca. 3.187,- € (brutto) )

6&5 bringen Sie mit: \

e Die Fahigkeit, sich in Fragestellungen aus dem Bereich der Umweltschutzverwaltung
e ——— mit ihrem medienibergreifenden Ansatz einzuarbeiten

e Ein hohes MalR an sozialer Kompetenz und die Bereitschaft zur interdisziplinaren
teamorientierten Arbeitsweise

e Korperliche Belastbarkeit bei der Begehung von Anlagen und im Gelande
¢ Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen und Entscheidungsfahigkeit
e Berufspraxis in der Privatwirtschaft oder der offentlichen, technischen Verwaltung ist

\ erwinscht

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns tber lhre Bewerbung.\

Bis zum 11.06.2023 kdnnen Sie sich ausschliefilich per Mail bei uns bewerben:

ausbildung@bezreqg-detmold.nrw.de.



mailto:ausbildung@bezreg-detmold.nrw.de

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen ausschlief3lich im pdf-Format angenommen
werden kénnen. Bezlglich der einzureichenden Unterlagen verweisen wir auf die In-

formationen im Karriereportal www.karriere-in-owl.de unter Service - Checkliste Be-

werbungsunterlagen.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Sie wer-
den daher im Falle einer Unterreprasentanz bei gleicher Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbe-

werbers liegende Griinde tberwiegen.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter bzw. Gleichgestellter im Sinne des
8 2 (3) Sozialgesetzbuch IX sind erwiinscht. Wir freuen uns tber Bewerbungen von
Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die Voraussetzungen erfullen.

Im Bewerbungsverfahren wird die Studienrichtung Bauingenieurwesen - mit vertieften
Kenntnissen in den Bereichen Wasserwirtschaft und Wasserbau - bevorzugt bertck-
sichtigt.

Kontakt und Informationen:

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen das Ausbildungsteam gerne zur
Verfligung: 05231/71-1087 oder ausbildung@bezreg-detmold.nrw.de.

he=und inhaltliche Fragen zur Ausbildung steht thnen Frau Kemper gerne

mper@ bezreg-detmold.nrw.de.
e~

Bei Fragen zu der bevorzugt berU‘cksicrichtung Bauingenieurwesen -

\\\ p—

Birgit.Rehsies@bezreg-detmold.nrw.de.

Weitere Informationen tGiber die Bezirksregierung finden Sie im Internet im Karrierepor-

tal www.karriere-in-owl.de oder auf unserer Homepage www.bezreg-detmold.nrw.de.
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