Bezirksregierung
Detmold

Die Bezirksregierung Detmold sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt

Beamtinnen oder Beamte (m/w/d) des allgemeinen

Verwaltungsdienstes in der Laufbahngruppe 1.2
(fraher: mittlerer allgemeiner Verwaltungsdienst)
bis Besoldungsgruppe A9 LBesO

und

Tarifbeschéaftigte (m/w/d) mit Qualifikation als
Verwaltungswirt:in
bis Entgeltgruppe 8 TV-L

zur Verstarkung des Teams im Dezernat 47 (Schule-, Personal- und Stellenplanan-
gelegenheiten).

Sie verflgen Uber einen Abschluss zur/zum

- Verwaltungswirt:in,

- Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten

- Verwaltungsfachangestellten oder

- absolvierten die Angestelltenprifung | oder einen gleichwertigen Ab-
schluss.

Winschenswert sind Erfahrungen im Personalwesen.

Dann bietet Ihnen die Bezirksregierung Detmold eine interessante berufliche
Perspektive!

Die Bezirksregierung Detmold vereinigt als Mittelbehérde die wichtigsten Fachaufga-
ben fast aller Landesministerien. Dadurch ist es uns mdglich, bei Themen, die viele
Fachaufgaben berthren, effizient zwischen den Interessen der Landesregierung und
denen der Burger:innen, Kommunen und Wirtschaft im Regierungsbezirk Detmold zu
vermitteln. Die vielfaltigen Fachbereiche Ordnungsrecht, Gesundheit, Sozialwesen,
Gefahrenabwehr, Verkehr, regionale Entwicklung, Kommunalaufsicht, Wirtschaft,
Schule, Umwelt und Arbeitsschutz sind alle in unserer Behorde angesiedelt. Unsere
Aufgaben umfassen somit fast alle Bereiche lhres taglichen Lebens!

Weitere Informationen lber die Bezirksregierung finden Sie im Internet unter
www.bezreg-detmold.nrw.de.



http://www.bezreg-detmold.nrw.de/

Bezirksregierung
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Was bieten wir lhnen?

Sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Flexible Arbeitszeiten zwischen 06.30 und 20.00 Uhr

Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

ergonomisch eingerichteten Arbeitsplatz

Homeoffice

Attraktive Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten sowohl fir die per-
sonliche, als auch fachliche Weiterentwicklung u. a. in der Fortbildungsakademie
des Landes NRW

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das bringen Sie mit:

ein besonderes Mal3 an Eigeninitiative, Entscheidungskompetenz, Einsatzbereit-
schaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit,

Verwaltungsrechtskenntnisse und Féahigkeit zur Anwendung der gangigen Biro-
kommunikationssoftware,

die Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten sowie Organisationskompetenz
Kommunikations- und Teamfahigkeit,

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen.

Tatigkeitsfeld/Aufgabengebiete:

Das Dezernat 47 betreut rund 23.000 Lehrkrafte und weitere Beschaftigte des Landes
an den offentlichen Schulen im Regierungsbezirk Detmold in Einstellungs-, Personal-
und Stellenplanangelegenheiten. Es berat/Wir beraten Lehrkrafte, Schulleitungen,
Schulrate und weitere Beschaftigte, wie z.B. Sozialarbeiter:innen, mit Ausnahme von
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Fragen in allen personalrechtlichen Angele-
genheiten.

Hierzu zéhlen beispielsweise:
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Stellenausschreibungen

befristete und unbefristete Einstellungen
Verbeamtungen

Beforderungen

Entlassungen und Zurruhesetzungen

Versetzungen und Abordnungen

Beurlaubungen (einschlie3lich Elternzeit)
Teilzeitbeschaftigungen (einschliel3lich Altersteilzeit)
Nebentatigkeitsgenehmigungen

Bearbeitung von Dienstunfallen

Weitere Informationen uber die Bezirksregierung finden Sie im Internet unter
www.bezreg-detmold.nrw.de.



http://www.bezreg-detmold.nrw.de/
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung bis zum 14.06.2023 unter der Kennung
»Ausschreibung LG 1.2 Dez. 47!

Bewerbungen per E-Mail an bewerbungen@bezreg-detmold.nrw.de

Bezirksregierung Detmold
Dezernat 11 (11.27)
Leopoldstr. 15

32756 Detmold

Hinweis:
Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berticksichtigung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Anhange bitte nur als PDF-Datei versenden - bei anderen Formaten wird die E-Mail-Bewerbung
nicht berticksichtigt.

Verspatete Bewerbungen kdnnen im weiteren Verfahren nicht mehr berlicksichtigt werden.

Auf unserer Internetseite finden Sie unter ,Karriere“ eine Checkliste be-
zuglich der einzureichenden Unterlagen, sowie weitere Stellenausschrei-
bungen.

Kontakt

Fur Ruckfragen zum Auswahlverfahren steht Thnen Frau Annika Bee gerne zur Ver-
fligung: 05231/71-1023 oder bewerbungen@bezreg-detmold.nrw.de.

Fur fachliche Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Svenja Kalb: 05231/71-4700
oder svenja.kalb@bezreg-detmold.nrw.de

Allgemeine Hinweise

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter bzw. Gleichgestellter im Sinne des
§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch IX sind erwinscht.

Kulturelle Vielfalt ist uns in der Landesverwaltung wichtig - daher freuen wir uns tber
Bewerbungen von Personen mit Einwanderungsgeschichte.

Weitere Informationen uber die Bezirksregierung finden Sie im Internet unter
www.bezreg-detmold.nrw.de.
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