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Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Schule und Bildung des Landes Nordrhein-

Westfalen ist bei der Bezirksregierung Detmold die Stelle 

 

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 

„Bildung in der digitalen Welt“ 

in der Schulaufsicht auf Bezirksebene  

(Bes-Gr. A 16 LBesO A NRW) 

 

im Dezernat 46 „Lehrkräfteausbildung, Lehrkräftefort- und -weiterbildung und Bildung 

in der digitalen Welt“ ab dem 01.09.2026 auf Dauer zu besetzen.  

Tätigkeitsfeld: 

Im Dezernat 46 umfasst das Tätigkeitsfeld die Koordinierung des effektiven Handelns 
der Schulaufsicht sowie der Lehrkräfteaus- und -fortbildung im Kontext einer digital 
geprägten Gesellschaft. Ein wesentlicher Bestandteil dieser Aufgaben ist die enge Zu-
sammenarbeit mit den zuständigen Referaten des Ministeriums für Schule und Bildung 
im Bereich „Lehren und Lernen in der digitalen Welt“ sowie mit den Akteuren der obe-
ren und unteren Schulaufsicht im Bezirk. Darüber hinaus sorgt das Dezernat für die 
Gewährleistung eines kontinuierlichen Informationsflusses zwischen allen relevanten 
Akteuren in der regionalen Bildungslandschaft. Es unterstützt außerdem die Imple-
mentierung und Absicherung von Konzepten und Projekten des Ministeriums für 
Schule und Bildung im Bereich der digitalen Bildung. Ein weiterer wichtiger Aufgaben-
bereich umfasst die Fachaufsicht über die Medienberaterinnen und -berater sowie die 
Leitung der Auswahlverfahren zur Besetzung der betreffenden Stellen. Zusätzlich be-
gleitet das Dezernat fachlich die Entwicklung und Umsetzung von Kooperationsmodel-
len zum „Lehren und Lernen in der digitalen Welt“ in Zusammenarbeit mit den Kreisen 
und der kreisfreien Stadt Bielefeld. Auch die Kooperation mit der Geschäftsstelle Gi-
gabit.NRW ist Teil des Aufgabenbereichs im Dezernat 46. 
 

Fachliche Voraussetzungen für die Bewerbung: 

• Langjährige Erfahrung als Schulleiterin/Schulleiter einer öffentlichen Schule mit 

gymnasialer Oberstufe und einem statusrechtlichen Amt von mindestens A 15 

LBesO A NRW 

• Langjährige Erfahrung als Moderatorin/Moderator in der staatlichen Lehrkräftefort-

bildung zu Themen der Führung und/oder dem Lehren und Lernen in der digitalen 

Welt 

• Überdurchschnittliche dienstliche Beurteilung 

• Überdurchschnittliche Beratungskompetenz 
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• Überdurchschnittliche Kommunikationskompetenz 

• Überdurchschnittliche Kooperations- und Teamfähigkeit 

• Ausgeprägte Führungskompetenz 

 

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen die Voraussetzungen gem. § 33 LVO erfül-

len. 
 

Was bieten wir Ihnen? 

• Interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben 

• Flexible Arbeitszeiten von 06:30 bis 20:00 Uhr 

• Möglichkeit der Teilnahme an Homeoffice  

• Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung  

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Ergonomisch eingerichteter Arbeitsplatz 

• Attraktive Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten sowohl für die per-

sönliche, als auch fachliche Weiterentwicklung u. a. in der Fortbildungsakademie 

des Landes NRW 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Das bringen Sie mit: 

• Ausgeprägte soziale Kompetenzen, insbesondere Kommunikations-, Kooperati-

ons- und Teamfähigkeit sowie Rollenklarheit 

• Ausgeprägte Erfahrungen mit der verantwortlichen Steuerung von komplexen 

Schulentwicklungsprozessen insbesondere zum digitalen Wandel und mit moder-

ner Führung 

• Verständnis für die technische Dimension der Bildung in der digitalen Welt sowie 

die Fähigkeit und Bereitschaft, sich auch in technischen Fragestellungen einzuar-

beiten 

• Große Offenheit für aktuelle und zukünftige schulische Entwicklungen insbeson-

dere im Bereich der KI 

• Eingehende Kenntnis der regionalen Bildungslandschaft 

• Genderkompetenz 

• Hohe Innovationsbereitschaft, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 12.03.2026 unter der Kennung  

„Dezernent/in „Bildung in der digitalen Welt“ 

 

 

Bewerbungen per E-Mail an bewerbungen@bezreg-detmold.nrw.de 

Bezirksregierung Detmold 

Dezernat 11 (11.51) 

Leopoldstr. 15 

32756 Detmold 

 

Auf unserer Internetseite finden Sie unter „Karriere“ eine Checkliste bezüglich der einzu-

reichenden Unterlagen, sowie weitere Stellenausschreibungen.  

Kontakt 

Für Rückfragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Wiebke Remer gerne zur 

Verfügung: 05231/71-1051 oder bewerbungen@bezreg-detmold.nrw.de.  

 

Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Karsten Fahrenkamp: 

05231/71-4600 oder karsten.fahrenkamp@bezreg-detmold.nrw.de. 

 

Allgemeine Hinweise 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter bzw. Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 

3 Sozialgesetzbuch IX sind erwünscht. 

Kulturelle Vielfalt ist uns in der Landesverwaltung wichtig - daher freuen wir uns über Bewer-

bungen von Personen mit Einwanderungsgeschichte. 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von 

Frauen werden daher besonders begrüßt. In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepräsen-

tiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe 

des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

 

Hinweis: 

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berücksichtigung der daten-

schutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

Anhänge bitte nur als PDF-Datei versenden - bei anderen Formaten wird die E-Mail-Bewer-

bung nicht berücksichtigt. 

Verspätete Bewerbungen können im weiteren Verfahren nicht mehr berücksichtigt wer-

den. 
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