
 

Weitere Informationen über die Bezirksregierung finden Sie im Internet unter 

www.bezreg-detmold.nrw.de. 

Die Bezirksregierung Detmold sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
 

 technische:n Beschäftigte:n (m/w/d) 
(Entgeltgruppe 9a TV-L, unbefristet) 

in den Aufgabenbereichen der Systemadministration im Dezernat 14 (Organisations-

angelegenheiten, IuK-Technik, Innenrevision) am Standort Büren. 

 

Sie verfügen über einen Abschluss als 

 Fachinformatiker:in – Fachrichtung Systemintegration oder IT-Systemelekt-

roniker:in sowie mindestens zweijährige praktische Erfahrung nach Ab-

schluss einer der geforderten Ausbildungen oder vergleichbarer Fachrich-

tungen 
 

Technik ist für Sie keine Fremdsprache und die Einrichtung sowie der Service zu 

IT- technischen Anwendungen sind Ihnen nicht unbekannt… 
  

Dann bietet Ihnen die Bezirksregierung Detmold eine interessante berufliche 

Perspektive! 
 

Die Bezirksregierung Detmold vereinigt als Mittelbehörde die wichtigsten Fachaufga-

ben fast aller Landesministerien. Dadurch ist es uns möglich, bei Themen, die viele 

Fachaufgaben berühren effizient zwischen den Interessen der Landesregierung und 

denen der Bürger:innen, Kommunen und Wirtschaft im Regierungsbezirk Detmold zu 

vermitteln. Die vielfältigen Fachbereiche Ordnungsrecht, Gesundheit, Sozialwesen, 

Gefahrenabwehr, Verkehr, regionale Entwicklung, Kommunalaufsicht, Wirtschaft, 

Schule, Umwelt und Arbeitsschutz sind alle in unserer Behörde angesiedelt. Unsere 

Aufgaben umfassen somit fast alle Bereiche Ihres täglichen Lebens! 
 

Was bieten wir Ihnen? 

 interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben  

 attraktive Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten sowohl für die per-

sönliche als auch fachliche Weiterentwicklung u. a. in der Fortbildungsakademie 

des Landes NRW 

 sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

 Tarifgerechtes Entgelt, zzgl. Zahlung der Vollzugszulage nach dem TV-L 

 flexible Arbeitszeiten zwischen 06.30 und 20.00 Uhr 

 Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 ergonomisch eingerichteten Arbeitsplatz 

 Homeoffice 
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Das bringen Sie mit: 

 sichere schriftliche und mündliche Ausdrucksweise sowie sicheres Auftreten und 

eine gesunde Konfliktfähigkeit  

 hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 

 Flexibilität, Belastbarkeit und hohe Eigenmotivation 

 Fähigkeit zur selbständigen Einarbeitung in fachspezifische und verwandte The-

men 

 Teamfähigkeit 

 sehr gute organisatorische Fähigkeiten und eine strukturierte, selbständige, eigen-

verantwortliche Arbeitsweise  

 Kommunikationskompetenz 

 interkulturelle Kompetenz und Aufgeschlossenheit 

 

Tätigkeitsfeld/Aufgabengebiete: 
 

Das Dezernat 14 ist die zentrale Anlauf- und Sammelstelle für alle Fragen, Probleme 

und Wünsche zum Thema IT. Daher ist dieses Dezernat 14 für die Einsatzplanung, 

Beschaffung und Installation von Hard- und Software, die Anwenderbetreuung sowie 

den Betrieb der Datenverarbeitungssysteme verantwortlich. 

Aufgabenschwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle ist die Organisation und Umset-

zung sowie Betreuung der Systemadministration am Standort Büren. 

Beispielhafte Tätigkeiten: 

 Administration, Pflege und Wartung der eingesetzten Fachverfahren, Hardware, 

Standard-Software sowie spezifischer Software (1st und 2nd Level Support) 

 Unterstützung bei der Administration im Server- und Clientbereich 

 Installation, Einrichtung und Service von Bildschirmarbeitsplätzen einschließlich 

der Interneträume sowie der Telefonanlage und der gesamten Netzwerktechnik 

 Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung des internen Netzwerks, dem 

SharePoint, von Datenbanken sowie diverser Excel- und Wordvorlagen 

 Entwicklung und Umsetzung von Rechte- und Rollenkonzepten der eingesetzten 

Fachverfahren 

 Planung und Implementierung mittel- bis langfristiger standortbezogener und 

standortübergreifender IT-Projekte  

 Unterstützung beim Betrieb der IT-Infrastruktur in den Standorten der Bezirksregie-

rung Detmold 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 09.06.2023 unter der Kennung 

„Technische:r Beschäftigte:r Dez. 14 Systemadministration am Standort Büren“! 

 

Bewerbungen per E-Mail an bewerbungen@bezreg-detmold.nrw.de 
 

Bezirksregierung Detmold 

Dezernat 11 (11.27) 

Leopoldstr. 15 

32756 Detmold 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auf unserer Internetseite finden Sie unter „Karriere“ eine Checkliste be-

züglich der einzureichenden Unterlagen, sowie weitere Stellenausschrei-

bungen.   

 

Kontakt 

Bei Rückfragen zum Auswahlverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Ange-

lina Claas, angelina.claas@bezreg-detmold.nrw.de, 05231/71-1042. 

 

Bei fachlichen Fragen steht Ihnen gerne Herr Thomas Winkler thomas.winkler@be-

zreg-detmold.nrw.de, 05231/71-1419 zur Verfügung. 

 

Allgemeine Hinweise 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter bzw. Gleichgestellter im Sinne des 

§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch IX sind erwünscht. 

Kulturelle Vielfalt ist uns in der Landesverwaltung wichtig - daher freuen wir uns über 

Bewerbungen von Personen mit Einwanderungsgeschichte. 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbun-

gen von Frauen werden daher besonders begrüßt. In Bereichen, in denen Frauen noch 

unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, 

sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Hinweis: 

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berücksichtigung der datenschutz-

rechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

Anhänge bitte nur als PDF-Datei versenden - bei anderen Formaten wird die E-Mail-Bewerbung 

nicht berücksichtigt. 

Verspätete Bewerbungen können im weiteren Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden. 
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