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Beschaftigungsverbot Auch in Notfallen und auRergewdhn-
lichen Fallen dirfen an Sonn- und

Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) verbietet grundséatz- Feiertagen nicht aufschiebbare

lich eine Beschaftigung von Arbeithehmern und Arbeiten (z. B. bei Rohrbriichen oder
Arbeitnehmerinnen an Sonntagen und gesetzlichen Sturmschaden) ausgefiihrt werden.
Feiertagen, weil diese Tage fur das kulturelle,

soziale und familiare Leben besondere Bedeutung Ausnahmen durch Verordnung
haben.

In Schichtbetrieben mit Tag- und Nachtschicht In weiteren Bereichen ist eine Be-

kann statt des Zeitraums von 0:00 bis 24:00 Uhr schaftigung von Arbeitnehmerinnen
der Beginn oder das Ende der Sonn- und Feier- und Arbeitnehmern an Sonn- und
tagsruhe um 6 Stunden nach vorne oder hinten Feiertagen nach der Bedarfsgewerbe-
verschoben werden. Wichtig ist die Einhaltung verordnung NRW zul3ssig. Dies gilt z.

einer Ruhezeit von 24 Stunden. B. fiir Call-Center, das Bestattungs-
_ gewerbe und Musterhaus-Ausstel-
Gesetzliche Ausnahmen lungen, soweit die Arbeiten fiir den

L : : Betrieb unerldsslich sind und nicht an :
Es gibt eine Vielzahl von Ausnahmen im Gesetz Werktagen durchgefiihrt werden Ausgleichsregelung
um die Bereitstellung lebenswichtiger Arbeiten im kénnen.

Gesundheitswesen und im Notfall gewahrleisten zu FElr Arbeiten an einem Sonn- und Feiertag missen
konnen sowie um A!'beiten durcl‘_l_zufi]hren, die nicht Behérdliche Ausnahmen di.e Bes.chéi_ftigten einen Ers?t:zruhetag er:halten..
an Werktagen erledigt werden konnen. Dieser ist flir Sonntagsarbeit innerhalb eines Zeit-

Die Ausnahmen betreffen beispielsweise folgende

Auf schriftlichen Antrag kann die Bezirksre-

| Evangelischer |
Gottesdienst
Sonntag

1000

Heiiige,_ﬁﬂesﬁa

raums von zwei Wochen zu gewahren. Bei Arbei-
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