
 

Weitere Informationen über die Bezirksregierung finden Sie im Internet unter 

www.bezreg-detmold.nrw.de. 

Die Bezirksregierung Detmold sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine:n Sozialbetreuer:in (m/w/d) 
(Entgeltgruppe S 15 TV-L, unbefristet) 

 
für das Dezernat 29 (Unterbringungseinrichtung für Ausreisepflichtige) am Standort 

Büren. 

 

Sie verfügen bevorzugt über ein abgeschlossenes Studium: 

 

 der Sozialarbeit/Sozialpädagogik/Pädagogik (FH) (Diplom oder Bachelor 

of Arts mit staatlicher Anerkennung) 
 

oder alternativ über ein abgeschlossenes Studium: 
 

 aus dem Bereich Sozialwissenschaften und mindestens eine einjährige 

Berufserfahrung in der Sozialbetreuung  

Zwingend erforderlich sind ferner fließende Englischkenntnisse. Wünschenswert sind 

darüber hinaus Kenntnisse in mindestens einer der folgenden Fremdsprachen: Alba-

nisch, Arabisch, Französisch, Russisch, Türkisch. 

 

Des Weiteren wären rechts- oder verwaltungswissenschaftliche Kenntnisse und Erfah-

rungen wünschenswert. 

 

Dann bietet Ihnen die Bezirksregierung Detmold eine interessante berufliche 

Perspektive! 

 

Die Bezirksregierung Detmold vereinigt als Mittelbehörde die wichtigsten Fachaufga-

ben fast aller Landesministerien. Dadurch ist es uns möglich, bei Themen die viele 

Fachaufgaben berühren, effizient zwischen den Interessen der Landesregierung und 

denen der Bürger: innen, Kommunen und Wirtschaft im Regierungsbezirk Detmold zu 

vermitteln. Die vielfältigen Fachbereiche Ordnungsrecht, Gesundheit, Sozialwesen, 

Gefahrenabwehr, Verkehr, regionale Entwicklung, Kommunalaufsicht, Wirtschaft, 

Schule, Umwelt und Arbeitsschutz sind alle in unserer Behörde angesiedelt. Unsere 

Aufgaben umfassen somit fast alle Bereiche Ihres täglichen Lebens! 

 

Was bieten wir Ihnen?  

 Interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben  

 Attraktive Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten  

 Flexible Arbeitszeiten 
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 Tarifgerechte Bezahlung - inklusive einer Zulage für die Arbeit in einer Unterbrin-

gungseinrichtung für Ausreisepflichtige 

 Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 

Das bringen Sie mit: 

 Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft für die Arbeit mit einer anspruchsvollen 

Klientel 

 Verantwortungsbewusstsein und Verlässlichkeit 

 Fähigkeit zum konstruktivem Umgang mit Kritik und Konflikten 

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den verschiedenen in der UfA Büren tätigen 

Berufsgruppen (z. B. Vollzugsdienst, Sicherheitsdienstleister, Verwaltung, Medizi-

nischer Dienst, Psychologischer Dienst) 

 

Tätigkeitsfeld: 

Die Bezirksregierung Detmold betreibt am Standort Büren die Unterbringungseinrich-

tung für Ausreisepflichtige zur kurzzeitigen Unterbringung und Betreuung von Ausrei-

sepflichtigen zur Sicherung ihrer Ausreise.  

 

Die Unterbringungseinrichtung ist organisatorisch in vier Sachgebiete untergliedert: 

Das Sachgebiet 1 ist für den Abschiebehaftvollzug, Sachgebiet 2 für die administrative 

Aufgabenerledigung, Sachgebiet 3 ist für die medizinische Betreuung und Sachgebiet 

4 für die psychosoziale Betreuung der Ausreisepflichtigen verantwortlich. Die Stelle ist 

dem Sachgebiet 4 zugeordnet. 
 

Aufgabenschwerpunkte: 

o Soziale Beratung und Betreuung der Untergebrachten 

o Bearbeitung von behördlichen und privaten Anliegen der Untergebrachten (u. a. 

Kündigung und Auflösung von Wohnraum, Beschaffung von Personaldokumenten, 

Kontakt zu Angehörigen/Anwälten/Botschaften/Konsulaten /Behörden/Hilfsorgani-

sationen)  

o Teilnahme am Aufnahmeverfahren für neu zugewiesene Untergebrachte 

o Einzelbetreuung von hilfebedürftigen Untergebrachten 

o Eröffnung von Rückkehrperspektiven und Hilfen im Heimatland, Informationsbe-

schaffung über persönliche Situation im Heimat- bzw. Zielland 

o Überwindung von Sprachbarrieren (z. B. Übersetzungen von Dokumenten) 

o Unterstützung bei Nachforschungen zum Verbleib persönlicher Gegenstände und 

Dokumente 

o Konzeption und Durchführung von Freizeitangeboten (bspw. Spiele- und Ge-

sprächsgruppen etc.) 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 10.05.2024  

unter der Kennung „Sozialbetreuer:in UfA Büren“ 

 

Bewerbungen per E-Mail an bewerbungen@bezreg-detmold.nrw.de 

 

Bezirksregierung Detmold 

Dezernat 11 (11.27) 

Leopoldstr. 15 

32756 Detmold 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auf unserer Internetseite finden Sie unter „Karriere“ eine Checkliste be-

züglich der einzureichenden Unterlagen, sowie weitere Stellenausschrei-

bungen.   

 

Kontakt 

Bei Rückfragen zum Auswahlverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Angelina 

Claas, angelina.claas@bezreg-detmold.nrw.de, 05231/71-1042. 

 

Bei fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Gerloff, 05231/71-2999 gerne zur Verfügung. 

 

Allgemeine Hinweise 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter bzw. Gleichgestellter im Sinne des 

§ 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch IX sind erwünscht. 
 

Kulturelle Vielfalt ist uns in der Landesverwaltung wichtig - daher freuen wir uns über 

Bewerbungen von Personen mit Einwanderungsgeschichte. 
 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbun-

gen von Frauen werden daher besonders begrüßt. In Bereichen, in denen Frauen noch 

unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, 

sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Hinweise: 

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Berücksichtigung der datenschutz-

rechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

Anhänge bitte nur als PDF-Datei versenden - bei anderen Formaten wird die E-Mail-Bewerbung 

nicht berücksichtigt. 

Verspätete Bewerbungen können im weiteren Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden. 
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